
Webinar:
El modelo dual como 
respuesta en la economía 
actual

Walter Rioja Díaz
SENATI
28 de mayo de 2026
  



Plataformas virtuales y seminarios de habilidades 
prácticas

SENATI: Líder en Formación Profesional Tecnológica

SENATI es Cuenta con
Su presencia e 
impacto

Función y certificaciones

Institución sin fines de 
lucro, creada por la SNI 
para responder a las 
necesidades del sector 
productivo industrial 
del Perú.

Persona jurídica de 
derecho público y 
gestión privada.

Autonomía técnica

Autonomía pedagógica

Autonomía 
administrativa

Autonomía 
económica

Con patrimonio propio.

Años de experiencia

Centros de Formación 
Profesional

Con presencia en  todas las 
regiones del país.

Brinda formación orientada al 
desarrollo industrial en el Perú.

Formación Profesional y 
capacitación para la actividad 
industrial manufacturera y para 
labores de instalación, reparación, 
mantenimiento, entre otras.

Tiene certificación internacional:
ISO 9001: 2015
ISO 14001. 2015
En sus procesos principales.

Oferta vinculada a sectores

Tecnología de 
la 
información

Mecánica 
Automotriz

Electrotecnia Administración Metalmecánica Industria 
Alimentaria

Mecánica de 
Mantenimiento

+ 64
65
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133,616 489,940 26,792 500,000+
Estudiantes en 
carreras de formación 
profesional al 2025.

Matrículas en 
capacitación 
continua.

Empresas vinculadas 
al aprendizaje DUAL.

Egresados trabajando 
en las mejores 
empresas.

94% 98% 98%
De inserción 
laboral en los 
primeros seis 
meses.

De egresados, 
trabajando en 
campos 
relacionados.

De empleadores 
con valoración 
favorable en el 
desempeño de 
sus egresados.

Formación que transforma vidas en el Perú >>>

La experiencia institucional muestra resultados relevantes que reflejan nuestro 
compromiso con la formación, la empleabilidad y el desarrollo del país.

Resultados que evidencian pertinencia
SENATI en Cifras
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Generales Profesionalización

I II III IV V VISemestre

Aprender Haciendo
Prioriza la experiencia 
práctica sobre la 
teoría.

Basado en Competencias
Se identifica el perfil tomando 
como referente al sector 
productivo y con profesionales de 
las empresas.

Condiciones Reales
El aprendizaje ocurre en talleres y 
laboratorios en SENATI, con 
equipamiento real; así como, en 
la formación práctica en las 
empresas.

Filosofía  >>

3,060
Horas de 
formación

Nivel
Profesional
Técnico

Formación 
Profesional 
Dual



Gestión del aprendizaje Dual durante la Formación práctica en 
empresa

Vinculación y planificación 
estratégica: vínculo legal y 

definición del PEA.

Ejecución con acompañamiento: 
plan de rotación, informes de 

prácticas y guía del monitor en 
empresa.

Seguimiento y evaluación 
continua: supervisión 

especializada para medir el 
aprendizaje.

Soporte tecnológico: SISEG y NAVEGO 
360

Registro integral de avances: Asistencia, evaluación y 
otros



El modelo Dual como respuesta a la economía actual

Desempleo juvenil

Informalidad

Subempleo

Brecha entre 
formación y 
demanda laboral 

Modelo 
Dual

Institución de 
Formación

Empresa

Desafíos Resultado
s

¡ Conecta la Formación y la Productividad !

Unidos

Empleabilidad

Productividad

Competencias 
técnicas

Competencias 
digitales

Competencias 
socioemocionales

Servicio de calidad



¡Gracias!
Walter Rioja Díaz - SENATI 

wrioja@senati.edu.pe
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