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¢ QUE ES UTU?

UTU: una institucion educativa historica para el desarrollo del pais
Mas de 140 anos de trayectoria en educacidn técnico-profesional
Institucion publica nacional de formacion técnica y tecnoldgica
Presencia en todo el territorio uruguayo

Vinculacian histadrica con el desarrollo productivo del pais

EL ROL ACTUAL DE UTU

Formacion para el desarrollo humano y productivo UTU hoy:
Forma a jovenes y adultos

Articula educacion y empleo

Promueve inclusion y continuidad educativa

Responde a demandas territoriales y sectoriales

Impulsa innovacion y formacion tecnoldgica
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NIVELES DE FORMACION:

Educacion Media Basica

Educacion Media Superior / Bachilleratos Tecnologicos

Formacion Técnica y Profesional

Educacion Terciaria Tecnologica

Capacitacion y formacion continua

Acreditacion de saberes para trabajadores / Participa en Uruguay Certifica.

Areas de formacion:
Industria y tecnologia

TIC y automatizacion
Administraciony servicios
Gastronomia y turismo
Agroindustria

Energia

Salud

Disefio y comunicacion
Logistica, entre otras
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EDUCACION Y MUNDO DEL TRABAJO - La relacién educacién-trabajo en UTU
.. Experiencias desarrolladas histéricamente:
: Pasantias educativas
~-=  Formacion en ambitos de trabajo
P Modelos de alternancia
L Proyectos productivos
y p
Formacion junto a empresas y organismaos publicos
Experiencias duales previas

UTU DUAL- Un modelo que integra:

1. Centro educativo

2. Empresa

3. Estudiante

Aprendizaje en contextos reales
Corresponsabilidad entre educacion y empresa
Formacion basada en competencias
Alternancia planificada

Tutorias y acompanamiento permanente
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Desafios de implementar Formacion Dual en la educacion 5=
formal

Articular dos culturas diferentes - Educaciéon + mundo del trabajo- La Formacion Dual implica coordinar tiempos,
objetivos y dinamicas entre dos ambitos con Iogicas distintas:

El centro educativo, centrado en procesos pedagogicos
La empresa, orientada a procesos productivos y resultados

El desafio es construir un lenguaje comun y una vision compartida sobre la formacion.

Diseinar curriculas flexibles e integradas - Implementar modalidad dual requiere:

adaptar cargas horarias

reorganizar tiempos pedagodgicos

definir qué competencias se desarrollan en cada ambito esto implica pasar de modelos tradicionales a propuestas:
mas flexibles

por competencias

centradas en resultados de aprendizaje
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Formar actores para nuevos roles - La educacion dual incorpora nuevos perfiles clave:

tutor de empresa
referente educativo
equipos de coordinacion

el desafio no es solo técnico, sino también cultural:
construir capacidades para acompanar procesos formativos compartidos.

Construir marcos normativos y de gestion - La implementacion requiere:
* instrumentos juridicos claros

 contratos formativos

« cobertura y proteccion para estudiantes

* modelos de financiamiento

» sistemas de evaluacion integrados
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Escalar con equidad territorial - Expandir la Formacion Dual supone:
* llegar a distintos territorios —
« articular con realidades productivas diversas

» generar oportunidades también fuera de grandes centros urbanos

Faénbiar aradigmas sobre la educacion técnico-profesional - La Formacion Dual desafia modelos
radicionales:

* rompe la separacion entre aula y trabajo

reconoce el aprendizaje en contexto real

posiciona a las empresas como actores educativos

» Implica una transformacion cultural tanto en el sistema educativo como en el sector productivo.

« Sostener alianzas a largo plazo - La dualidad requiere continuidad y confianza.
» ecosistemas estables

e compromiso institucional

« gobernanza compartida

* vision de largo plazo

« Porque la Formacion Dual no funciona como una experiencia aislada:
funciona como red.
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Implementar Formacion Dual no implica solamente cambiar

una metodologia. Implica construir una nueva relacion entre

educacion, trabajo y desarrollo. Y eso requiere innovacion,
articulacion y compromiso colectivo.
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utudual@utu.edu.uy
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