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Promover el trabajo decente de |las personas
jovenes

e Ley N2 19.133 de fecha 20 de setiembre de 2013

e Articulo 10 (Régimen de estimulos para las empresas) — Las empresas
privadas que empleen jovenes bajo las modalidades establecidas en el
presente Capitulo gozaran de los siguientes beneficios:

e £) Un mecanismo de etiquetado que el Poder Ejecutivo establecera
para las empresas que participen en cualquiera de las modalidades
contractuales previstas. La reglamentacion requlara las caracteristicas
de dicho etiquetado.



Modalidades contractuales previstas en la Ley

a) Articulo 12 — De los contratos de primera experiencia laboral - los plazos no podran ser

inferiores a 6 meses ni exceder de 1 ano

b) Articulos 13 a 15- De la practica laboral para egresados — no podran ser contratados en la

misma o distinta empresa, por tiempo superior a 12 meses

c) Articulos 16 a 18 — Del trabajo protegido joven — el plazo no podra ser inferior a 6 meses ni

exceder los 18 meses

d) Articulos 19 a 20 — De la practica formativa en empresas — el plazo no podra exceder de 60

horas ni representar mas del 25% de la carga horaria total del curso
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Formalidades y contralor para las empresas

e Decreto 115/015 de fecha 27 de abril de 2015

e Articulo 5 (Formalidad) — Los contratos que se celebren al amparo de las
modalidades previstas en el presente capitulo deberan extenderse por
escrito y remitirse a la Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Sequridad Social...

e Articulo 7 — (Registro de Empresas) — Las empresas u organismos
interesados en participar de cualquiera de las modalidades contractuales
establecidas en la ley que se reglamenta deberan registrarse en la Direccion
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social o en los
Centros Publicos de Empleo, pudiendo disponer dicha Direccion que la
inscripcion se realice por via electronica.




Principales consideraciones

Definicion del Etiguetado cdmo un beneficio
Reglamentacion pendiente

Adjudicacion y condiciones de uso — DINAE
Gestion por via electrdnica
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Definicion del Etiguetado como un beneficio

e La Ley 19.133 establece que las empresas privadas que empleen
jovenes en las distintas modalidades contractuales, gozaran del

beneficio del Etiquetado.

e Se establece como un beneficio de las empresas, por tanto lo podran
usar voluntariamente y en cualquier modalidad contractual. El
decreto reglamentario podra establecer requisitos de minimo,
cantidad o % de personas empleadas, mas alla de los porcentajes
generales establecidos en literal C) del articulo 62 (no podrd exceder el
20% de la planilla permanente de la empresa).



Reglamentacion pendiente

e El literal E) del articulo 10 de la Ley 19.133, establece expresamente
qgue la reglamentacion regulara las caracteristicas de dicho
etiquetado.

 El Decreto 115/015 del 27/04/2015 reglamenta diversos aspectos de
lo preceptuado por la ley, pero nada refiere al etiquetado establecido
en el mencionado literal E) del articulo 10.

e Surge la necesidad de reglamentar a la brevedad |la forma de
adjudicacion y condiciones de uso del referido etiquetado, para
contribuir a una mayor promocion a nivel empresarial, del trabajo
decente juvenil.



Adjudicacion y condiciones de uso

* Principal 6rgano de Registro y contralor: Direccion Nacional de
Empleo (DINAE), del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

* Si bien la estructura institucional a cargo de la planeacion y ejecucion
de las politicas de Empleo Decente Juvenil se integra con la
participacion de diversos organismos e instituciones, el Decreto
reglamentario le asigna a la DINAE las principales funciones en
materia de registro, formalidades y contralor.

e Ante esta situacion, vemos una oportunidad para que |la DINAE sea el

organo encargado de la adjudicacion y contralor de las condiciones de
uso del Etiquetado.



Gestion por via electronica

e El articulo 72 del Decreto 115/015 para el Registro de Empresas,
establece que |la DINAE puede disponer que las inscripciones se
realicen por via electronica.

 Entendemos que una de las condicionantes para que el Etiquetado
funcione y las empresas se acostumbren a su implementacion y uso,
es que la gestion del beneficio del Etiquetado sea sencilla, agil y por
via electronica.

e El sello podra incorporar un codigo del tipo QR que permita al lector
acceder a la web dénde la DINAE dispondra de toda la informacion
actualizada, relativa a dicha empresa, en términos de porcentaje de
Empleo Decente Juvenil y modalidades contractuales aplicadas.



Sellos v Etiguetados publicos, a nivel
Internaciona

Casos reconocidos:

Estrategia de Emprendimiento y Empleo joven — Ministerio de Empleo y Seguridad Social —
Espana

PRO PYME — Ministerio de Economia, Fomento y Turismo - Chile
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Ministerio de Empleo
v Seguridad Social -
Espana

Funcionamiento:

Requiere una solicitud de adhesioén, por parte de
aquellas empresas que pongan en marcha iniciativas que
hagan frente al reto del empleo juvenil.

Valorada toda la documentacion, la direccidon general
competente en materia de RSE del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, les notificara, en su caso, su adhesion
a la Estrategia y la posibilidad de usar el sello.

Con objetivo de poder llevar a cabo el seguimiento de
cada una de las acciones descritas en sus planes de
actuacion, las entidades adheridas deberan actualizar, a
través de la herramienta informatica y con una
periodicidad al menos anual, el estado de ejecucion de
las medidas propuestas.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra otorgar,
ademas, un reconocimiento especial a aquellas
entidades o iniciativas concretas que, por su repercusion,
innovacion o esfuerzo, sean especialmente significativas
en la consecucion de los objetivos de la Estrategia.

e Sello: Entidad Adherida — Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven

Entidad adherida

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEC JOVEN

La Estrategia se enmarca en una iniciativa europea que pretende facilitar el
acceso de los jovenes al mercado de trabajo
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Entidad adherida

Principales
Caracteristicas ﬁ

EMPRENDIMIENTO ¥
EMPLEO JOVEN

Consideraciones a tener en cuenta para el
Etiquetado previsto en Uruguay

Puntos fuertes:

e Todo el procedimiento se realiza por via
electronica.

e Se enmarca especialmente dentro de la
promocion de politicas de RSE de las
empresas.

Puntos débiles:

* No es un beneficio automatico y objetivo.
Requiere valoracién, con un proceso
complejo, y una decisiéon subjetiva.

* Requiere seguimiento y contralor
periddico.

No se establece cdmo un beneficio automatico.

Requiere una solicitud de adhesion, que implica
presentar un Plan de Actuacion en linea con la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven,
gue sera valorada, y aprobada o no, por la
Direccion General en materia de RSE del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

Requiere un seguimiento de las politicas
comprometidas por la empresa y actualizacion de
la informacion, con una periodicidad de al menos
un ano

Todo el procedimiento de adhesion a la Estrategia
se realiza por via telematica

El Ministerio puede entregar un reconocimiento
especial.



Ministerio de
Economia, Fomentoy

Turismo - Chile Sello: PRO PYME - Chile

Funcionamiento:

El Sello ProPyme se crea en el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo con el fin de garantizar mejores
condiciones para las empresas de menor tamaiio del pais.

SELLOPrO
Pyme |

\\MINISTERID DE ECDNUMII&’:

El sello se le entregara a las grandes entidades que cumplan
con pagar a sus proveedores empresas de menor tamafio en
un plazo maximo de 30 dias corridos. Todas las empresas que
adquieran este sello seran publicadas en la

pagina, www.sellopropyme.cl, la que servira de vitrina a las
grandes entidades que cumplan con pagar a sus pequefios
proveedores en el plazo antes mencionado.

Este sello tiene dos objetivos: el primero es velar por el pago
en un plazo no mayor a 30 dias corridos a los micro, pequefios

y medianos empresarios. Y un segundo objetivo es destacar a : : e
las grandes entidades que se comprometen formalmente a La estrategia se basa en la promocion de politicas de

apoyar a los emprendedores de Chile, realizando el pago RSE desde el Estado:

efectivo de las facturas a sus pequefios proveedores en el upp -
e e Y T e Chile reconoce a /als erlr;)[ilr\;zai comprometidas con
as

diciembre 2015 Gustavo Vinales 15



Principales
Caracteristicas

'\ MINISTERIO DE ECONOMIA /
\ /

Consideraciones a tener en cuenta para el Etiquetado previsto en
Uruguay

Puntos fuertes:

* Las empresas que adquieran el sello seran publicadas en la
pagina www.sellopropyme.cl, que servira de difusién para las
grandes empresas que cumplan esta politica de proveedores.

e  Para verificar la autenticidad del Sello, la empresa deberd tener
disponible en su sitio web, un vinculo que permita enlazar su
“SELLO PRO PYME” a la pagina web oficial del Sello, donde
constarad el listado de las empresas autorizadas a su uso.

 Se enmarca dentro de la promocién de politicas de RSE de las
empresas.

Puntos débiles:

* Requiere requisitos complejos para el otorgamiento, uso,
renovacion, pérdida o retiro; en particular, requiere una auditoria
externa de “Certificacion de Plazo de Pago Verificado”, que
muestre que ha pagado a sus proveedores MIPYME en un plazo
inferior o igual a 30 dias corridos

No se establece como un beneficio automatico.
Requiere postular a la obtencion del Sello a
través de un formulario de inscripcidon que se
encuentra disponible en el sitio web del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Adjuntar un “Certificado de Plazo de Pago
Verificado”, realizado por una empresa auditora
externa debidamente inscripta en el Registro de
Auditores Externos.

Presentado los antecedentes, la Subsecretaria
de Economia otorgara a la entidad solicitante el
Sello PRO PYME a través de un acto
administrativo, que comenzara a producir
efectos desde la notificacidn a la entidad.

Todo el procedimiento se realiza por via
electronica.

El beneficio esta destinado a entidades que
tengan, al menos, un 5% de proveedores que
sean pequefas y medianas empresas.



Sellos y Etiquetados privados, de
reconocimiento internacional

Qué es un sello o etiquetado?

Porqué se usan certificaciones, sellos o etiquetados?
Procesos para obtener una certificacion o sello
Casos reconocidos a nivel internacional
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Que es un sello o etiquetado?

e Son sistemas establecidos para identificar una empresa, una linea de
produccion, o un producto o servicio, con:

* el cumplimiento de ciertos estandares o caracteristicas especificas,

* el cumplimiento de una normativa o politica explicita; por ejemplo en
materia de empleo decente juvenil, como el caso de referencia,

* el cumplimiento de determinadas politicas, practicas y procesos, que en
general refieren a la calidad, a la seguridad y salud ocupacional, a la
forma de produccion, o a la sustentabilidad de una empresa.
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Porgué se usan certificaciones, sellos o
etiguetados?

* para acceder a mercados internacionales con exigencias normativas en
materia de calidad, produccion sustentable, politicas de empleo,
seguridad y salud ocupacional, etc.

* para procurar la confianza y fidelidad de los consumidores, o la cadena
de suministros de los compradores

e para comunicar a los distintos grupos de interés sobre las caracteristicas
de la empresa, de un area de produccion, o de productos y servicios
especificos

* por exigencias reglamentarias o normativas
* para acceder a distintos tipos de reconocimientos
* para acreditar la calidad, eficiencia y eficacia de los procesos



Proceso para obtener una certificacion o sello
en el ambito privado

* Implementacion — plasmar las normas técnicas exigidas en |la
certificacion, dentro de los procesos o politicas de la empresa

* Inspeccion o auditoria — consiste en la revision por parte de un equipo
auditor externo, técnico-profesional, que verifica el cumplimiento de las
normas o estandares dentro de la empresa, o en los productos y
servicios que correspondan.

e Certificacion — emitido el Informe del auditor externo, se envia al
organismo o institucion certificante para que apruebe y otorgue el uso
del sello o etiquetado por un periodo de vigencia, a la empresa o
producto certificado.



Certificaciones y sellos
privados mas
Importantes

ISO 9001 - International Organization of Standarization —
la norma se basa en una serie de principios de gestion en
calidad. La certificacidon provee las exigencias con las que
un sistema de calidad tiene que cumplir, pero no dicta
como las debe alcanzar.

FSC - Forest Stewardship Council AC — organizacién
independiente, no gubernamental, creada para promover
practicas forestales que sean ambiental y socialmente
sostenibles. ]'

1(**

EU Ecolabel — etiqueta de la UE que ayuda a identificar
productos y servicios que tienen un impacto ambiental EB []
reducido durante todo su ciclo de vida.

abe

www.ecolabel.eu
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Certificaciones y sellos
privados mas
Importantes

RAS - Red de Agricultura Sostenible — es la red de
conservacion de medio ambiente mas importante de
América Latina, comprometida con actividades de
investigacion e iniciativas en base a comunidades
locales. Rainforest Alliance se encarga del programa de
certificacion de la norma RAS.

OHSAS 18001:2007 — Occupational Health & Safety
Advisory Services — es el certificado de evaluacidn del
sistema de gestion en salud y seguridad ocupacional,
que tiene el mayor reconocimiento a nivel
internacional.

USDA - Organic Certification — para vender productos
organicos en el mercado estadounidense se requiere un
certificado NOP (National Organic Program), que
certifica que sigue las normas internacionales para
productos organicos emitidos por la USDA (United
States Department of Agriculture).

diciembre 2015
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Conclusiones

Oportunidad

Adjudicacion y contralor

Participacion del sector empresarial
Caracteristicas propias del sello o etiquetado
Reconocimientos particulares a empresas
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Oportunidad

* Si bien en Uruguay no existe una cultura muy desarrollada en el uso de sellos y certificaciones, en
particular a nivel de pequefias y medianas empresas, creemos firmemente que el etiquetado de
Empleo Decente Juvenil tiene un potencial muy importante de aplicacidon y uso por parte las
empresas.

e El principal argumento en este sentido, tiene que ver con el otorgamiento por via legal del
derecho al uso del etiquetado cdmo un beneficio por parte de aquellas empresas que adopten las
distintas modalidades contractuales previstas en la ley. Esto implica que la solicitug y adjudicacion
se debe implementar de manera muy sencilla y de facil acceso para todo tipo de empresas, con
aplicacion de nuevas tecnologias y las vias electronicas. Si es un beneficio para las empresas,
debe ser voluntaria su difusion, y sencilla la manera de lograr |la autorizacion para el uso vy la
forma de contralor.

* Los pocos sellos o etiquetados que vemos comunmente en las empresas uruguayas, otorgan el
espacio y una inmejorable oportunidad para implementar con éxito el etiquetado de Empleo
Decente Juvenil, como un distintivo y una forma de diferenciacion en materia de politicas de
capital humano, de equidad, de empleo y formacion profesional, todo ello en el contexto de
politicas de Responsabilidad Social Empresarial que nuestro pais requiere fomentar y ayudar a
promocionar también desde el Estado.



Adjudicacion y contralor

e Como lo anticiparamos en las consideraciones iniciales, creemos que existe una fortaleza u
oportunidad para facilitar todo el proceso del etiquetado por parte de las empresas, en lo que
refiere a la acf'udicacién, contralor y eventual retiro. Esta se centra en la posicion de la DINAE, que
ya tiene toda fas formalidades de informacion, de registro de las empresas y de los datos de
cumplimiento de las distintas modalidades contractuales aplicadas por parte de estas.

* A nuestro juicio la DINAE es el 6rgano que deberia autorizar la adjudicacidn, el uso, la renovacion,
y la pérdida o retiro por incumplimiento, del etiquetado de las empresas, y es quién asimismo,
debera mantener la informacion actualizada para que los distintos usuarios o grupos de interés
accedan a la informacion; la misma debera estar debidamente actualizada y publicitada en un
sitio web oficial de Trabajo Decente Juvenil. Las modalidades mas simples son el acceso (a esa
web) via un link desde la web de la empresa o desde un cddigo QR en el propio sello.

* Lainformacién debera ser de acceso publico y debera contener, al menos: los datos de Ia
empresa, las modalidades contractuales aplicadas, el porcentaje de trabajo decente juvenil en el
total de empleados de la empresa, y las fecha de inicio o renovacion, y finalizacién del derecho al
uso del etiguetado. Son datos agregados y no se deberian publicitar datos personales, nombres,
ni cantidades de empleados de la empresa.



Participacion del sector empresarial

e Si bien creemos que la DINAE deberia ser el drgano responsable por la adjudicacion y contralor,
del uso, renovacién y pérdida o retiro por incumplimiento, pues es quién esta designado en el
decreto reglamentario y posee toda la informacidn que facilitaria esta gestion, es importante
explorar la alternativa de que el sector empresarial se pueda involucrar y forme parte del érgano
responsable del “proceso” del etiquetado. Esta posibilidad potenciaria el uso y la promocion del
sello por parte de las empresas, pues si efectivamente logramos que el sector empresarial se
sienta parte de la solucion, de la forma de implementar la Ley 19.133, vamos a lograr maximizar
su funcionamiento, el empleo decente juvenil, y en particular el uso y la difusion de los beneficios
del sello.

e Esta solucién entendemos que puede tener su mayor complejidad en lograr identificar e
involucrar a quienes serian los representantes genuinos del sector empresarial, si es viable y
necesario lograr acuerdos con las principales camaras empresariales o bien cémo viabilizar la
participacion a través de éstas.



Caracteristicas propias del sello o etiguetado

* El decreto reglamentario debera establecer con detalle las caracteristicas especificas del sello o
etiquetado. Debera contener el tipo de infografia a ser utilizada, el tamafio y las relaciones de
medida, los colores (con su cddigo), el tipo de letra y demas datos especificos.

e Asimismo se debera establecer especificamente las modalidades de difusion, o en su defecto
establecer que no existiran limitantes a la misma. Lo normal y comun, es que las empresas
puedan difundirlo en todas las formas y canales de comunicacidn corporativa, sean documentos,
sitios web y/o campafias publicitarias.

e Para verificar la autenticidad del sello, la empresa deberia tener disponible en su sitio web, un
vinculo que permita enlazar con la pagina web oficial gue la DINAE establezca a estos efectos del
Trabajo Decente Juvenil, o un cddigo QR que derive a ésta, y donde constaran el listado de las
empr(ejsas efectivamente autorizadas a su uso y los datos principales de vigencia del etiquetado
en cada caso.

* Establecer en la web oficial del sello, el periodo bajo autorizacion o vigencia del etiquetado,
indicando fecha de inicio y de vencimiento del beneficio, obviamente vinculado directamente a
las fechas establecidas para las distintas modalidades de contrato aplicados en cada empresa.



Reconocimientos particulares a empresas

e CoOmo vemos en otros casos analizados de sellos publicos — el ejemplo de la adhesion a la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven de Espafia es claro — es posible ver situaciones
dénde se recomiende realizar reconocimientos particulares a empresas que cumplen de una
forma destacada con el objeto del etiquetado, la Promocion del Empleo Decente Juvenil, ya sea
por utilizar todas las modalidades contractuales, o bien por maximizar en niumero y plazo a los
jovenes incorporados en la empresa, u otras situaciones que merezcan un reconocimiento
adicional al uso del sello. Para estas situaciones, que en general se realizan desde el Estado en un
marco de promocion a la incorporacién de politicas de RSE por parte de las empresas,
entendemos que el reconocimiento se deberia hacer desde el propio Ministerio de Trabajo de
Seguridad Social (MTSS), y por el propio Ministro o quién este designe, junto con la DINAE.

e Es que esta forma de reconocimiento publico, en eventos particulares a estos efectos, no pueden
ser reglamentados hasta el detalle de quienes merecen ser destacados, y por tanto requieren de
la voluntad del MTSS, vinculada siempre al objeto de maximizar la promocion del Trabajo Decente
Infantil y la aplicacidon de politicas de RSE, en particular en lo referente a desarrollo de capital
humano, empleo de calidad y formacion profesional.



Propuestas de reglamentacion

Propuesta borrador o insumo de trabajo - Reglamentacion del etiquetado
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Propuesta borrador o insumo de trabajo

* Visto: La necesidad de reglamentar aspectos del mecanismo de etiquetado establecido en el literal E)
del Articulo 10 — Régimen de estimulos para las empresas - de la Ley N2 19.133 de fecha 20 de
setiembre de 2013 sobre promocion del Empleo Decente Juvenil;

e Resultando: i) que la formulacién de la Ley estuvo motivada por el propédsito del Poder Ejecutivo de
promover el trabajo decente de las personas jévenes, implementando y vinculando el empleo con la
educacién y la formacién profesional; ii) que para una mayor promocion y difusién de estos propdsitos
se han establecido beneficios para las empresas privadas que participen en cualquiera de las
modalidades contractuales previstas, como el mecanismo de etiquetado

e Considerando: Que la promocidn de politicas de Responsabilidad Social Empresarial en materia de
capital humano, empleo de calidad y formacién profesional, fortalecen el desarrollo sustentable con
equidad;

e Atento: A lo precedentemente expuesto y a lo prescripto por la Ley N2 19.133 de fecha 20 de
setiembre de 2013.



Articulado borrador

e Decreta:

1)

Apruébase la creacion del etiquetado “Empleo Decente Juvenil”, en adelante también el
“Etiquetado”, cdmo beneficio para identificar a las empresas privadas que empleen jévenes bajo las
modalidades contractuales establecidas en los articulos 122 a 209, de la referida ley, y siempre que

se cumplan las condiciones de porcentajes de personas empleadas, establecidas en el articulo 62,
literal C), de la Ley 19.133.

El etiguetado “Empleo Decente Juvenil” sera adjudicado y controlado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) a través de su Direccidon Nacional de Empleo (DINAE).

III

La adjudicaciéon y contralor del “Etiquetado” se gestionard por la DINAE a través de medios
electrénicos y a través del sitio web oficial (que ésta desarrolle y difunda a estos efectos).

El “Etiquetado” deberd incorporar un codigo del tipo QR, y/o un link desde el sitio web oficial de |a
empresa, que permita el acceso publico al sitio web (determinado por la DINAE), y dénde se
acreditaran los datos que habilitan a la empresa al uso del referido “Etiquetado”: nombre y razén
social, direccién, modalidades contractuales aplicadas, porcentaje de trabajo decente juvenil en el
total de empleados de la empresa, y las fechas de inicio, renovacidn, y periodo de vigencia para cada
modalidad contractual.



Plazo y vigencia — el “Etiquetado” tendra vigencia y se permitira su difusion durante el periodo
correspondiente a cualquiera de las modalidades contractuales aplicadas. El “Etiquetado” se debe
retirar indefectiblemente de toda comunicaciéon de la empresa al vencimiento de la modalidad
contractual dltima vigente, en un plazo de 5 dias habiles.

Pérdida o retiro del beneficio de uso — se perdera el beneficio y se debe retirar de toda forma de
comunicacion por parte de la empresa, en los siguientes casos:

a)  Cuando la DINAE verifique el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos para los empleadores en
el articulo 62 de la Ley 19.133.

b)  Cuando la DINAE verifique el incumplimiento de cualquiera de las exigencias establecidas para cada una de las
modalidades contractuales previstas en los articulos 122 a 202 de la Ley 19.133

c) Al vencimiento de los plazos maximos previstos para cada modalidad contractual prevista en la Ley.

d) Cuando se alteren las caracteristicas graficas establecidas en el articulo 72 de la presente reglamentacion
(instructivo del etiquetado).

En estos casos la DINAE procedera a comunicar a la empresa de su obligacion del retiro del
“Etiquetado” en todas las formas de comunicacién, en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Apruebase el presente instructivo, por el cual se establecen las caracteristicas graficas del etiquetado
“Empleo Decente Juvenil” y las modalidades de difusion. El mismo debera cumplir las siguientes
caracteristicas:

a) Sello: aqui incorporar detalles especificos del disefio, logo o imagen a utilizar. Detalles de tamafio, relaciones,
colores, codigos tipo QR o similares, etc.

b)  Modalidad de difusion: establecer la modalidad de difusion en los distintos canales de comunicacion, sean
documentos, sitios web, o campanfas publicitarias, y si hubiera limitantes.



Referencias, links de los sellos analizados

e http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/sumatealreto.html

e http://www.sellopropyme.cl/

e http://www.iso.org/iso/home.html

e http://info.fsc.org/

* http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index en.htm

e http://www.rainforest-alliance.org/es/agriculture/certification

e http://www.ohsas-18001-occupational-health-and-
safety.com/index.htm

e http://www.usda.gov/wps/portal/usda/usdahome
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