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45 RCT OIT/Cinterfor

Subgrupo de Instituciones de formacidn profesional (IFP) de América Central,
Panama3, Republica Dominicanay México

Noviembre 4 de 2021

El grupo de Instituciones de formacion profesional, miembros plenos de OIT/Cinterfor se reunié en la
plataforma Zoom iniciando a las 11 am hora de Uruguay.

1. Fernando Casanova de OIT/Cinterfor hizo una breve introduccion a la reunién y sus objetivos
recordando la lectura del documento de memoria y plan de trabajo de OIT/Cinterfor previamente
enviado alos participantes.

2. Anne Posthuma, directora de OIT/Cinterfor dio la bienvenida y se refirié brevemente a los avances de
OIT/Cinterfor en estos ultimos dos afios.

3. Rodrigo Filgueira, Gonzalo Grafia y Fernando Vargas, de OIT/Cintefor acompafiaron la reunién y
tomaron las notas que siguena continuacion.

4. El Sr. Dennis Rodas, Gerente Ejecutivo de INTECAP: Indicé estar muy agradecido por el trabajo de
OIT/Cinterfory resaltdla formacion recibida. Entiende como muy valiosos los aportes en formacion y
capacitacion desde Cinterfor.

5. Menciond la necesidad de mejorar la coordinacion de demandas desde INTECAP a OIT/Cinterfor y la
red. Indicd que tienen que mejorar en la construcciéon de la demanda, compromiso para los dos afios
futuros. Agregd que se requiere hacer un seguimiento a tematicas amplias y una comunicacién en
ambas vias. Ellos reciben y también demandan, pero falté coordinacién para atender el proceso de
demanda desde INETCAP.

6. Menciond dos temas enlos que interesa trabajar, el primerorefiere a como responder a los grupos de
personas que retornan al pais. Migracion, validacion de competencias de personas que han estado
fuera del pais por mucho tiempo. ¢ Como certificar? El segundo refiere al tema de transformacién
digitaly cédmo estoimplica acciones y una mirada transversal a toda la institucion.

7. ElSr. Edgar Pimentel, jefe de cooperacion de INFOTEP: quisiera ver como disefiar un programa anual
de ofertas formativas. Indicé que considera los temas trabajados en la formacién a distancia como
pertinentes y relevantes para INFOTEP.

8. Sugirié tener programas anuales con mas tiempo virtual y con instancias presenciales. En general
solicité programas de mayor duracidn y que traten las tematicas con mayor nivel de profundidad.
Sugirié que los cursos de capacitacion deben tener como conclusién un proyecto o programa piloto
con su hoja de ruta con compromiso de aplicacién en la institucidn una vez finalizada la formacién. Los
participantes deberian estar obligados a aplicar la propuesta en la IFP en la que trabajan.

9. Indicdé que se echan de menos las publicaciones, se deberia hacer un mayor esfuerzo. Los cursos estan
bien enfocados en los temas, pero estan precisando informes, estudios e investigaciones que ayuden
en la toma de decisiones.

10. La Sra. Lucy Vargas, Directora de Cooperacion de INATEC: respaldd la perspectiva del Sr. Rodas
respecto de migracién y movilidad de personas y trabajadores. Dijo que es también es un tema
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importante en Nicaragua. Valorar trabajar el tema desde formacion. Invité a fortalecer conocimientos
sobre el temay trabajar en curriculos que puedan ser similares yayudar a la regién.

11. En cuanto a la formacion a distancia ofrecida desde Cinterfor, dijo que ha sido de mucho beneficio
paralas IFP y que paralas propias IFP es un area de trabajo que llegd para quedarse y donde seguiran
invirtiendo esfuerzo.

12. EI Sr. Rodas propuso disefiary acordar un sistema donde las IFP en conjunto con Cinterfor, a partir de
los proyectos de formacion profesional, buscan recursos en conjunto parafondear estas iniciativas y
convertirlas en acciones concretas.

13. Para el préximo bienio, agregd, se podrian mejorar los sistemas de informacidn de las institucionesy
que puedan, por ejemplo, dar a conocer especialistas de otras instituciones. INTECAP trabaja fuerte
en el desarrollo de competencias digitales, pero también en sistemas de informacién para andlisis de
brechas, y otros sistemas de informacidn de las IFP, (homogéneos, robustos, comparables). Indicé
también que hay programas como “Guatemala nose detiene” donde hacen falta expertos en areas de
lengua, tecnologias de informacion e inglés. Invité a mejorar la comunicacidn sobre lo que esta
haciendo la RedIFP y suinterés en conocer estudios de impacto de la formacién en la productividad
citando un estudioreciente de mejora de practicas productivas del café en Guatemala.

14. EISr. Carlos Gomez, Gerente Ejecutivo de INSAFORP: comenta que desde la perspectiva institucionaly
de la REDIFP han recibido un acompanamiento y capacitacién oportuna y pertinente a la realidad
actual. Destacé la reaccién de OIT/Cinterfor durante la pandemia que ayudd a continuar con las
gestiones y para acercar las mejores practicas ylecciones aprendidas.

15. Agregbque se aportd desde OIT/Cinterfor a las estrategias de continuidad de la formacion. Lo sintieron
como instituciones con los encuentros bilaterales y esta comunidad de aprendizaje, que se trasladéen
acciones concretas.

16. Sobre los cuatro ejes del programa Cinterfor para el préximo bienio dijo que los ve bien y pueden
apoyar en el establecimiento de proyectos regionales. Invité a desarrollar la capacidad de formular
proyectos regionales como RedIFP en conjunto con Cinterfor, incluso fondeados por las mismas IFP.

17. Reiterd el interés de INSAFORP de desarrollar disefiar proyectos y ejecutarlos junto a Cinterfor. Cita
como ejemplo el proyecto de formacion de formadores para metodologias por proyectos que iba a
iniciarse en 2020.

18. Indicé que es prioritaria la cooperacion y apoyo para que al interior de las instituciones se puedan
mejorar las capacidades de gestion por ejemplo usando el “big data”. Cinterfor puede desarrollar
cursos o capacitaciones para transferir estas innovaciones yresalta el vinculo de estos objetivos con la
transformacion digital en la gestion. Sugiere que el eje 4 incluya la dimension interna de la
digitalizacidny no solo la de oferta formativa.

19. De la lectura del informe no ubicé un texto sobre el estado de las contribuciones de algunas IFP en
mora. Consulta respectode la informacién sobre las contribuciones voluntarias pensado en términos
de recuperacion de la mora y financiamiento de Cinterfor.

20. LaSra. Hazel Goémez, Directora de cooperacidn técnica internacional de INAindica que estd enmarcha
por ley un proceso de modernizacién del INA y que el acompafiamiento de Cinterfor sera clave. En
relaciéon con el tema de empleabilidad van a requerir acompafiamiento en el impulso de la Agencia
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Nacional de Empleo, para la reactivacién del empleo. Menciona que los Indices de desempleo han
subido en forma muy importante debido ala pandemia.

21. Menciona la necesidad de robustecer alas PYMES y el papel de la FP en este proceso para darimpulso
y acompanamiento. Se apunta al desarrollo de soluciones practicas e innovadores en este tema.
Destaca muchos sectores muy afectados por la pandemia en particular turismo y resalta la relevancia
de este sector en la economia Costarricense.

22. La Sra. Maria Esmeralda Aguilar, Subdirectora de Formacion Profesional de INATEC, comparte la
necesidad de acompaifiamiento y trabajo articulado entre las IFP y de un plan bianual que abarca
fortalecimiento de las capacidadesy las IFP y los sistemas. Propone el desarrollo de comunidades de
practica para desarrollo en temas de innovacién curricular, transformacién en competencias digitales
y virtualidad. Un intercambio a través de comunidades de aprendizajes seria clave y muy relevante.

23. Refrenda la necesidad de trabajar la transformacion digital a la interna de las instituciones y no solo
en el proceso de aprendizaje. Interesa la identificacién de las nuevas tecnologias que estan siendo
utilizadas a nivel global y regional. Indica que el B-Learning ya no es una opcién, llegd para quedarse.

24. La Sra. Luisa Morales, Subdirectora de Formacién del INADEH indica que se avanza hacia una mejora
sistémica con el presupuesto mas alto parainversion que haya tenido INADEH hasta ahora. Menciona
el proyecto CAF para el fortalecimiento institucional y académico de la institucion.  Indica que es
coordinadora de componente académico de dicho proyecto con sus cinco subcomponentes. Agrega
que en el marco de estas inversiones requerird asistencia en los temas mencionados asi como en
marcos nacionales de cualificaciones.

25. Menciona la existencia de una nueva Ley sobre Aprendizaje Dual y que requiere apoyo de las
instituciones de la Red, asi como en la generacidon de conocimientos para Panama. Comparte la
necesidad de abordar el fenédmeno migratorioy el trabajo en la certificacion y formacion de poblacién
migrante que es todo un desafio.

26. Lucy Vargas agrego que en INATEC: van a apostarpor la transformacion evolutiva de la FP y se requiere
apoyo en temas de prospectiva tanto de Cinterfor como de las instituciones hermanas de la RedIFP.

27. Carlos Gémez indica que el tema central que se requiere abordar es el crecimiento de la economia
porque amarra las posibilidades de empleo. Eneste contexto aparece unsector conaltisima demanda
de competencias como lo es el sector Tl en el que también se pueden identificar prioridades y
demandas en el exterior que se pueden atender trabajando desde la regidn. Sugiere analizar la idea
de crear una plataforma regional para el desarrollo de competencias digitales.

28. En este punto los participantes desde OIT/Cintefor se cercioran que no hay mas comentarios pedidos
y ponen a consideracion finalizar la reunién, mocion que es apoyada por unanimidad.
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