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Formacion que promueve el para afrontar los retos
de un entorno en constante cambio
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PENSAMIENTO CRITICO

ELEGIR ° GESTIONAR e
OBSERVAR Q eTac INEORMACION ° CREATIVIDAD ° ACTUAR EVALUAR

GESTION EMOCIONAL

———————————————————————————————————————————— Seentrena |--------- - - oo

colaborativas personales

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS

TRANSVERSALES sostenibilidad

interdependencia solidaridad VALORES inclusiéon iniciativa
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Ikaskuntza eredua FP Modelo de aprendizaje

Modulo.1/Asign. Modulo.2/Asign. Modulo.3/Asign.

Programacion en base a retos intermodula
qm:kn‘un :h.::m ey Equipo de docentes autogestionados

Irakasle talde autokudeatuak

BASADO EN

RETOS

o
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Flexibilidad organizacional : Evaluacion por competencias orientada hacia la evoluciéon
Antolakuntzaren malgutasuna Eboluziora bideratutako gaitasunen ebaluazioa
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ESTRATEGIA

ENTRENAMIENTO
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Taldea martxan jarri
Activar el equipo

1//Erronka aurkeztu

11// lkaskuntzarako hausnarketa Plantear reto

eta ebaluazioa
Reflexionar y evaluar para el
aprendizaje

2//Identifikatu eta erronkarekin bat egin
Identificar y conectar con el reto

3//Parametroak zehaztu
Establecer parametros

10//Emaitzak aurkeztu
Presentar resultado

4//Informazioa lortu eta antolatu

9//Jarduerak exekutatu L -
Obtenery organizar informacién

Ejecutar acciones

8//Jarduerak antolatu

- ) 5//Proposamenak sortu
Planificar acciones

Generar alternativas

7//Proposamena aukeratu 6//Proposamenak aurkeztu
Seleccionar la propuesta Presentar propuestas
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SITUACION PROBLEMATICA
RETO

BUSCAR
INTERPRETAR
ANALIZAR |
INFORMACION

PLANIFICAR ™S ~ GENERAR NUEVAS
EJECUTAR - ALTERNATIVAS
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Herramienta de Aprendizaje Significativo

Aprendizaje
Colaborativo basado en

Permite integrar de manera
eficiente, coherente, flexible
diferentes "iniciativas"

CULTURA
EMPRENDEDORA
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APRENDIZAJE FP BASICA

COLABORATIVO VALORES 4.0 ESTRATEGIAS
BASADO EN ] 3

RETOS APRENDIZAJE

REDES Y COLABORACION
GENERACION DE

TALENTO MODELO DE APRENDIZAJEFP EUSKADI ADEECslnjaﬁgugg DE
Lineas de trabajo
EVALUACION

ACOMPANAMIENTO
ETHAZI
PARA

DIGITALIZACION EL APRENDIZAJE
DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

CULTURA
EMPREDEDORA
(ikasenpresa)

HERRAMIENTAS
AVANZADAS

ORIENTACION DE APRENDIZAJE

PROFESIONAL
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Ciclos participantes Centros en proceso de implantacion
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Despliegue a todo el SiStema



'iTIent SN e EUSKO JAURLARITZA — GOBIERNO VASCO Fp
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Coordinadora de aprendizaje

Una figura clave para que
desde la cercania impulse la
Implantacion del modelo
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Despliegue a todo el sistema

aRituak

Docentes con experiencia
para acompanar
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HEZKUNTZA SAILA

Formacion /
Esperimentacion

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROCESO

Disefio Implantacion
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HEZKUNTZA SAILA o DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Elemento CLAVE
EQUIPO vs GRUPO

Generar contexto
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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Tamﬁmoge s Evaluacion vs Calificacion
- T . .
= s Ot 300 <360 Evaluacion - evolucion
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Y EVIDENCIAS e
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~e. ALUIMINADO scare PROTAGONISTA »c s PROPI0 APRENDIZAJE—
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Adecuacion de espacios y
herramientas
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Vlsualmente permeables

Paredes pintables 360°
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www. itlent.eus
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Recursos

52 Resultados de busqueda

Rubrica

Mota
B Diagnostico-Investigacion
B Dinamica
B Cuia EOP en la competencia EOG Modelo Ethazi (Contexto) Bases del Modelo de
B Infografia Aprendizaje FP Euskadi
B Reto ERRUBRIKA GIDA
BIDEOA
liz]
|

Video

Lan ildoa

B Acompanamiento para la
implantacién del modelo
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