ENCUESTA A TRABAJADORES FORMADOS

Encuestador:





Empresa:

NO LEER ESTE BLOQUE. SOLO PARA UBICACIÓN EN LA TIPOLOGIA DE SELECCION

Contacto: Nombre y Apellido




Teléfono: 

IFP:




Localidad




Provincia
Nombre del curso:

Curso en base a:  

1 normas de competencia
2 enfoque de competencias

Consigna de presentación: Mi nombre es .. y nos gustaría conocer su opinión sobre el curso de formación profesional en el cual ha participado. Puede responder con total libertad ya que le garantizamos el anonimato de las respuestas. 
1. Sexo


2. Su edad? ….. años

3. Actualmente dónde vive? 
1. Varón






3.1 Localidad…………………
2. Mujer






3.2 Provincia……………….
4. Trabaja actualmente?
1. Si

2. No (pasa a p. 10)

5. Qué tipo de servicios/ productos ofrece la empresa en el cual Ud. trabaja? (Ver redacción según sector). Mencionar los tres principales.
1……………………………………………………………………

2……………………………………………………………………

3……………………………………………………………………
6. En ese trabajo, Ud. es…..



1 el dueño y no tiene personal



2 el dueño pero tiene personal



3 empleado del establecimiento



4 familiar del dueño del establecimiento



5 Otro 6.1 ¿Cuál?.....................
7. ¿Cuál es el nombre de su ocupación actual? ………………………………………………………………..
8. ¿Cuántas personas trabajan en esta empresa incluyéndolo a Ud.? …………………………personas
9. Hace cuánto tiempo que trabaja en este establecimiento? ……………años (pasa a p. 11)
(Si menos de un año, consignar en meses) ……..meses  (pasa a p. 11)

10. Hace cuánto tiempo que está desocupado?

1) menos de un mes

2) de 1 a 3 meses

3) más de 3 y menos de 6 meses

4) entre 6 y menos de 12 meses

5) de un año hasta dos años

6) más de dos años
11. Qué antigüedad tiene Ud. en el sector de (mencionar según corresponda) …años (“ninguna” pase a p.13) (si es menos de un año, consignar en “meses”)



 ….meses
12. Me puede mencionar las tres últimas ocupaciones que tuvo en el sector? 

1…………………………………………………………….

2…………………………………………………………….

3…………………………………………………………….
En relación a su formación profesional…
13. (mencionar nombre del curso) Fue el primer curso de formación profesional que realizó?

1  Sí (pasa a p.16)

2  No 
14. Los otros cursos en los que participó, se relacionaban con el sector (mencionar el sector relacionado con el curso)
  1  Sí (pasa a p.16)

  2  No 
15. Los otros cursos de formación profesional que realizó le sirvieron para mejorar su desempeño en el sector en el trabajaba o trabaja?

1  Sí 
2  No por que nunca tuve trabajo en el sector
3  No  
Y en relación al curso (mencionar nombre del curso, marcar sólo una opción)Entregar tarjeta.
16. ¿Cómo se enteró del dictado del curso?

1 Por la oficina de empleo 
2 Me lo comentaron mis compañeros de trabajo (pase a p. 19)
3 Me enteré a través del sindicato (pase a p. 19)
4 Me lo sugirió su empleador (pase a p. 19)
5 A través de un aviso en el diario o de otro medio de comunicación (pase a p. 19)
6 Por el instituto de formación en donde cursé (pase a p. 19)
7 De otra manera 16.1¿De cuál? …………………………………………………… (pase a p. 19)
17. ¿Recuerda si en esa oportunidad registró su historia laboral, es decir le tomaron datos relacionados con su experiencia profesional?
1  Sí  2  No (pasa a p. 19)
18. ¿La actualizó al finalizar el curso?

1  Sí  2  No 

19. ¿Cuándo se inscribió en el curso, lo hizo para….? Seleccionar hasta dos opciones. Marque con 1 la primera mención Entregar tarjeta.

1 Aprender conocimientos, técnicas y métodos que me ayuden a mejorar en mi tarea concreta.
2 Adquirir conocimientos y experiencia para conseguir un trabajo en el sector
3 Mejorar mi situación  actual de trabajo (por ej. mi salario o el tipo de función).
4 Adquirir conocimientos que me pudieran servir para cualquier trabajo
5 Adquirir conocimientos y experiencia para ponerme por mi cuenta.
6 Aprender algo que siempre me gustó independientemente de mi situación laboral
7 Otras ¿19.1¿Cuáles?

………………………………………………………………………………………………
20. Una vez finalizado el curso, cree que lo aprendido …. 
1 es muy importante para el cumplimiento de dichas expectativas

2 es importante para el cumplimiento de dichas expectativas

3 es poco importante para el cumplimiento de dichas expectativas

4 no aporta nada para el cumplimiento de dichas expectativas

9 Ns/Nc
Considerando ahora el desarrollo concreto del curso
21. Cree que los docentes articulaban los conocimiento teóricos con situaciones reales de trabajo?

1 Si la mayoría de las veces

2 Sólo algunas veces 

3 Nunca articulaba los conocimientos teóricos situaciones reales de trabajo 

9 Ns/Nc
22. Cuando Ud. o alguno de tus compañeros planteaba una duda o inquietud respecto de los temas del curso, el docente…
1 Siempre tenía en cuenta esa duda o inquietud y trabajaba para solucionarla.

2 A veces tenía en cuenta esa duda o inquietud y trabajaba para solucionarla.

3 Nunca tenía en cuenta las dudas o inquietudes.

23. El equipamiento empleado en el curso, le pareció (leer las opciones)

1 Adecuado y  suficiente para que todos pudiéramos practicar


2 Adecuado, pero no alcanzó  para que todos pudiéramos practicar.

3 Inadecuado. 
4 No hubo equipamiento a pesar de necesitarse.

5 No fue necesario utilizar equipamiento.
24. El personal no docente lo ayudó a resolver aspectos administrativos vinculados con el desarrollo del curso?

1Si la mayoría de las veces

2 Sólo algunas veces 

3 Nunca
25. Y las instalaciones del centro de formación, le parecieron adecuadas para el desarrollo del curso?

 1 Si eran adecuadas (pase a p. 27)
 2  Eran parcialmente adecuadas

   3 No eran adecuadas
26. Por qué?
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
A continuación voy a leerle un conjunto de oraciones sobre las cuales me gustaría conocer su nivel de acuerdo: Entregar tarjeta. MA Muy de acuerdo, A De acuerdo, Ni…Ni,.. Ni de acuerdo ni en desacuerdo, D En desacuerdo, MD Muy en desacuerdo

	Lo aprendido en el curso….
	MA
	A
	Ni… Ni
	D
	MD

	27. Me permitió saber por qué hay que hacer las cosas de determinada manera (fundamento).
	
	
	
	
	

	28. Me ayudó a reflexionar sobre algunas dificultades que se me presentan en la tarea.
	
	
	
	
	

	29. Me hizo tomar en cuenta o reforzar aspectos ligados a la 
calidad en mi desempeño laboral.
	
	
	
	
	

	30. Me hizo considerar los procesos de seguridad ligados a mi tarea.
	
	
	
	
	

	31. Pudo ser incorporado a mi tarea cotidiana.
	
	
	
	
	

	32. Me permitió mejorar mi desempeño profesional.
	
	
	
	
	


33. Finalizado el curso, tuvo ganas de continuar o profundizar su formación profesional?
1 Sí

2 No (pasa a 35)
34. Ha concretado o está en vistas de volver a participar en un curso vinculado a su desempeño profesional?
1 Sí

 2 No 
35. Una vez que terminó el curso, ha tenido ganas de encarar emprendimientos laborales propios?
1 Sí

2 No (pasa a 37)
36. Ha concretado o está planificando encarar un proyecto laboral propio?
1 Sí

2 No 
Finalizado el curso (mencionar nombre del curso) y hasta 6 meses después de egresado de (mencionar nombre del curso)
37. Le dieron mayores responsabilidades en su trabajo?

1 Sí 

2 No 
38.  Mejoró su salario?
1 Sí 

2 No 
39. Le empezaron a realizar sus aportes jubilatorios?
1 Sí 

2 No 
40. Consiguió un trabajo mejor?

1 Sí 

2 No 
41.  Obtuvo otros beneficios laborales?
1 Sí 

2 No (pasa a 43)
42.  Cuales?
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
Para terminar …

43. ¿Hasta qué nivel llegó en la escuela? 
1 Nunca fui al colegio 

2 Primario


3 E.G.B.

4 Secundario

5 Polimodal

6 Terciario/ Universitario

44.  Completó dicho nivel?



1 Sí

2 No
45. Le gustaría comentarnos algo más?

MUCHAS GRACIAS!
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