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PROLOGO

Los Institutos de Formacién Profesional de América Central vy
Republica Dominicana son las instituciones responsables del desarro-
llo de la formacién profesional en cada pais. Todos cuentan con una
Junta o Consejo Directivo tripartito, que representa a Empleadores,
Trabajadores y Gobiernos.

Los siete IFPs de la subregion son:
- Instituto Nacional de Aprendizaje de Costa Rica, INA

Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion
para el Desarrollo Humano de Panamd, INADEH

- Instituto Nacional de Formacién Profesional de Honduras,
INFOP

Instituto de Formacion Técnico Profesional de la Republica
Dominicana, INFOTEP

Instituto Nacional Tecnolégico de Nicaragua, INATEC

Instituto  Técnico de Capacitacion y Productividad de
Guatemala, INTECAP

Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional de El Salvador,
INSAFORP
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La Red de Institutos Nacionales
de Formacion Profesional (IFP)

En el ano 2004, los Institutos de Formacion Profesional de la subre-
gion decidieron organizarse en una Red con el objeto de:

Trabajar de manera conjunta para establecer programas
de cooperacion e intercambio técnico.

Crear vinculos de cooperacion técnica y de formacion
profesional entre las instituciones.

Intensificar el trabajo conjunto con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Centro Interamericano
para el Desarrollo del Conocimiento de la Formacion
Profesional (CINTERFOR).

Se trata de una Red de voluntades, donde las instituciones par-
ticipan en la medida de sus posibilidades e intereses, estable-
ciendo relaciones caracterizadas por la solidaridad, flexibilidad y
horizontalidad.

Desde su constituciéon la Red ha definido las siguientes como li-
neas subregionales estratégicas de trabajo

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplica-
das a la Formacion Profesional;

Homologacién de Normas Técnicas de Competencia
Laboral y Desarrollos Curriculares;

Certificacion de competencias laborales

- Definicion de indicadores para la toma de decisiones
institucionales

Prospeccion de necesidades formativas

Normas Técnicas de Competencia Laboral
y Desarrollos Curriculares

Con apoyo del Proyecto de Formacion, Orientacion e Insercion
Laboral de la Organizacion Internacional del Trabajo (FOIL/OIT), la
Red de Instituciones de Formacion Profesional ha logrado impor-
tantes resultados en armonizacién regional de instrumentos for-
mativos. Especificamente se puede hablar del establecimiento de
metodologias subregionales homologadas para la formulacion de
normas, desarrollos curriculares y sistemas de evaluacion comunes
y de la homologacion de normas técnicas de competencia laboral
y disefios curriculares para veintisiete ocupaciones pertenecientes
a seis areas:

Construccion
Turismo
Formacién de formadores
Agricultura
- Agroindustria

Empleos verdes




Estos instrumentos son fundamentales para garantizar estdnda-
res minimos de calidad en la formacion profesional y para avanzar
hacia el reconocimiento mutuo de la formacion impartida en las
diversas instituciones de la Red, impactando un tema central del
proceso de integracién regional.

Normas técnicas y disefios curriculares
en empleos verdes

En el marco de la "XV Reunion Plena Tripartita de la Red de
Institutos de Formacion Profesional, de Centroamérica, Panama y
Republica Dominicana” se definié como prioridad en la homolo-
gacion de normas técnicas de competencia laboral el drea de em-
pleos verdes, entendiéndolos como aquellos que ayudan a reducir
el consumo de energia, materias primas y agua, a descarbonizar la
economia, a reducir las emisiones de gases efecto invernadero, a
disminuir o evitar todas las formas de desechos y de contamina-
cién, y a proteger y restablecer los ecosistemas y la biodiversidad

Con esta decision se buscod atender a los cambios fisicos en el me-
dio ambiente producto del calentamiento global, a las normas y
politicas publicas ambientales y al desarrollo y diseminacion de
innovaciones tecnoldgicas limpias.

En la presente publicacion se recogen las normas de competen-
cia laboral 'y disefos curriculares homologados en esta drea, en las
ocupaciones de:

- Recuperador(a) de materiales reciclables

- Silvicultor(a)

GESTOR/A DE CUENCAS

- Operador(a) para el tratamiento de aguas (potables/
residuales)

- Gestor(a) de riesgo ambiental

- Gestor(a) de cuencas

- Instalador(a) y reparador(a) de sistemas edlicos

- Instalador(a) y reparador(a) de sistemas fotovoltaicos
- Productor(a) organico(a)

Esperamos contribuir con estos materiales a la mejora de la calidad
de la formacion profesional y del medio ambiente en la subregion.

Teresa Esteban G. Alvaro Ramirez B.
Coordinadora Técnica Especialista Principal en Desarrollo
del Proyecto Regional de Formacién, Empresarial y Formacion
Orientacion e Insercion Laboral, OIT Profesional, OIT
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PRESENTACION

La presente norma ha sido elaborada en el marco de la Red de
Institutos de Formacion Profesional (IFPs) de Centro América y
Republica Dominicana, con el apoyo del Proyecto FOIL de la OIT,
con el objetivo de establecer los estdndares minimos con que se
debe definir el curriculo para la formacién, evaluacion y la certifica-
cién de competencias de las personas que se desempefien como
Gestor/a de cuencas segun las etapas de planificar y gestionar las
actividades para el manejo y habilitacion de cuencas.

La Norma Técnica de Competencia Laboral del Gestor/a de cuen-
cas aplica en todos los pafses de Centro América y Republica
Dominicana, administrada por la Red de Institutos de Formacién
Profesional, con la finalidad de que las competencias de las per-
sonas trabajadoras de esta ocupacion en la regidon sean evaluadas
bajo los mismos estandares y se avance hacia el reconocimiento
de las certificaciones entre los diferentes paises del area.

El documento integra un conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que son aplicados al desemperio de la fun-
cion productiva y que al ser verificados en situaciones de traba-
jo, permiten determinar si la persona ha logrado el tipo, nivel y
calidad de desempeno esperado por el sector laboral. Contiene
las Unidades de Competencia (funciones) y actividades que una

persona trabajadora competente realiza en forma periédica en su

puesto de trabajo como Gestor/a de cuencas, asi como para el di-
sefio de la oferta de formacion profesional y certificacion en esta
especialidad.

El contenido de este documento ha sido estructurado de forma
homologada, por representantes de los paises de la Red de IFPs de
Centroamérica y Republica Dominicana.

La presente norma estard sujeta a su actualizacion, de acuerdo a
la demanda de los sectores productivos en el marco de la Red de
IFP’s de la regién. Cada pais podré hacer las adaptaciones necesa-
rias de acuerdo a la naturaleza, exigencias y comportamiento de
su mercado laboral, observando los lineamientos establecidos por
la Red de Institutos.
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1. MAPA DE LA CALIFICACION

Propésito Clave Unidades de Competencia Elementos de Competencia

1.1 Establecer el &rea de influencia de la cuenca,
de acuerdo a las caracteristicas topograficas.

1.2 Elaborar estudios de las caracteristicas de la

1. Planificar las actividades para cuenca de acuerdo a las condiciones edéficas,
] el manejo y habilitacion de climaticas, topograficas, socioeconémicas y
cuencas de acuerdo a la culturales de la poblacion.

normativa vigente.

1.3 Planificar las actividades productivas y
Planificar y gestionar, el manejo ambientales de la region y la prevencion
y habilitacién de cuencas de riesgos y contingencias, de acuerdo al
hidrogréficas de acuerdo a la estudio sobre caracteristicas de la cuencay la
normativa vigente en el pais. normativa vigente.

2.1 Coordinar las actividades agropecuarias,
forestales y socio econdmicas de acuerdo a
los planes de trabajo.

2. Gestionar las actividades para
el manejo y habilitacion de
cuencas, de acuerdo alo
planificado.

2.2 Supervisar la ejecucion de actividades de
acuerdo a los planes presentados y
aprobados.
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2. DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Codigo: ClUO/08: 2133 Ocupacion: Gestor/a de cuencas

Propésito de la calificacién: Proporcionar los estdndares de calidad para planificar y gestionar el manejo y habilitacion de las cuencas hidrogréficas, de
acuerdo a la normativa vigente en el pais.

Justificacion del nivel propuesto: El desempeno de las funciones de esta
ocupacion requiere de las personas que las realizan, competencias en una
Nivel de competencia: 3 importante y variada gama de actividades laborales, llevadas a cabo en diferentes
contextos, algunas son complejas o no rutinarias y existe cierta autonomia y
responsabilidad individual.
Fecha de elaboracién de la norma: 04/2011 Fecha de publicacién de la norma: 04/2012
Tiempo en que debera revisarse la norma: 5 anos No. de revision: Primera edicion
(x) Agropecuario
Sector: () Industria Area de competencia: Agropecuario
() Comercio y Servicios
Tipo de norma: ( ) Nacional (X)) Subregional

Unidades de Competencia Laboral (UCL) que conforman la Calificacién

1. | Planificar las actividades para el manejo y habilitacion de cuencas, de acuerdo a la normativa vigente.

2. | Gestionar las actividades para el manejo y habilitacion de cuencas, de acuerdo a lo planificado.
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Cadigo de la UCL: CIUO/08-2133 Titulo de la UCL: Planificar las actividades para el manejo y habilitacion

3. DESCRIPCION DE UNIDADES Y ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UCL:1de2 de cuencas, de acuerdo a la normativa vigente.

Propésito de la UCL: Servir como referente subregional para la formacion y evaluacion de personas interesadas en certificarse como planificador de las
actividades para el manejo de cuencas segiin normativa vigente.

Elementos de Competencia Laboral (ECL) que conforman la Unidad de Competencia

Referencia ECL: 1 de 3 Titulo del elemento: Establecer el drea de influencia de la cuenca, de acuerdo a las caracteristicas topogréficas.

Criterios de desempeiio. La persona es competente cuando:

1. | Lacuenca es delimitada con base en mapas y fotos aéreas de la region.

2. | Elarea de influencia de la cuenca es calculada seguin los limites establecidos.

Los niveles de intervencién son clasificados de acuerdo a censos, planes que regulan actividades econdmicas e instituciones establecidas en el

3. , . .
drea de influencia.

4. | Elmapa de las dreas de influencia de la cuenca, es elaborado segun limites establecidos.

Campo de aplicacion:

Enunciado (Categoria) Division (Clase)
1. | Delimitacion de influencia I I\/lapas.,
1.2 Fotos aéreas.
, : ) 2.1 Manual.
2. | Mapa de areas de influencia 59 Electronico.
3.1 Social.

3. Niveles de intervenciéon .
3.2 Econdmico.

Evidencias por desempefiio. La forma en que:

1. | N/A.
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Evidencias por producto:

1. | Area deinfluencia delimitada.

2. Area de influencia de la cuenca calculada.

3. Los niveles de intervencion de la cuenca clasificados

4. | Mapa de drea de influencia de la cuenca elaborado

Evidencias de conocimiento. Los conocimientos que demuestra son:

1. | Interpretacion de mapas y fotos, electronicas e impresas.

2. | Elaboracién de mapas a través de software o manuales.

3. | Célculo de érea de la cuenca utilizando diferentes métodos.

4. | Clasificacion de los diferentes niveles de intervencion.

Evidencias de actitud. Las actitudes manifestadas son:

Actitud Descripcion

Presenta el mapay el estudio en forma ordenada. Se vincula a la evidencia de producto 4 y la evidencia de

1. | Orden .
conocimiento 2.

Delimita el drea en forma responsable, realizando el trabajo con los estandares de calidad y de manera oportuna. Se

2. | Responsabilidad vincula a las evidencias de producto.

3. | Cooperacién Trabajar en forma conjunta para realizar una funcion. Se vincula con las evidencias de producto.

Lineamientos generales para la evaluacion: El dominio del elemento de competencia puede evaluarse mediante:

1. | Las evidencias por producto sefaladas en este elemento de competencia evaluadas a través de una lista de cotejo.

2. | Las evidencias de actitud evaluadas a través de las evidencias por producto.

3. | Las evidencias de conocimiento evaluadas mediante preguntas dirigidas.
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Elementos de Competencia Laboral (ECL) que conforman la Unidad de Competencia

Titulo del elemento: Elaborar estudios de las caracteristicas de la cuenca de acuerdo a las condiciones edaficas,

Referencia: ECL 2 de 3 S } . - .
climéticas, topogréficas, socioecondmicas y culturales de la poblacién.

Criterios de desempeno. La persona es competente cuando:

1. | Elestudio hidrografico de la cuenca es elaborado de acuerdo a las condiciones edafoclimétricas de la region.

2. El estudio sobre capacidad de uso del suelo es elaborado considerando condiciones actuales y su potencial.

3. | Elestudio socioecondmico y cultural de los asentamientos humanos dentro de la cuenca es elaborado de acuerdo al mapa de la zona.

Campo de aplicacion:

Enunciado (Categoria) Division (Clase)

1.1 Informacion climatica y edéfica.
1. | Estudio hidrologico 1.2 Croquis de la cuenca con curva isoyetas.
1.3 Mapa hidrografico.

2. | Capacidad de uso del suelo 2.1 Agropecuario.

2.2 Forestal.
3 Estudio de Asentamiento 3.1 Socioecondmico.
' Humano 3.2 Cultural.

Evidencias por desempefiio. La forma en que:

1. N/A.

Evidencias por producto:

1. | Estudio hidrogréfico de la cuenca elaborado.

2. Estudio sobre capacidad del uso de suelo elaborado.

3. | Estudio socioeconémico y cultural de los asentamientos humanos dentro de la cuenca elaborado.
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Evidencias de conocimiento. Los conocimientos que demuestra son:

1.

Actividades agropecuarias, forestales, industriales, sociales, de servicios y comercio de la region.

2. | Buenas practicas agropecuarias, industriales y sociales.
3. | Estudios de Impacto Ambiental.
4. | Normas, reglamentos y leyes relacionadas a la gestion de los recursos.

Evidencias de actitud. Las actitudes manifestadas son:

Actitud Descripcion

1. | Orden Establecer y/o respetar prioridades para elaborar una tarea. Se vincula con las evidencias de producto.

2. | Responsabilidad Los estudios hidrogréfico y de capacidad del suelo son de calidad y oportunos. Se vincula con las evidencias de producto 1y 2.

3 | Iniciativa i\j/\uestrj iniciztiva al elaborar al elaborar el estudio socioecondmico y cultural de la cuenca. Se relaciona con la evidencia
e producto 3.

Lineamientos generales para la evaluaciéon: El dominio del elemento de competencia puede evaluarse mediante:

1.

Las evidencias por producto sefialadas en este elemento de competencia, evaluadas a través de una lista de cotejo.

2.

Las evidencias de actitud evaluadas a través de las evidencias por producto.

Las evidencias de conocimiento evaluadas mediante preguntas dirigidas.
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Titulo del elemento: Planificar las actividades agropecuarias, forestales, socioeconémicas y ambientales, de
acuerdo a las caracteristicas de la regidén y a la prevencién de riesgos y contingencias.

Elementos de Competencia Laboral (ECL) que conforman la Unidad de Competencia

Referencia: ECL 3 de 3

Criterios de desempeno. La persona es competente cuando:

El mapa de actividades agropecuarias, forestales, socioeconémicas y ambientales de la cuenca, es elaborado de acuerdo a condiciones

edafoclimaticas, topograficas, econémicas y sociales de cada region.

2. | Elestudio de impacto ambiental de las actividades, es elaborado conforme a la normativa vigente en el pais.

3. | Los planes de manejo de las actividades son elaborados, de acuerdo a buenas practicas y normativa.

4. | Elplan de contingencia del drea de la cuenca, es elaborado conforme a los tipos de riesgos.

El listado de los recursos para el desarrollo de las actividades de la cuenca es realizado de acuerdo a los requerimientos y especificaciones de
los planes establecidos.

Campo de aplicacion:

Enunciado (Categoria) Division (Clase)

1.1 Manual.

I | Tipo de mapas 12 Digitalizado.

2.1 Agropecuaria.
2.2 Forestal.

2.3 Industrial.

2.3 Social.

2.4 Servicio.

2.5 Comercio.

2. | Tipos de actividades

3.1 Agropecuarias.
3. | Buenas practicas 3.2 Industriales.
3.3 Sociales.

4.1 Naturales.

4. | Tipos de riesgos 4.2 Antropogénicos.

5.1 Humanos.
5.2 Econdmicos.
5.3 Materiales.
54 Legales.

5. | Tipos de recursos
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Evidencias por desempeiio. La forma en que:

1. | N/A

Evidencias por producto:

1. | Mapa de actividades agropecuarias, forestales, socioecondémicas y ambientales de la cuenca elaborado.

Estudio de impacto ambiental elaborado.

Planes de manejo de las actividades de la cuenca, elaborado.

2
3
4. | Plan de contingencia, elaborado.
5

Listado de recursos elaborado.

Evidencias de conocimiento. Los conocimientos que demuestra son:

1. | Tipos de riesgos: naturales y antropogénicos.

2. | Contingencias posibles en el manejo de cuencas.

3. | Normativa que regula el manejo de la cuenca y el medio ambiente.

4. | Actividades de la regiéon y su manejo.

Evidencias de actitud. Las actitudes manifestadas son:

Actitud Descripcion
1. | Orden Establecer y/o respetar prioridades para elaborar planes. Se vincula con las evidencias de producto 3y 4.
2. | Responsabilidad La preparacion y revision de los planes es de calidad y oportuna. Se vincula con las evidencias de producto 3y 4.

Muestra iniciativa al elaborar los planes de manejo y contingencia, asi como para establecer los recursos necesarios

3. | Iniciativa . . : :
para ejecutarlos. Se relaciona con las evidencias de producto 3,4y 5.

Demuestra interés permanente para lograr lo establecido en la planificacion. Se relaciona con las evidencias de

4. | Perseverancia
producto.

Lineamientos generales para la evaluaciéon: El dominio del elemento de competencia puede evaluarse mediante:

1. | Las evidencias por producto sefialadas en este elemento de competencia, evaluadas a través de una lista de cotejo.

2. | Lasevidencias de actitud evaluadas a través de las evidencias por producto.

3. | Las evidencias de conocimiento evaluadas mediante preguntas dirigidas.
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Codigo de la UCL: CIUO/08: 2133 Titulo de la UCL: Gestionar las actividades para el manejo

UCL:2de 2 de cuencas, de acuerdo a lo planificado

Propésito de la UCL: Servir como referente subregional para la formacion y evaluacion de personas interesadas en certificarse como gestor/a de las
actividades para el manejo de cuencas de acuerdo a lo planificado.

Elementos de Competencia Laboral (ECL) que conforman la Unidad de Competencia

Titulo del elemento: Coordinar las actividades agropecuarias, forestales y socioecondémicas de acuerdo a los planes

Referencia: ECL.1 de 2 de trabajo.

Criterios de Desempeiio. La persona es competente cuando:

1. La revision de las actividades a desarrollar en la cuenca la realiza de acuerdo a los planes establecidos y los recursos disponibles.

2. La asignacion de las actividades a desarrollar en la cuenca la realiza de acuerdo a lo establecido en los planes.

Los recursos para el desarrollo de los programas en el drea de la cuenca, son gestionados de acuerdo a los requerimientos de los planes
aprobados.

Campo de aplicacion:

Enunciado (Categoria) Division (Clase)

1.1 Agropecuaria
1.2 Forestal

1.3 Industrial

1.4 Social

1.5 Servicio

1.6 Comercio

1. Tipos de actividades

2.1 Humanos,
2. Tipos de recursos 2.2 Econémicos
2.3 Materiales

Evidencias por desempeno. La forma en que:

1. Revisa las actividades a desarrollar en la cuenca de acuerdo a los planes establecidos y los recursos disponibles.

2. Asigna las actividades a desarrollar en la cuenca de acuerdo a lo establecido en los planes.




NORMA TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL Y DISENO CURRICULAR

Evidencias por producto:

1. | Losrecursos para el desarrollo de los programas gestionados.

Evidencias de conocimiento. Los conocimientos que demuestra son:

1. | Conocimientos técnicos sobre dreas agropecuarias, forestales y socio econémicas en cuencas.

2. | Administracién de recursos humanos.

3. | Conocimiento de dreas de trabajo en cuencas.

Evidencias de actitud: Las actitudes manifestadas son:

Actitud Descripcion

Las actividades se realizan en el tiempo establecido y con la calidad requerida. Se vincula con las evidencias de

1. | Responsabilidad desempefio y producto.

2. | Orden Establecer y/o respetar prioridades al momento de distribuir actividades. Se vincula con la evidencia de desempefo 2.

Prontitud para actuar cuando se presenta la ocasion y ofrecer alternativas de solucion. Se vincula con la evidencia de

3. | Iniciativa .
desempeno 2.

4. | Tolerancia Disposicion para comprender y atender las diferencias de los demas. Se vincula con las evidencias de desempefio.

5. | Liderazgo Don de mando para asignacion de actividades. Se vincula con las evidencias de desempefio 2 y conocimiento 2.

Lineamientos generales para la evaluaciéon: El dominio del elemento de competencia puede evaluarse mediante:

1. | Las evidencias por desempefo sefaladas en este elemento de competencia, evaluadas en un escenario real.

La evidencia por producto sefialada en este elemento de competencia, evaluadas a través de una lista de cotejo.

2
3. | Las evidencias de actitud, evaluadas a través de las evidencias por desempefio y producto.
4

Las evidencias de conocimiento, evaluados mediante preguntas dirigidas.
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Elementos de Competencia Laboral (ECL) que conforman la Unidad de Competencia

Referencia: ECL. 2 de 2 Titulo del elemento: Supervisar las actividades para el manejo de la cuenca de acuerdo a los planes elaborados.

Criterios de desempeno. La persona es competente cuando:

1. El plan de seguimiento a las actividades es elaborado de acuerdo a lo establecido en los planes.

2. La supervision de actividades en el drea de la cuenca se realiza de acuerdo al plan de seguimiento.

3 El informe de resultados de la ejecucién de las actividades es elaborado de acuerdo con las visitas realizadas y plan de seguimiento.

Campo de aplicacion:

Enunciado (Categoria) Division (Clase)

1.1 Agropecuaria.
1.2 Forestal.

1.3 Industrial.

1.4 Social.

1.5 Servicio.

1.6 Comercio.

1. | Tipos de actividades

2.1 Técnica.

2. | Tipos de Supervision 5 Administrativa,

Evidencias por desempeno. La forma en que:

1. Supervisa las actividades en el drea de la cuenca de acuerdo al plan de seguimiento.

Evidencias por producto:

1. | Plan de seguimiento elaborado.

2. | Informe de resultados de la ejecucion de las actividades elaborado.

Evidencias de conocimiento. Los conocimientos que demuestra son:

1. | Manejo de Conflictos.

Técnicas de supervision.

2
3. | Elaboracién de Informes de resultados.
4

Evaluacién de Actividades.
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Evidencias de actitud: Las actitudes manifestadas son:

Actitud

Descripcion

Responsabilidad

Las actividades se realizan en el tiempo establecido y con la calidad requerida de acuerdo al plan. Se vincula con la
evidencia de desempefrio.

2. | Orden Establecer y/o respetar prioridades segun la planificacion. Se vincula con la evidencia de desempefo.

3 | Iniciativa Prontitud para actuar cuando se presenta la ocasion y ofrecer alternativas de solucion. Se vincula con las evidencias de
‘ producto.

4. | Tolerancia Disposicion para comprender y atender las diferencias de los demas. Se vincula con la evidencia de desempefio.

Lineamientos generales para la evaluacion: El dominio del elemento de competencia puede evaluarse mediante:

—

Las evidencias por desempeno sefialadas en este elemento de competencia, evaluadas en un escenario real.

Las evidencias por producto sefaladas en este elemento de competencia, evaluadas a través de una lista de cotejo.

Las evidencias de actitud, evaluadas a través de las evidencias por desemperfio y producto.

Hw N

Las evidencias de conocimiento, evaluadas mediante preguntas dirigidas.
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1. MAPA DEL DISENO CURRICULAR: GESTOR/A DE CUENCAS

Programa Titulo: Gestor/a de Cuencas
Horas: 365
v v
MODULO 1: MODULO 2:
, Planificacién del Manejo de Cuencas Gestion de la cuenca hidrogréfica
Médulos Hidrogréficas Horas: 161
Horas: 204
Unidad didactica | Unidad didactica |
Unidades Delimitacidn del area de la Cuenca Coordinacion de actividades productivas
L. Hidrogréfica y ambientales
Didacticas Horas: 68
Horas: 24
Unidad didactica ll Unidad didactica ll
Estudios detallados de la Cuenca Supervision de ejecucion
Hidrografica

de actividades
Horas: 93

Horas: 96

\ 4

Unidad didactica lll
Planes de manejo de actividades de la
Cuenca Hidrogréfica
Horas: 84
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2. DATOS GENERAL DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Cédigo: CIUO/08: 2122 Ocupacion: Gestor/a de cuencas

Objetivo de la calificacion: Planificar y gestionar, el manejo y | Perfil de salida: La persona egresada serd competente en las funciones de
habilitacion de cuencas hidrogréficas de acuerdo a la normativa | planificary gestionar, el manejo y habilitacion de cuencas hidrogréficas de acuerdo
vigente en el pafs. a la normativa vigente en el pafs.

Requisitos de entrada: Mayor de 17 afos, bachiller. Formacion agrondmica o equivalente

Duracion: 365 Horas tedricas: 122 Horas practicas: 243

Fecha de aprobacién: 07/2011 Tiempo de revision: 5 afos.

Fecha de publicacion: 04/2012 No. de revisién: Primera edicion

Tipo de calificacion: Regional Sector: Agropecuario Rama profesional: Hidrologia

Modulos que conforman la calificacion:

CluO/08:2133/1 Planificacion del Manejo de Cuencas Hidrograficas
CluO/08:2133/2 Gestion de la cuenca hidrografica
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3. DESCRIPCION DEL MODULO DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DEL MODULO DE APRENDIZAJE Ne 1/4

Codigo del médulo:

CIUO/08: 2133/1 Titulo: Planificaciéon del Manejo de Cuencas Hidrograficas

Correspondencia con la
unidad de competencia:

Planificar las actividades para el manejo y habilitacion de cuencas de acuerdo a la normativa vigente.

Objetivo general del Al finalizar el médulo las personas participantes estardn en capacidad de planificar las actividades para el manejo y
moédulo: habilitacion de cuencas de acuerdo a la normativa vigente.

Establecer el drea de influencia de la cuenca, de acuerdo a las caracteristicas topograficas.

Elaborar estudios de las caracteristicas de la cuenca de acuerdo a las condiciones edéficas, climaticas,
topograficas, socioecondémicas y culturales de la poblacion.

Planificar las actividades productivas y ambientales de la region y la prevencion de riesgos y contingencias, de
acuerdo al estudio sobre caracteristicas de la cuenca y la normativa vigente.

Elementos de la
competencia:

Prerrequisitos: Formacién agropecuaria, forestal, hidroldgica, sociolégica

Tiempos propuestos: Horas Tedricas: 68 Horas Practicas: 136 Duracion: 204
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Ne 2/4

DESCRIPCION DEL MODULO DE APRENDIZAJE

Unidad didactical: Delimitacion del area de la cuenca

Objetivo de la unidad
didactica:

Al finalizar la unidad las personas participantes serdn capaces de delimitar el area de influencia de la cuenca
hidrografica, de acuerdo a las caracteristicas topograficas.

Horas Teoricas: Horas Practica: Duracion: 24

Tiempos propuestos:

CONTENIDOS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABERHACER SABERSER EVALUACION
1. Establecerel dreade | « Las cuencas: « Trazar planos. - Orden. - Eldreadelacuenca
la cuenca hidrografica - Definicion. - Curvas de nivel. + Responsabilidad. hidrografica
de acuerdo a sus - Clasificacion. - Orientacion de planos. | « Cooperacion. establecida de acuerdo
caracteristicas fisicas. | - Afluentes de una cuenca. - Elaborar mapas. a sus caracteristicas
« Escalas de dibujo. fisicas.

- Uso de las hojas cartogréficas.

- Interpretacién de mapas y fotos
aéreas.

- Uso de software para la elaboracion
de mapas digitales.

- Delimitacién de la cuenca
hidrografica.

« Métodos de estimacion del drea de
la cuenca.

- Célculo de pendiente, forma de la
cuencay areas

- Niveles de intervencion




Unidad didactica ll:

Objetivo de la unidad
didactica:
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DESCRIPCION DEL MODULO DE APRENDIZAJE

Estudios detallados de la Cuenca Hidrografica

Al finalizar la unidad las personas participantes seran capaces de elaborar estudios de las caracteristicas de la cuenca
de acuerdo a las condiciones edaficas, climéticas, topograficas, socioecondmicas y culturales de la poblacion.

Tiempos propuestos:

CONTENIDOS

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

1. Realizar el estudio
hidrolégico, de
acuerdo alas
condiciones
edafocliméticas de la
zona.

Horas Teoricas:

Estudios hidrologicos

Célculo de precipitaciones.
Estimacion de evaporacion.
Balance hidrico

Calculo de caudales de disefio.
Célculo del tiempo de
concentracion

Horas Practica:

SABER HACER

+ Mapa de isoyetas.
+ Realizar estudio.
hidrografico.

SABER SER

- Orden.
- iniciativa.

- Responsabilidad.

Duracion:

96

CRITERIOS DE
EVALUACION

« Estudio hidrolégico
de la zona, realizado
de acuerdo a
las condiciones
edafocliméaticas de la
zona.

2. Elaborar el estudio de
la capacidad de uso
del suelo, utilizando la
metodologia vigente.

Tipos de suelos

Pardmetros que constituyen las
unidades de capacidad de uso
del suelo.

Metodologia de capacidad de

uso de suelo.

Uso del GPS

Elaborar un mapa de
la capacidad de uso.

- Realizar estudio de
capacidad de uso de
suelo.

- Orden.
- Iniciativa.

- Responsabilidad.

- Estudio de la capacidad
de uso del suelo,
elaborado utilizando la
metodologia vigente.

3. Realizar el estudio
socioecondmico
y cultural de los
asentamientos
humanos, de acuerdo
al mapa de la zona.

« Tipos de actividades:

Agropecuarias, Forestales,
Industriales, Sociales, Servicios y
Comercio.
Anélisis estadisticos (censos,
encuestas).

- Elaborar estudio
socioeconémico y
cultural.

- Orden.
- Iniciativa.

- Responsabilidad.

- El estudio
socioecondmico
y cultural de los
asentamientos
humanos, realizado de
acuerdo al mapa de la
zona.
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DESCRIPCION DEL MODULO DE APRENDIZAJE

Unidad didactica lll: Planes de manejo de actividades de la Cuenca Hidrografica

Objetivo de la unidad
didactica:

Planificar las actividades agropecuarias, forestales, socioecondémicas y ambientales, de acuerdo a las caracteristicas
de laregion y a la prevencion de riesgos y contingencias.

Horas
Practica:

Horas
Teoricas:

Tiempos propuestos: Duracion: | 84

CONTENIDOS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE b ] SRERCR EVALUACION

1.Elaborar plan de - Normas relacionadas con - Elaborarlos planesde | « Orden + Plan de manejo de
manejo de actividades el manejo de cuencas Manejo de la Cuenca | - Responsabilidad actividades de la cuenca
de la cuenca, siguiendo hidrograficas. Hidrografica - Iniciativa elaborado siguiendo
la normativa vigentey | - Regulaciones de uso de suelo - Perseverancia la normativa vigente y
planes reguladores de en el pais planes reguladores de
las municipalidades o - Actividades de la region las municipalidades o
gobiernos locales - Buenas practicas y culturales gobiernos locales

- Riesgos y contingencias

2. Establecer recursos - Tipos de recursos - Elaborar lista de - Orden - Recursos establecidos
de acuerdo a los - Tipos de recursos « Responsabilidad de acuerdo a los
requerimientos para organizaciones(nacionales - Elaborar presupuestos | « Iniciativa requerimientos para
la implementacion del e internacionales,(publicas y - Perseverancia la implementacion del
plan de actividades privadas) plan de actividades para
para el manejo de la el manejo de la Cuenca

Cuenca Hidrografica Hidrografica
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DESCRIPCION DEL MODULO DE APRENDIZAJE Ne 1/2
Cédigo del médulo: . . .. . .
CIUO/08: 2133/2 Titulo: Gestion de la cuenca hidrografica
Correspondenaa SO8 !a Gestionar las actividades para el manejo de cuencas, de acuerdo a lo planificado.
unidad de competencia:
Objetivo general del Al finalizar la unidad las personas participantes seran capaces de gestionar las actividades para el manejo de cuencas,
moédulo: de acuerdo a lo planificado.
Elementos de la - Coordinar las actividades agropecuarias, forestales y socioeconémicas de acuerdo a los planes de trabajo.

competencia: - Supervisar las actividades para el manejo de la cuenca de acuerdo a los planes elaborados.

Prerrequisitos: Formacién agropecuaria, forestal, hidroldgica, sociolégica.

Tiempos propuestos: Horas Teoricas: Horas Practicas: Duracioén:

Unidad didactica I: Coordinacidn de actividades productivas y ambientales

Objetivo de la unidad
didactica:

Al finalizar la unidad las personas participantes serdn capaces de coordinar las actividades agropecuarias, forestales y
socioecondmicas de acuerdo a los planes de trabajo.

Tiempos propuestos: Horas Tedricas: Horas Practica: Duracion: 68

CONTENIDOS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE SABERHACER SABERSER EVALUACION

1. Asignar actividades | - Cultivos agricolas segun region. - Elaboracion de informe « Orden. - Las actividades a
a desarrollaren la - Actividades pecuarias. técnico de asignacion. - Iniciativa. desarrollaren la
cuenca en funcion - Actividades forestales. - Tolerancia. cuenca son asignadas
de los planes - Actividades socioecondmicas de - Liderazgo. en funcién de los
establecidos. las comunidades. + Responsabilidad. planes establecidos.

- Relaciones humanas.
- Manejo de conflictos.
- Administracion de recursos.




Unidad didactica ll:

Objetivo de la unidad didactica:

Supervision de ejecucion de actividades

DESCRIPCION DEL MODULO DE APRENDIZAJE

Al finalizar la unidad las personas participantes serdn capaces de supervisar las actividades para el manejo de la
cuenca de acuerdo a los planes elaborados.

GESTOR/A DE CUENCAS a

Tiempos propuestos:

CONTENIDOS

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Horas Tedricas:

Horas Practica:

SABER HACER

SABER SER

Duracion:

93

CRITERIOS DE
EVALUACION

1. Elaborar el plan de - Planes. - Elaborar planes de - Ordenado. - El'plan de supervision es
supervision de acuerdo - Estrategias para evaluacion- supervision. - Responsabilidad. elaborado de acuerdo
a las actividades para el seguimiento. - Tolerancia. a las actividades para el
manejo de la cuenca. - Iniciativa. manejo de la cuenca.

2. Realizar la supervision + Metodologias de supervision. | « Elaborar informes técnicos | « Ordenado. « Supervision de
de actividades para el - Técnicas de supervision. de seguimiento. - Responsabilidad. actividades para el
manejo de la cuencade | « Manejo de conflictos. - Elaborar Plan de mejoras. - Tolerancia. manejo de la cuenca
acuerdo a lo planificado. Iniciativa. realizada de acuerdo a lo

planificado.
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4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANTEAMIENTO DIDACTICO

ESTRATEGIAS

Concepto Definicion

Las estrategias de ensefianza aprendizaje recomendadas para contenidos del drea cognoscitiva son las siguientes:
+ Exposicion del docente con participacion activa de las personas que participan

Estrategias de - Lectura comentada
ensenanza aprendizaje | - Trabajos grupales e individuales
(recomendacién) - Estudio de casos

- Andlisis documental
- Visitas de campo




5. RECURSOS

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

Concepto Definicion

Ambiente de formacion | Aula con el espacio pedagdgico indicado, iluminacion y ventilacion requerida.
- Mesas.

- Sillas.

- Escritorio y silla para el instructor.

Lista maestra de Equipo

recursos - Lap top.

+ Retroproyector de multimedia.

- GPS.

Herramientas y Utileria

- Ldpices.

- Cartulina.

- Papelografo.

- Marcadores permanentes y no permanentes azul, rojo y negro.
- Folders.

- Papel bond tamano carta y oficio.
- Borrador para pizarra.

+ Medios didacticos.

- Video sobre temdtica a tratar.

- Mapas cartograficos.

Observaciones:
El disefio se ha desarrollado sin tomar en cuenta la practica profesional o en campo, la cual quedara al criterio de cada pafs.
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6. GLOSARIO

GLOSARIO DE TERMINOS DE LA CALIFICACION

Concepto Definicion
Antropogénicos: Que es de origen humano, que es producido por el hombre.
Area de Influencia: Area que se encuentra inmersa dentro de una delimitacion.

También conocido como evaluacién de riesgo o PHA por sus siglas en inglés Process Hazards Analysis, es el estudio de
Andlisis de riesgo: las causas de las posibles amenazas y probables eventos no deseados y los dafios y consecuencias que éstas puedan
producir.

Ciencia, arte y técnica que trata de la representacion de la Tierra a partir del estudio y definicion de la secuencia de etapas

Cartografia: : D . .
y procesos necesarios para la visualizacion de un espacio geografico en mapas, cartas y planos

Este tipo de cartografia se sirve del uso de hardware y software especializado para la realizacion de una gran variedad de
Cartografia digital: productos cartograficos, a partir de los principios del disefio asistido por computador (CAD) y las técnicas cartograficas para
la creacion de mapas, permitiendo desplegar y manipular los elementos cartogréficos directamente en un computador.

Depresion o forma geografica que hace que el territorio vaya perdiendo altura a medida que se acerca al nivel del mar.
Cuenca: Las cuencas hidrograficas son aquellas que hacen que el agua que proviene de las montafas o del deshielo, descienda
por la depresion hasta llegar al mar.

Edafoclimaticas: Condiciones de suelo y clima de una region.
Estudio de Impacto Estudios llevados a cabo para evaluar el efecto sobre un ambiente especifico debido a la introduccion de un nuevo factor,
Ambiental (EIA): que puede alterar el equilibrio ecolégico existente.

Metodologia para determinar la naturaleza y el grado de riesgo a través del andlisis de amenazas potenciales y evaluacion
de condiciones existentes de vulnerabilidad que pudieran representar una amenaza potencial o dafo a la poblacién,
propiedades, medios de subsistencia y al ambiente del cual dependen.

Evaluacion del riesgo /
analisis:
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Conjunto de decisiones administrativas, de organizacion y conocimientos operacionales desarrollados por sociedades y
comunidades para implementar politicas, estrategias y fortalecer sus capacidades a fin de reducir el impacto de amenazas
naturales y de desastres ambientales y tecnoldgicos consecuentes.

Gestion del riesgo de
desastres:

Gestion: Conjunto de Tramites que se realizan para resolver un asunto

La alteracién positiva o negativa de la calidad ambiental, provocada o inducida por cualquier accién del hombre. Es un

Impacto ambiental: L ; : .
P juicio de valor sobre un efecto ambiental. Es un cambio neto (bueno o malo) en la salud del hombre o en su bienestar.

Es unaisolinea que une los puntos, en un plano cartografico, que presentan la misma precipitacion en la unidad de tiempo
considerada. Asf, para una misma érea, se puede disefar un gran nimero de planos con isoyetas; como ejemplos, las
isoyetas de la precipitacion media de largo periodo del mes de enero, de febrero, etc, o las isoyetas de las precipitaciones
anuales.

Isoyeta:

La legislacién ambiental o derecho ambiental es un complejo conjunto de tratados, convenios, estatutos, reglamentos,
Legislacion ambiental: y el derecho comun que, de manera muy amplia, funcionan para regular la interaccién de la humanidad y el resto de los
componentes bioffsicos o el medio ambiente.

Es un grafico, un croquis, 0 una maqueta, en donde se identifican y se ubican las zonas de la comunidad, las casas
Mapa de Riesgos: o las principales obras de infraestructura que podrian verse afectadas si ocurriera una inundacion, un terremoto, un
deslizamiento de tierra, o una erupcién volcénica.

Conjunto de componentes fisicos, quimicos, biolégicos y sociales capaces de causar efectos directos o indirectos, en un

Medio ambiente: . o
plazo corto o largo, sobre los seres vivos y las actividades humanas.

Planificacion: Proceso metddico disefiado para obtener un objetivo determinado.

Actividades tendentes a evitar el impacto adverso de amenazas, y medios empleados para minimizar los desastres

Prevencidn: ! o o : !
ambientales, tecnoldgicos y biolégicos relacionados con dichas amenazas.

Plan: Conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadasl,]]

Riesgo ambiental: Grado de probabilidad de ocurrencia de dafio ambiental como resultado de un manejo especifico
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