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En el presente informe se detalla sintéticamente las acciones desarro-
lladas por la Fundacion durante el mes de Abril 2020 teniendo en cuenta
que dada la realidad impuesta por el aislamiento preventivo obligatorio,
todas las organizaciones han debido adecuar sus procesos para mante-
ner su nivel de actividad y prestaciones en niveles aceptables.

La continuidad de una organizacion puede establecerse desde multiples
perspectivas: infraestructura, TIC, recursos humanos, sistemas de co-
municacion, logistica, etc. Teniendo en cuenta estos aspectos se han
mantenido las medidas necesarias para que el personal de la Fundacion
se encuentre operativo y se pueda continuar realizando las prestaciones
gue nos son requeridas.
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Un alto porcentaje no posee
PC en el domicilio.

La mayoria no posee conectividad a internet.

No cuentan con paquete de datos suficientes
en su celular para realizar las actividades
pedagogicas previstas.

de los CEPs mamﬂestan Todos demuestran preocupacion por su
COMo Frlnmpa €s situacion econémica actual y futura.
dificultades que:

Derecho de trabajo y relaciones laborales
Higiene y seguridad laboral
Medidas de proteccion y prevencion en las obras

Se priorizaron Materiales

contenidos Enfermedades profesionales

transversales Elementos de Proteccion Personal

Educacion de adultos y adultas

Buenos Aires

* CENS 454 | Avellaneda

* CENS 451 | Pinamar

* CENS 455 | Moron

* CENS 458 | Mar del Plata
* CENS 455 | La Matanza

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

* CENS 35
* CENS 92

El area de Educacion de Adultos/as, conforme a la estrategia institucional
de sostenimiento pedagdgico, continua intensificando acciones en apoyo
a las personas adultas que buscan completar su educacion basica obli-
gatoria, y mejorar sus condiciones para una insercion laboral de calidad.

Las instituciones educativas que atienden la poblacion de Jovenes y Adul-
tos tuvieron que repensar dispositivos educativos y estrategias de reten-
cion de su matricula, adecuando el aprendizaje al contexto y a las posibi-
lidades de los y las estudiantes; a ello se debe la diversidad de formatos
que van utilizando, ampliando las posibilidades de acceso al aprendizaje;
durante el periodo en que se transite el aislamiento social, preventivo y
obligatorio por la pandemia.
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Ya disponemos de destinados a estudiantes
y docentes de la modalidad en formato digital. Este material fragmen-
tado por unidades y areas (Sociales, Naturales, Matematica y Lengua),
sera facilitado a los directores y docentes de los CENS, de modo que
puedan administrarlo segun su planificacion, por los medios virtuales
que, bajo esta circunstancia, haya adoptado cada uno.
Imagenes cuadernillos

: 7 Cuadernillos CUADERNILLO ¢
(2 de Lengua, 2 de Ciencias Naturales,
2 de Ciencias Sociales y 1 de Matematica) PEDAGOGICO &

) faema CENS — .

. CIEMNCIAS é = oz

: 5 Cuadernillos SOCIALES . -
(1 de Lengua, 1 de Fisica, 2 de Ciencias Sociales

y 1 de Matematica) \/

: 5 Cuadernillos

(1 de Lengua, 1 de Quimica, 1 de Problematica szl e —
Social Contemporanea y 2 de Matematica)
W —
En el mismo sentido sefalamos, la generacion del 0

con recursos digitales, algunos de ellos de produccion propia derivadas
de las practicas docentes, desarrolladas en el marco de la suspension de
clases presenciales, estos recursos seran seleccionados para compar-
tirlos por medios virtuales.

El aspecto animico de los y las estudiantes es un indicador que influye
sobre todo en los adultos/as que no tienen un trabajo estable, o deben po-
ner en juego aptitudes para el acompafnamiento de sus hijos/as en edad
escolar, dando soporte a sus tareas. Se observa también, que es mas fa-
vorable |la respuesta virtual al aprendizaje y el intercambio, cuando se trata
de grupos consolidados que compartieron anos anteriores. No obstante,
contindan siendo claves para el sostenimiento educativo, las herramien-
tas para la comunicacion y estrategias pedagdgicas: fundamentalmente
whatsapp y correo electronico; zoom, skype y en menor medida redes so-
ciales; con la incidencia de las dificultades de conectividad que presentan
los estudiantes y que esta pandemia pone en evidencia.

Dando respuesta al objetivo de continuidad pedagogica y evidenciando que
con se logra alcanzar los propo-
sitos pedagogicos imprescindibles para la sostenibilidad de este proceso.

A la fecha las acciones involucran:

estudiantes

alcanzados/as { docentes en actividad

de las instituciones manifiesta
que la respuesta a las actividades
propuestas es BUENA
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Educacion Superior

La Fundacion UOCRA cuenta con 3 Institutos de Formacion Superior en
Ciudad de Buenos Aires y la Provincia de Corrientes.
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Carreras
Alumnos inscriptos
Docentes activos

de los/las estudiantes responde activamente
a las acciones virtuales iniciadas

Recursos utilizados para la continuidad pedagdgica:

Whatsapp: se envian actividades y videos. Se realizan
consultas y correcciones de TP.

Facebook: se utiliza para informar novedades a la
Comunidad Educativa

Videoconferencia: Zoom y JitSi. Se respetan los horarios de
cada asignatura para conectarse. Muy buena participacion
en forma creciente desde el inicio de las clases virtuales.

Google Classroom: su utilizacion permite consignar tareas,
poner plazos para la realizacion de las mismas, subir
materiales de lectura, soportes audiovisuales, etc.

Correo electronico institucional: dividido por carrera 'y por
ano cada.

no tienen acceso a

internet, problemas con la
conectividad o herramientas
como una PC o Notebook

de los y las estudiantes para trabajar.

En estos casos la red mas
utilizada es Whatsapp.

Seguimiento de alumnos: la estrategia acordada es acompafar a los
estudiantes en otros ordenes, ya sean particulares, familiares, sociales,
etc. en la medida de nuestras posibilidades.
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Protocolo de Recomendaciones Practicas COVID-19

Con la expectativa puesta en la proximidad de un retorno a las clases
presenciales en las instituciones educativas; desde la Fundacion se han
elaborado los para imple-
mentarse en los establecimientos de nivel/modalidad: Formacion Profe-
sional, CENS y Formacion Superior.

Los mismos tienen por objetivo establecer una serie de pautas preven-
tivas y de promocion de practicas sanitarias, tendientes a disminuir la
diseminacion del COVID-19 entre los miembros de la comunidad educa-
tiva. Esta propuesta ha sido presentada ante las autoridades educativas
competentes a las jurisdicciones de Buenos Aires y CABA.

Vinculacion Académica | Investigacion
Internacionales | Publicaciones

FLACSO: desarrollo de un articulo para su publicacioén en revista con re-
ferato internacional en el marco del Laboratorio de Educacién y Traba-
jo sobre la institucionalidad de la FP. Articulo finalizado y presentacion
para su evaluacion al 15 de mayo.

Organizacion y convocatoria con equipo técnico de Juventud. Cultura y
Sociedad de FLACSO para “Ciclo de Entrevistas virtuales sobre la Educa-
cion Técnico Profesional”. Participan referentes técnicos e institucionales.
Materiales en proceso de desarrollo. Entrega prevista para el 20 de mayo.

Catedra UBA: Formacion Profesional, contextos, politicas y metodolo-
gias. Dos unidades didacticas virtualizadas. Desarrollo de 3 videos del
marco tedrico institucional de la catedra previstos para fin de abril.

Desarrollo de instrumento metodoldgico para la realizacion de entrevis-
tas para referentes pedagogicos de la Camara Argentina de la Construc-
cion. Referente politico institucional de RRHH de empresa del sector. Las
guias estan previstas para el 8 de mayo y la finalizacion de las entrevis-
tas para el 15 de mayo.

Instituto de Estudios del Trabajo y de la Accion Sindical (Fundacién UO-
CRA - Universidad Di Tella): Dossier sobre Calidad del Empleo “El proble-
ma del potencial dinamico: politicas, inversion e infraestructura”. Edicion
N°8 finalizada. Elaboracion del N° 9 del Dossier sobre el impacto del CO-
VID-19 en el Mercado de Trabajo y las calificaciones.

Universidad de J. C. Paz: disefo y puesta en marcha en conjunto de una
Tecnicatura en Domética que articule nuestro trayecto de electricidad de FP,
para ser presentada para su aprobacion en el segundo semestre de 2020.

Observatorio Social de la Deuda de la UCA: finalizacién del articulo aca-
démico sobre Las Politicas Educativas y de Formacion en el marco de las
Problematicas de Empleo e Informalidad.
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Presentacion ante Friedrich Ebert Stiftung de un proyecto de Investiga-
cion sobre Politicas de Empleo y Formacion Profesional en el contexto
del COVID-19. Presentacion 20 de mayo.

Presentacion del Proyecto OIT: "Innovacion y Competencias: encontran-
do soluciones al desajuste de competencias” (Fundacion UOCRA — Ca-
mara Argentina de la Construccion).

Investigacion | Publicaciones

Investigacion en conjunto con el INET: “Estrategias y Practicas Pedago-
gicas en la Formacion Profesional”. La publicacion sera en formato libro
digital. A la fecha 5 capitulos revisados y 3 en proceso de revision. Para
la segunda quincena de abril se procedera a la elaboracion del prologo y
conclusiones finales para posterior envio a disefo.

Libro "El saber de los trabajadores: la formacién profesional y mundo del
trabajo. Finalizado, en proceso de disefio para su publicacion.

Desarrollo del nimero especial de la Revista Aulas y Andamios sobre
los desafios de la Formacion Profesional ante la imposibilidad de clases
presenciales. Incluiremos un articulo de Cinterfor/OIT y otros con anali-
sis de experiencias concretas.

En etapa de impresion y/o digitalizacion:
Tres miradas a tres problemas. Adicciones, informalidad es-
tructural y jovenes y formacion profesional.

Construccion sustentable y subterranea. El impacto de las
calificaciones ocupacionales.

En etapa de desarrollo:
Formacion Profesional y el Futuro del Trabajo.

Implicancias de la Construccion Industrializada y en Madera
sobre las Calificaciones Ocupacionales de las Trabajadoras
y Trabajadores de la Construccion.

Prospectiva Tecnoldgica en el Sector Vial y de Montaje In-
dustrial de la Construccion y su Incidencia en la Formacion
de Trabajadores y Trabajadoras.

Innovacion en Formacion Profesional. Estudio de base sobre
las capacidades innovadoras y de gestion del conocimiento
de los CFP de nuestra Red.

Adicciones. Estudio de las acciones preventivas de lared So-
cial UOCRA.

Abordaje de nuevas metodologias para la elaboracion de
perfiles y disefos curriculares aplicados a la formacion.
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En etapa de desarrollo:
Participacion de los jovenes en el movimiento sindical.
Mercado de trabajo y migrantes en la construccion.

Seguimiento de las trayectorias laborales y educativas de
egresados de CFP de nuestra Red.

Implementacion de encuesta destinada a delegados sindi-
cales sobre la situacion laboral en el contexto del Covid-19,
realizada por el CEIL/CONICET con la en la aplicacion de la
JU UOCRA.

Tecnologia aplicada al servicio
de la emergencia sanitaria

Continuamos trabajando activamente en el marco de la Campana Na-
cional para la Produccion Solidaria con el que colaboramos aportando
10 impresoras 3D pertenecientes a Centros de Formacion Profesional de
nuestra Red ubicados en la Provincia de Buenos Aires y en CABA, para
la fabricacion de mascaras para que sean utilizadas por personal de la
salud y/u otras personas que por su actividad se encuentran expuestas
al contagio del COVID-19.

Es importante mencionar que ademas del equipamiento, nuestros do-
centes y personal de la Fundacion afectado a esta iniciativa han resul-
tado imprescindibles para la adquisicion de los materiales, elaboracion
y armado de las mascaras y su posterior distribucion a los destinatarios
de las mismas.

En este contexto hemos fabricado mas de que hemos
distribuido de la siguiente forma:

para el Sanatorio Franchin
para CEMAPS

para la Seccional Capital de la UOCRA
para la Seccional Corrientes de la UOCRA

para el Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo de la UOCRA

Asimismo es importante mencionar que el CFP N° 402 de Ensenada ha
dispuesto la utilizacion de su impresora 3D para realizar en conjunto con
la UTN Regional La Plata para el desarrollo de insumos médicos / sa-
nitarios. Mientras que el CFP N° 401 de Pinamar dispuso su impresora
para trabajar en conjunto con el Municipio en la impresion de valvulas
para respiradores y protectores faciales, tarea que se lleva a cabo en el
Centro de Innovacion de la municipalidad de Pinamar.
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Formacion para el Trabajo

Durante el mes de abril se ha continuado con los procesos administrati-
vos correspondientes a los cursos que ejecuta nuestra area. Se procedio
al envio de documentacion al domicilio del personal afectado para con-
trol y posterior autorizacion de pagos de honorarios para docentes y/o
coordinadores. Asimismo nos encontramos evaluando con el Ministerio
de Trabajo la modalidad de carga de datos de los alumnos que finalizaron
cursos, en la web del Ministerio desde el domicilio de nuestro personal.

A causa de las restricciones generadas por la emergencia sanitaria es-
tamos relevando la posibilidad de propuestas de formacion presencial
para ser ejecutadas durante el segundo semestre del afio 2020.

En cuanto a la presentacion realizada ante el Ministerio de Trabajo so-
bre una propuesta de Orientacion y Formacion Profesional, que inclu-
ye el seguimiento, la asistencia técnica, la difusion y comunicacion en
la modalidad virtual con articulacion para la formacion y certificacion
presencial de competencias; hemos obtenido la aprobacion técnica del
mismo, resta ahora acordar cuestiones presupuestarias para poder dar
comienzo a las acciones.

De acuerdo a lo establecido en el Proyecto de Formacion para Mineros
que llevamos adelante en conjunto con la empresa Agua Rica en la pro-
vincia de Catamarca, se ha continuado con la recepcion y control de do-
cumentacion para la certificacion de los beneficiarios y pago de honora-
rios para docentes y coordinadores.

Nos encontramos trabajando activamente con la fundacion INVAP para
el desarrollo de cursos para Aislacion de Viviendas y Calefaccion Sus-
tentable.

Seguridad y Ambiente

En el marco del proyecto en conjunto con el Ministerio de Obras Publicas
y con la OEl, luego de varias reuniones mantenidas por nuestros equipos
técnicos, hemos alcanzado con la OEl el consenso necesario para elevar
la propuesta conjunta definitiva ante el Ministerio.

Actualmente se encuentra en etapa de elaboracion el acuerdo marco
pertinente que puntualizara las acciones que se desarrollaran cuando
estén dadas las condiciones que establezcan las autoridades en el con-
texto vigente.

En otro orden se ha aportado a nuestra red de difusién interna, material
relacionado con el Covid-19 para ser debatido entre el personal y el cuer-
po docente de la Red de Instituciones Educativas y de Formacion para el
Trabajo.

Este material incluye el manual de recomendaciones de Salud y Seqguri-
dad en la Industria de la Construccidn que fue desarrollado en conjunto
con la OEIl durante el afio 2019, para ser aplicado en Centros de Forma-
cion Profesional, en el marco del centenario de la OIT.
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Durante el mes de abril se ha terminado de confeccionar dos Protocolos
de Recomendaciones de Seguridad sobre el Covid-19, uno para ser uti-
lizados en nuestros Centros de Formacion Profesional y otro para nues-
tros Centros de Educacion de Adultos e Institutos de Formacion Superior.
Nuestro proximo objetivo es el de contar con el aval de las autoridades
de las jurisdicciones educativas correspondientes para evitar colisiones
en la etapa de implementacion de las medidas preventivas.

En esta misma tematica nos encontramos en etapa de elaboracion de un
protocolo especifico para la prevencion del Covid-19 en nuestra desde
de la calle Azopardo que alcance al personal y a personas que ingresen
en cualquier caracter a las instalaciones.

Por ultimo se iniciaron gestiones ante las autoridades de la Universidad
del Centro (Tandil) para confeccionar un proyecto que contemple la po-
sibilidad de formacion y capacitacion con simuladores de la especiali-
dad de maquinas pesadas. En este caso nuestra intencion es dotar a los
simuladores de diversos softwares que emulen la operacion de distin-
tas maquinas y no solo de una como es el caso de los simuladores que
poseemos en la actualidad. Nuestro planteo contiene diversos grados
de complejidad por lo que aun estamos en etapa de definiciones con la
Universidad.

Participa ademas el Departamento de Certificacion de Competencias del
IERIC, con el que nos encontramos trabajando para desarrollar un Centro
de Formacion Profesional que se especialice en el trabajo con simulado-
res de maquinas pesadas y gruas, atento a que para esta ultima opcion
el departamento viene trabajando fuertemente en la confeccién del perfil
profesional y las normas de competencia pertinentes.

Asimismo en el proyecto se incorpora el desarrollo de simuladores de
soldadura con el objetivo que los mismos sean destinados a los Cen-
tros de Formacion Profesional de nuestra Red, fortaleciendo el proceso
formativo y mejorando sustantivamente la utilizacion de los materiales
necesarios para el mejor desempefio de los beneficiarios de los cursos.

Tematica de Género

Enrelacion a la tematica de Género, durante el mes de abril se avanzé en
conjunto con la Organizacion Internacional del Trabajo y otros gremios
en la difusion prevista para el mes de mayo de una serie de spots sobre
violencia hacia mujeres y ninas en contexto de encierro.

En la linea de trabajo con la OIT se esta evaluando desarrollar una for-
macion virtual que acompafie la guia “Un Compromiso con la Igualdad".
Asimismo como parte del impulso del Convenio 190 se esta preparando
para el mes de mayo una intervencion conjunta con el ciclo de Forma-
cion Sindical de la Juventud de la CGT.

Desde la iniciativa Spotlight de Naciones Unidas contra el femicidio y la
violencia de género, continuamos participando como parte del grupo de
referencia de la sociedad civil, debatiendo sobre distintas herramientas
que puedan ser de utilidad en este contexto.
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Asimismo hemos participado en varias webinars (conferencias por in-
ternet) sobre Covid-19, contexto de encierro y violencia doméstica, de-
sarrollando en conjunto con el area de Comunicacion y Difusion un flyer
para la utilizacion de la linea 144.

UOCRA Cultura

: puesta en marcha del canal oficial de Cultura U o CRA
en Youtube, con carga de contenidos diarios y crecimiento de
suscripciones semanal. u, ura‘

Actualizacion permanente: de paginas web y redes sociales
con piezas que anuncian los espectaculos online a publicar
el fin de semana correspondiente.

: seleccion, edicion y publicacion de 15 funciones
completas. Cada viernes y sabados en horario central (20 horas)
para emular la instancia de "“funcioén en vivo", los espectaculos son
subidos a la web y compartidos con nuestros seguidores. Los shows
son cargados al canal de YouTube oficial con publicacion y difusion
en simultaneo en las demas redes.

Funciones disponibles: Chango Farias Gdmez, Juanjo Dominguez
Trio, Liliana Vitale y Verénica Condomi, Néstor Fabian, Yamila
Cafrune, Diana Maria, Luciana Jury, Opus Cuatro, Maria Garay,
Ballet Folkldrico de la UNA, Suna Rocha, Quinteto Pirincho, Néstor
Marconi y Juan Pablo Navarro, Compania de Tango de la UNA, La
Clave Santiaguena.

Publicacion en nuestros canales de difusion (Pagina web,
Facebook, Instagram, Twitter y YouTube) de 21 saludos y
reconocidos artistas que han pasado por el Teatro Gaston Barral,
tanto en formato publicacion fija como en historias de 24 horas
de duracion.

Los saludos titulados #QuedateEnCasa, tienen como objetivo
sostener el vinculo y comunicacion con nuestro publico a la vez
de invitar a todos y a todas a sostener el compromiso social del
aislamiento obligatorio. Estos saludos se encuentran disponibles
como lista de reproduccion en:

n https://www.youtube.com/playlist?list=PL6790Q_
XH71cDkbzeuRvFzHYdeRwRLzAgy

Artistas participantes: Marian Farias Gomez, Ana Maria Cores,
Claudio Gallardou y su familia, Virginia lago y Héctor Giovine,
Adelina Villanueva, el Negro Alvarez, Francisco Cuestas, Monica
Villa, Alejandro Sanz, Silvia Pérez, Francisco Galiana, Rubén
Stella, Susan Ferrer, Emi Larea, Carla Nieto, Edgardo Nieva, Pablo
Alarcon, Sol Canesa, Mario Alvarez Quiroga, Anabella Zoch y
Yamila Cafrune.
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