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----------FORMATO PLANEAMIENTO DE UNA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN-------------

	Acción:

	Fechas y duración:

	Responsable:
	Facilitador/es:

	Población
	Empresarios
	Mandos medios
	Trabajadores
	Cobertura total

N° de personas de la/s empresa/s
	EMPRESA
	EMPRESAS

	
	
	
	
	
	
	A
	B
	C

	
	
	
	
	
	Emp.
	Mandos medios
	Trabajadores
	E
	MM
	T
	E
	MM
	T
	E
	MM
	T

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Objetivo general:
	Resultados esperados:
	Indicadores de evaluación:

	Tipología de la acción
	Acción formal
	Acción informal
	Acción combinada

	
	E
	MM
	T
	E
	MM
	T
	E
	MM
	T

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalidad
	A distancia
	En presencia
	Combinada (blended)

	
	E
	MM
	T
	E
	MM
	T
	E
	MM
	T

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Especificaciones de la acción:

	Objetivos específicos
	Contenidos
	Métodos
	TIC y materiales
	Evaluación del aprendizaje

	
	
	Actividades del facilitador
	Actividades de participantes
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


