[image: image1.jpg]CINTERFOR








-------FORMATO DE DESCRIPCIÓN DE EXPERIENCIAS CON EL CONGLOMERADO-------
Uso de TIC en la Capacitación para MIPYME

	1- Tipo de acción
	Especificar si se trata de un programa completo con varios cursos articulados, cursos independientes entre sí o un solo curso.



	2- Área/s técnica/s:
	Del programa de capacitación, la acción específica o las diferentes acciones



	3- Características del público meta:
	Cargo en la empresa
	Rangos de edad y sexo:

	
	Tipos de cargos: Propietario/gerente, mando medio administrativo, trabajador administrativo, mando medio de producción, trabajador de producción


	Anotar rangos y % de personas por sexo.



	4-Estrategias de aprendizaje en se usan o usarán TIC:
	Acceso a contenidos
	Actividades de aprendizaje
	Evaluación del aprendizaje

	
	Cuál/es TIC

1.

2.
	Cuál/es TIC

1.

2.
	Cuál/es TIC 

1.

2.

	5-Motivos de selección de las TIC:
	Acceso a contenidos
	Actividades de aprendizaje
	Evaluación del aprendizaje

	
	1.

2.
	1.

2.
	1.

2.

	6-Innovación que aporta el uso de TIC:
	Acceso a contenidos
	Actividades de aprendizaje
	Evaluación del aprendizaje

	
	1.

2.
	1.

2.
	1.

2.

	7-Indicadores de impacto
	Citarlos y mencionar procedimiento de estimación



	8-Mejoras identificadas en los resultados de la capacitación 
	N. Certificados
	Cobertura
	Costos
	Otros

	
	Marcar con X


	Marcar con X


	Marcar con X


	Indicar cuáles



	9- lecciones aprendidas
	Explicar sintéticamente


	10-Contacto institucional para acceso a herramientas de TIC utilizadas:
	Nombre de la persona, cargo, correo electrónico



