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ADVERTENCIA

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres
esuna de las preocupaciones de nuestra organizacion. Sin embargo, no hay acuerdo entre
los lingliistas sobre la manera de cdmo hacerlo en nuestro idioma. En tal sentidoy con el
fin de evitar la sobrecarga gréfica que supondria utilizar en espafiol o/a para marcar la
existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear el masculino genérico clasico, en
el entendido de que todas las menciones ental génerorepresentan siempre a hombresy
mujeres.
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Siglasy acronimos

CEDEFOP European Centre for the Development of Vocational Training

CINE Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacidon

(o]h) Organizacion Internacional del Trabajo

OIT/Cinterfor Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento enla
Formacién Profesional

MC Marcos de cualificaciones

MCESCA Marco de Cualificaciones para la Educacidon Superior
Centroamericana

OEA Organizacion de Estados Americanos

RAP Reconocimiento de aprendizajes previos

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y

la Cultura
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Presentacion

El Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT/Cinterfor) presenta una propuesta de
estructura para el Marco Regional de Cualificaciones de América Latina, con el apoyo de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y
la Organizacidn de los Estados Americanos (OEA).

El propdsito de este documento es elaborar una propuestade estructura bdsica, objetivos,
principios, asi como una matriz de descriptores y niveles de un Marco Regional de
Cualificaciones, principios para su usabilidad y comparabilidad, que sirva como referenciaa
nivel regional para los paises que inician oesténinmersos enimplementacién de marcos de
cualificaciones. Esta estructura servira como un meta-marco para los paises que inicien, o
deseen actualizar, sus marcos nacionales de cualificaciones.

En el primer capitulo se incluyen algunos antecedentes sobre marcos regionales; en el
segundo se refiere elanalisis de comparabilidad realizado con los nueve marcos que existen.
La tercera seccion incluye la estructura del marco propiamente dicha: objetivo, niveles,
dimensiones y matriz de descriptores. En la cuarta y quinta parte, respectivamente, se
abordan la usabilidad del marco y las etapas para su implementacion. Se cierra el
documento con varios puntos clave a contemplar enla construccién de la hoja de ruta.

La direccién técnica del proceso de construccién de la propuesta de Marco Regional de
Cualificaciones de América Latina estuvo a cargo de Fernando Vargas Zuiiga, Especialista
en Formacién Profesional de OIT/Cinterfor, quien tuvo el apoyo de Liliana Gonzélez Avila,
consultora de OIT/Cinterfor, enla investigacion y textos de este documento.

Este documento es una tercera version resultante del primer taller con las entidades
promotoras y de los aportes de los participantes en un taller regional con 19 personas de
entidades de formacion profesional, ministerios de educacién y trabajo, provenientes de
Argentina, Costa Rica, Chile, México, Pert, Panama y Republica Dominicana. El objetivo es
servir de base para continuar la discusidon con actores técnicos de la region.
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1. Antecedentes

La movilidad de las personas en los distintos espacios geograficos, la subutilizacion del
talento humano, el interés de la poblacién en alcanzar cualificaciones internacionales, asi
como el creciente auge del teletrabajo, son algunos de los factores que inciden en que se
desarrollen marcos regionales de cualificaciones.

Los marcos regionales buscan generar condiciones decomparabilidad entre las
cualificaciones que coexisten en un espacio geografico definido, con el fin de favorecer la
movilidad de estudiantes y trabajadores entre los paises. También pretenden enfrentar la
elevada tramitologia para el reconocimiento de titulos obtenidos en el exterior, a través de
mecanismos para el reconocimiento automatico de las cualificaciones, previa suscripciéon
de acuerdos y andlisis rigurosos de correlacidon entre los marcos y sus niveles con lo que se
crean condiciones de transparencia frente a los titulos que se otorgan y a las condiciones
de calidad que estos incluyen.

Adicionalmente, los marcos regionales pueden dar lugar a la creacidn de sinergias entre las
ofertas de los distintos paises, asi como también contribuir al desarrollo de los
componentesde los sistemas nacionales de cualificacién y la consolidacién de una agenda
de desarrollo del talento humano regional en los sectores estratégicos que se comparten.

Su conformacién implica propdsitos comunes en materia de desarrollo econdmico, empleo,
calidad y pertinencia de la ofertaeducativa y de formacién, aprendizaje a lo largo de la vida,
asi como un ejercicio de comparabilidad entre los marcos y acuerdos de reconocimiento
mutuo.

El Global Inventory of Regional and National Qualifications Frameworks referencia para
2019 la existencia de siete marcos regionales en el mundo (recuadro 1).

Recuadro 1. Marcos regionales de cualificaciones en el mundo fuera de América Latina

Marco Europeo de Cualificaciones (EQF): Austria, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Chipre, Republica Checa,
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Holanda, Polonia, Portugal, Rumania, Eslovaquia, Eslovenia, Espaiia, Sueciay el Reino
Unido (estados miembros de la Unién Europea). Albania, Bosniay Herzegovina, Islandia, Kosovo,
Liechtenstein, Montenegro, Macedonia del Norte, Noruega, Serbia, Suizay Turquia (estados no miembros
de laUnidn Europea).

Marco de cualificaciones de las naciones de sudeste asiatico (AQRF): Brunei, Camboya, Indonesia, Laos,
Malasia, Myanmar, Filipinas, Singapur, Tailandiay Vietnam.

Marco de cualificaciones de la comunidad de paises de El Caribe inglés (CARICOM): Antiguay Barbuda,
Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada, Guyana, Haiti, Jamaica, Montserrat, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, San Vicente y Las Granadinas, Surinamy Trinidad y Tobago.
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Comunidad Econdmica de Sistemas de Cualificaciones de paises del Oeste Africano (ECOWAS): Benin,
Burkina Faso, Cabo Verde, Cote d’Ivoire, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Liberia, Mali, Niger, Nigeria,
Senegal, Sierra Leona, Gambiay Togo.

Marco de Cualificaciones del Pacifico (PQF): Islas Cook, Fiji, Kiribati, Islas Marshall, Micronesia, Nauru,
Niue, Palau, Papua Nueva Guinea, Samoa, Islas Salomdn, Tokelau, Tonga, Tuvalu y Vanuatu.

Marco de Cualificaciones de la Comunidad de Desarrollo de Sudafrica (SADC): Angola, Botswana,
Comoras, Republica Democratica delCongo, Eswatini (antesSwazilandia), Lesotho, Madagascar, Malawi,
Mauricio, Mozambique, Namibia, Seychelles, Sudafrica, Tanzania, Zambiay Zimbabwe.

Marco Transnacional de Cualificaciones para la Universidad Virtual de los pequeiios paises de la
Commonwealth: Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Botswana, Brunei, Chipre, Dominica,
Eswatini (anteriormente Swazilandia), Fiji, Granada, Guyana, Jamaica, Kiribati, Lesotho, Maldivas, Malta,
Mauricio, Namibia, Papua Nueva Guinea, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas,
Samoa, Seychelles, Sierra Leona, Islas Salomdn, Gambia, Tonga, Trinidad y Tobago, Tuvalu y Vanuatu.

Fuente: Global Inventory of Regionaland National Qualifications Frameworks 2019 Volume |

Por su parte, el Inventario analitico de marcos de cualificacion de América Latina (OIT
Cinterfor, 2020) identificé la existencia, con distintos niveles de implementacién, de marcos
nacionales de cualificaciones (MNC) en nueve paises: Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Honduras, México, Panam3, Peru y Republica Dominicana.

A nivel de la regién se reportan el Marco de Cualificaciones para la Educacidn Superior
Centroamericana (MCECSCA), en el que participan Guatemala, El Salvador, Honduras, y el
Marco de Cualificaciones por Competencias de la Agroindustria Azucarera (CCAA)
conformado por México y Cuba. Por otra parte, los paises de la Alianza Pacifico, Chile,
Colombia, México y Peru iniciaron en 2011 acciones de revisidon de los marcos de estos
paises.

2. Analisis de comparabilidad de los marcos de cualificaciones existentes
en América Latina

Para el disefio del Marco Regional de Cualificaciones de América Latina se realizé un analisis
de comparabilidad en dos ejes: contextual y estructural. El primero hace referencia a la
identificacidon de situaciones comunes en el contexto de la region frente a las cuales puede
contribuir un marco regional, a la estructura de la oferta educativa y de formacién y a la
coincidencia de propdsitos que se han sefalado a los marcos de cualificaciones. Elsegundo
eje refiere a un andlisis de la estructura de los marcos nacionales de cualificaciones en
cuanto a sus dimensiones, niveles de cualificacion y matriz de descriptores con el animo de
encontrar afinidades y correspondencias que puedan ser tenidas en consideracién en el
disefio de la estructura bdsica del marco regional.
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2.1. Analisis contextual

Para efectos de la identificacion de las situaciones que en los paises ameritan la
implementaciéon de los marcos de cualificaciones, OIT Cinterfor indagd al respecto a un
grupo de directivos y funcionarios de entidades de formacién profesional, ministerios de
educacién y trabajo, asi como a encargados de normalizacién, certificacion y marcos de
cualificaciones en la region.

La consulta indica que la situacidn que mdas moviliza el interés por los marcos nacionales de
cualificaciones es la existencia de barreras a la movilidad entre oferta de educacién y
formacién, seguida por el desconocimiento de las rutas formativo - laborales, la calidad
heterogénea de la oferta y la debilidad para el aseguramiento de su calidad. Aparece un
segundo bloque de situaciones referidas a la dificultad en el reconocimiento de titulos y
certificados obtenidos en el exterior, por la ausencia de mecanismos para su comparacion,
hecho que también se resalta como restriccién al interior de los paises. Tampoco existen
procesos y procedimientos para el reconocimiento de aprendizajes previos aplicados de
manera amplia. Por otra parte, se manifiesta como dificultad la asimetria en la informacién
sobre la oferta, asi como la baja pertinencia de los programas educativos y de formacién
frente a las necesidades del sector productivo, lo que cual puede ser resultado, en parte,
por la ausencia mecanismos para el didlogo con los oferentes, factor ponderado con el
mejor puntaje.

llustracion 1. Situaciones que ameritan los marcos de cualificaciones en América Latina

Barreras ala E:.-ll_id:.-ld e
movilidad entre heterogénea de la Diﬂ-:ult:.-.ld para el - : Asimetria | perinencia
ofertas de educacion |oferta educativay | reconoccimiento de Carencia de de frente a las
y formacidn de formacion titulos del exterior | mecanismos RAP

informacion | necesidade
sobre la s del sector
oferta productivo
Baja
Desconccimiento de Debilidad en el Dificultad para la transparenciade | Falta de didlogo entre

las rutas formativo aseguramiento de | comparabilidad los titulos ¥ oferentes y sector
laborales calidad de la oferta entre titulos certificados productivo

Fuente: Consolidadode la Encuesta virtual. Participantes: 40 personas. Perfil: directores y encargados de
normalizacion, certificacion y MNC, participantes enel CursoMNC de OIT Cinterfor, 2020. Paises: Argentina,
Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México, Panama, Peru, Republica Dominicanay
Uruguay. Octubre de 2020, OIT Cinterfor.
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Una aproximacion al analisis de la ofertaeducativa y de formacién a la luz de la Clasificacién
Internacional Normalizada de Educacién (CINE) (UNESCO, 2013) (anexo 1) arroja lo
siguiente:

- Existe en todos los paises una oferta de maestrias y doctorados con programas
ubicados enlos niveles 7 y 8 de la CINE. En los casos de Colombia y El Salvador enel
nivel 7 se incluyen también las especializaciones médicas.

- Aparecen en los paises en el nivel 6 de la CINE programas con denominaciones de
licenciatura, profesional e incluso de bachilleres, como titulo otorgado en un nivel
universitario.

- En algunos casos se puede visualizar que existe una oferta de caracter técnico
diferenciada de la educacion general, asi: en los niveles 4 y 5 de la CINE en Costa
Rica; nivel 4 en Panam3; nivel 5 de Puerto Rico y se proyecta una oferta de niveles 1
al 7 de formacién para el trabajo en Colombia.

- La ubicacién de los bachilleres generales o académicos y su diferenciaciéon con los
bachilleres técnicos representauna tension, aunque engeneral se ubican ennivel 3
de la CINE.

- La oferta de educacion técnica se ubica hasta el nivel 5 de la CINE.

Se observa una oportunidad referida a visualizar los programas de la formacién profesional,
o sus equivalentes, junto con aquellas de la educacién general, proceso que deberd darse
antes de la implementacién del marco regional y de los ejercicios correlacidn que se
precisan para el reconocimiento mutuo de la oferta.

2.2. Analisis estructural

El andlisis de las estructuras de los marcos de cualificaciones existentes en lo relativo a
propdsitos que persiguen, nivelesy dimensiones, momento inicial luego delcual se procede
ala comparacién de sus matrices de descriptores con el fin de identificar correspondencias
utiles para la definicion del marco regional, se basé en el Inventario analitico de marcos de
cualificaciones de América Latina (OIT Cinterfor, 2020) que identifica los atributos y alcance
de los marcos nacionales de cualificaciones, ademas de explorar aspectos de su
implementacién, que se retoman para efectos de la comparacién a realizar con fines de
construir la propuesta del marco regional.
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- Propésitos

En cuanto a los propésitos de los marcos de cualificaciones, se pueden agrupar con los
siguientes aspectos: pertinencia; calidad; inclusion; aprendizaje a lo largo de la vida;
Transparencia; didlogo social; reconocimiento de aprendizajes; articulacidn entre el sistema
educativo y de formacion; aseguramiento de calidad de la ofertay provision de talento
humano con las competencias requeridas.

- Nivelesde cualificacion

Frente a los niveles de cualificacién, entendidos como “categorias o rangos de referencia
que permiten agrupar las cualificaciones que se consideran equivalentes en funcién de
determinados criterios tales como: autonomia, complejidad, variaciéon, responsabilidad,
etc.” (OIT Cinterfor, 2020), contemplados en los marcos de cualificaciones se retoma el
Inventario analitico que muestra que cinco marcos nacionales (Brasil, Colombia, Panama,
Peruy Republica Dominicana) tienen ocho niveles, el de México cuenta con nueve (mds uno
correspondiente a la educacion inicial), el de Honduras con seis niveles y los de Costa Rica
y Chile presentan cinco niveles. En tanto, en estos tres ultimos casos, los marcos cubren
hasta la educacion técnica y la formacion profesional, en contraste con los demas que son
de caracter unificado.

Cuadro 1. Numero de niveles de los marcos de cualificaciones
Marco Numero deniveles

Yo)

México

Brasil

Colombia

Panama

Peru

Republica Dominicana
Honduras

Chile

CostaRica

|| 00|00 |[00]|00 |00

Fuente: OIT Cinterfor. Inventario analitico de marcos de cualificaciones en América Latina. 2020.

- Dimensiones y subdimensiones

A continuacién, se incluye la relacién de dimensiones y subdimensiones de los marcos
nacionales que efectuo el Inventario, como ejercicio central del proceso de comparaciéon
con miras a definir lo propio del marco regional. Como se puede ver en el cuadro 2 hay
coincidencia de los marcos nacionales en las siguientes dimensionesy subdimensiones:
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- Conocimientos
- Habilidades que se pueden agrupar en dos tipos:
o Las referidasal contexto
= Resolucion de problemas
® |nnovacién
®* Manejoy analisis de informacion
= Manejode recursos

o Las referidasa la interacciéon
= Comunicacién (en primera y segundalengua)
= Trabajo enequipo
- Autonomia
- Responsabilidad (ética aparece solo en Chile unida a la responsabilidad)

Estas dimensiones tienen afinidad con el planteamiento de los Niveles de Referencia
Internacionales (WRL) de la UNESCO (UNESCO, 2020) que incluye 11 categorias de
resultados de aprendizaje (recuadro 2).

Recuadro 2. Niveles de Referencia Internacional (WRL)

Desde elafio 2012, la UNESCO ha desarrollado un proyecto para definir un sistema de niveles que facilite
la comparacion entre cualificaciones y habilidades a partir de una referencia internacional. Incluye tres
elementos: a) un conjunto de 11 elementos de competencia (que se pueden equiparar con las
subdimensiones de los marcos de cualificaciones); b) ocho niveles de progresion, y c) 51 indicadores de
progresion, alojados en una base dindmica de consultaen laque se incluyenlos resultadosde aprendizaje
por los elementos y por los niveles.

Elementos de competencia Contingencias

9. Contextos de actividad
Responsabilidades 10.Problemas
1. Responsabilidades 11.Valores

2.Trabajo con otros
3. Mejorade lacalidad
Niveles de progresion

Capacidades

4. Habilidadesy procedimientos Ocho niveles cada uno dividido en dos estadios
5.Comunicacion (A1,A2,B1,B2,ClyC2)

7.Accesovy uso de datos

8.Conocimientoy saber hacer Fuente: Traduccion libre de World Reference

Levels. UNESCO.
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Cuadro 2. Dimensiones y subdimensiones de los marcos de cualificaciones en América Latina

Pais Dimensién 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimension4 Dimensiéon 5
Brasil Conocimientos Habilidades Actitudes
Habilidades: Informacién L
s . Aplicaciénen contexto:
(Habilidades Cognitivas) .
. - Trabajo con otros -
Chile Resoluciéonde Problemas o, Conocimientos
‘. Autonomia Eticay
Uso de Recursos (Técnicas) .
L Responsabilidad
Comunicacion
. . Actitudes: responsabilidad
Colombia Conocimientos Destrezas , po Y
autonomia
. T L Autonomia Interaccion profesional
CostaRica Saberes disciplinarios Aplicacion Y P! !
responsabilidad culturaly social
Aplicacidnde ,
T . Autonomiacon L. .
Saberes disciplinarios y conocimientos, analisis de . L, Interacciénprofesional,
Honduras - ) - - responsabilidadpersonal, | Comunicacién .
profesionales informacidn, resoluciénde . . cultural y social
. . profesional y social
problemas e innovacion
México Conocimientos Destrezas Competencias
Habilidades: comunicativas, L,
. Aplicacidnde
- solucién de problemas, .
. Conocimientosy saberes 1 . . conocimientosy
Panama AT habilidades de interaccion o .
disciplinarios habilidades: autonomiay
personal culturaly .
. responsabilidad
profesional
Habilidades: comunicacion
(enprimeraysegunda
lengua), socioemocionales
, - trabajo en equipo Aplicacion: autonomia
Peru Conocimientos ( 2 quip ) P L y
cognitivas (manejo de responsabilidad
informaciény resolucién de
problemas, técnicas
(manejo de recursos)
Republica - Habilidades cognitivas - Responsabilidad
p‘ . Conocimientos - g y Habilidades conductuales P , y
Dominicana practicas autonomia

Fuente: OIT Cinterfor. Inventario analitico de marcos de cualificaciones en América Latina. 2020.

/
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- Descripcion de los niveles de cualificacion

En este eje de comparabilidad, se identificé que, si bien en los marcos nacionales de
cualificaciones de la regién se observa que se ha empleado un criterio de complejidad
creciente para establecer los niveles de cualificacion, a excepcién del marco del Perd que
tiene una propuesta de taxonomia, ninguno tiene una definicion metodoldgica explicita
para la gradacién de los descriptores de nivel.

A continuacidn, se efectua el andlisis nivel por nivel de los nueve marcos nacionales que
existen en América Latina, desde el 5 al 1, en virtud de la decisidon preliminar, de las
organizaciones promotoras del presente ejercicio, de definir un marco regional de caracter
parcial.
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Cuadro 3. Comparacion de los niveles1 al 5 de los marcos de cualificaciones en América Latina

Nivel 5 4 3 2 1
Aplicar conocimientos Aplicar fundamentos Aplicar conocimientos
integrales, especializadosy | Aplicar conocimientos, tecnoldgicos generalesy conceptos
tedricos, asicomo conceptosy especializados - tecnoldgicos basicos, | Aplicarlos
habilidades que le permitan | procedimientos técnicos, |incluyendo habilidades de conocimientosy
idear soluciones creativasa | principiosde gestiony automatizacién, profundidad limitada, |[conceptos generales
Brasil* problemas especificos, habilidades quele permitan | robotizacidnu otras pararealizartareasy |asociadosatareas
generalmente de forma resolver problemas tecnologias emergentes- | resolverproblemas sencillas, que requieren
auténoma. Puedeasumir la | concretosy gestionar su y habilidades que le simplesy actuales, bajo | habilidades basicasy se
responsabilidadde actividad. Puede supervisar | permitan realizartareasy | supervisién rutinaria, |realizan bajo
supervisar, desarrollary y evaluar la actividad resolverproblemas de con autonomiay supervision directa.
revisar el desempeiio de rutinaria de otros. complejidad intermedia, |responsabilidad
terceros. bajo supervision general. | limitadas.
Las personas del nivel 3 Las personas del nivel 2
Las personasdel nivel 5 del del MCTP: del MCTP:
MCTP: Las personas del nivel 4 del Las personas del nivel 1
MCTP: Reconoceny previenen Aplican solucionesa del MCTP:
Generany evaluan problemas de acuerdo con | problemas simples en
soluciones a problemas Previeneny diagnostican pardametros establecidos, [contextosconocidosy |[Aplican mecanicamente
complejos, gestionan problemas complejos de identificany aplican especificosde una un procedimiento para
personas, recursos acuerdo con parametros, | procedimientosy técnicas | tareao actividad de realizar unatarea
Chile financieros y materiales generany aplican especificas, seleccionany |acuerdocon especifica
requeridos, lideran equipos | soluciones, planificany utilizan materiales, parametros desempenandosecon
de trabajo en diversos administran losrecursos, se | herramientasy establecidos, autonomiaenunrango
contextos, defineny desempefian con equipamiento para desempefiandosecon |acotadode tareas
planifican estrategias para [autonomiaen actividadesy | responderauna autonomiaentareasy [simples,encontextos
innovar en procesos funciones especializadasy | necesidadpropiade una [actividadesespecificas | conocidosy con
propiosde su drea supervisan aotros. actividad o funcidn en contextos supervisién constante.
profesional. especializada en contextos | conocidos, con
conocidos. supervision directa.
Proponesolucionesa Implementasolucionesy Aplica procedimientos, Realiza actividades Ejecutatareassimplesy
Colombia* procesos, utilizando procesosaplicando utilizando conocimientos | rutinarias, utilizando repetitivas, aplicando
conocimientostedricosy conocimientostedricosy | tedricosy facticos conocimientostedricos | conocimientos
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Nivel 5 4 3 2 1
facticos especializadosen | facticos especificos especificos, en contextos |y facticos basicos, en generales basicosen
contextos de trabajo o amplios, en contextos de predeciblesdetrabajoo | contextosde trabajoo |contextosde
estudio predeciblesy trabajo o estudio variadosy | estudio, actuando con estudio conocidos, bajo | trabajo o estudio
estructurados, coordinando | predecibles, supervisando | autonomiaen el contexto | supervision con conocidos bajo
equipos de trabajocon eltrabajo de otros. de su actividad. autonomia limitada. supervision directa.
responsabilidad por
resultados de otros equipos
o personas.

Tiene autonomia sobre los | Utiliza herramientas e .
. Personaquetiene
procesos instrumentos parala .

. . . o ., competencias para
Personaconcompetencias | Personaconcompetencias |técnicos que desempefia. | solucién de problemas aplicar procedimientos
paracomprender principios | paracomprender principios | Puede asumir la cotidianos, es L

. . o de unaactividad laboral

y fundamentosy aplicar y fundamentosy aplicar supervision sobreel responsabledesu especifica. en varios
procedimientosen procedimientos enuna trabajo de otrosyen trabajo, co':ntextos' Utiliza
procesostécnicos, en ampliagama de actividades| la asignacién de recursos. | tiene autonomia sobre herramier;tas o
diversos contextosy laborales, utiliza Planteasolucionesviables | las tareas que .

. ) . N . instrumentos parala
métodos de trabajo. herramientas e a problemas dentroo desempefiay requiere solucién
Utiliza herramientas e instrumentos parala fueradela supervision. Se de problemas
instrumentos parala solucidn de problemas. organizacioén. Poseela relaciona -

. . , . . . cotidianos, solamente
valoracidon deresultadosy | Tiene autonomiasobre los | capacidad de relacionarse |y se comunicade os responsable de su
. puede procesos con los diferentes niveles | maneraasertivaconel P .
CostaRica .. . . S . . propio trabajo. Las
participar en el abordaje técnicosy puede jerarquicosdela equipo de trabajoy competencias
multidisciplinario parala responsabilizarse del organizacion. Las emplealos mediosy .
- o . . correspondientes a este
solucion de problemas. desempefio detrabajode |competencias canalesde . . .
) L nivel estan asociadas a
Plantea otros. Plantea correspondientesaeste | comunicacidn
_— . ) . . . losresultados de
emprendimientosy emprendimientosy nivel estan asociadasalos [ establecidos porla aprendizajey la
soluciones viables a solucionesviablesa resultados de organizacion. .
o . aplicacion de

problemasdentroofuera |[problemasdentroofuera |aprendizajedela Las competencias .

N N . L . procedimientos deuna
de laorganizacién de laorganizacién comprensidny aplicacién | correspondientes a este actividad laboral
ytiene lacapacidad de ytiene lacapacidad de de conceptosy teorias nivel estan asociadas especifica. Los
comunicarse con claridady | expresarseconclaridady |afinesconelcampo conlosresultadosde ' .

L . o programas en este nivel
precision. precisién. laboral. Los programasen | aprendizajeyla . . .
. > L tienen el énfasisenla
este nivel combinan los aplicacion de L
o practica
hacerescon lossaberes. | procedimientosdeuna
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Nivel 5 4 3 2 1

actividad laboral
especifica. Los
programas en este nivel
combinan los haceres
con los saberes.

Es un nivel abierto no

estructurado, que fomenta .

D d Este nivel forma parte del
la formacion de L
. - componente deeducacion
capacidades especializadas. ) .
Esta formal en el cual adquieren | En este nivel se
. conocimientoscientificos | desarrollancompetencias | En este nivel se En este nivel se
formacion la desarrollan . . .
tres componentes del y generales, habilidades, paraejecutar eltrabajo desarrollan desarrolla
. P : destrezasy actitudes; conformea competencias basicas | competencias minimas
sistema educativo:formal, . o .
. desarrollando procedimientosy paradesempeiiar requeridas para

no formal e informal. No S . P -

Honduras . . . |competenciastécnicasen | protocolos funciones técnicas habilitar aunapersona
otorgagrado académiconi . . o
conduceaun nivel unadeterminada preestablecidos, con elementalesen paraeldesempefiode
inmediato superior del orientacionprofesional, equiposy herramientas de | unadeterminada funciones auxiliares en

paraincorporarse con precisionparasolucionar |ocupaciéndelmundo |unadeterminada
componente formal. , ) . -
. . autonomia al mundo problemas complejosde [ deltrabajo. ocupacion.

Habilita para el trabajo - -,

L laboraly /o continuarsus |suocupacién.
especializadoy . .

estudiosen el nivel
generalmentees .
. superior.

promovido porel mundo
del trabajo.

. . Conocimientos facticosy | Conocimientos de hechos, | Implica conocimientos | Conocimientos
Amplios conocimientos - L (o ‘o -

- . tedricos en contextos principios, procesosy facticos basicosenun | generales basicos,
especializados, facticosy . .

- ampliosen un campo de conceptos generalesen campo concreto, destrezas basicas,

tedricos en un campo de ) ) . . .

. - trabajo o estudio concreto, | un campo de estudio consideraunagamade | necesarias para
trabajo en concreto, incluye ) . > .
una gama completa de consideraunagamade concreto, considerauna | destrezascognitivasy | efectuar tareas simples,

México* destrezas cognitivas destrezas cognitivasy gama de destrezas practicas necesarias trabajos o estudios bajo

< . & y prdcticas necesarias para necesarias pararesolver | parautilizar supervision directaen
practicas, conlleva labores . . . e g
- L, encontrarsoluciones a problemas seleccionando | informacién util afin de | un contexto
de gestion y supervisiénen e . )
- problemas especificos y y aplicando métodos, efectuar tareasy estructurado./
contextos de actividadesde T . .
. . conllevael ejerciciode la herramientas e resolverproblemas (Correspondiente al NO)
trabajo o estudios. - . DU . . o
autogestion. informacion basicay corrientes, trabajoo Conocimientos
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conllevaasumir estudio con supervision | elementales, destrezas
responsabilidades y cierto grado de basicas que favorecen
respectoatareasen autonomia. el desarrollofisico,
actividades de trabajoo cognitivo y social de las
estudio. personas, competencias

minimas pararealizar
bajo estrecha
supervisién una
actividad.
. Lapersonaquetiene
Lapersonaquetiene e, .
P . cualificacion demuestra | La persona quetiene
cualificacién de este nivel - e,
. . conocimientoy cualificacion de este
analizay utiliza - .
. . comprensionde los nivel cuenta
informacidnde acuerdo . L -
. . pasos necesarios para | conocimientosbasicos
Lapersonaquetiene . con pardmetros .
P . Lapersonaquetiene - completar tareas enlectura, escritura,
cualificacién de este nivel e, . establecidos para o
. , cualificacién de este nivel estructuradasy aritméticayusode las
dominalas tecnologias . responderalas L .
- demuestra conocimientos . . actividadesen tecnologiasde la
especializadasy . , necesidades propias de . . .
. . especializados desu area, o contextos conocidos informacidny la
herramientas propias desu . sus actividades, la ., .
- L las tendencias de desarrollo . ; con supervision, comunicacién, emplea
Panama campo de actuacidnparala| . . , comunica, aplica . . .
) - e innovacidn, asicomo, ) seleccionamediosde |ellenguajeylas
innovacion de S solucionesalos S Lo
s conocimientosgenerales de comunicaciénpara matemadticas para
procedimientos, procesos, | . . problemas en contextos . .
. . areas afines parael . . expresarse, utiliza comunicarideas,
sistemas y metodologia N conocidos, trabaja . .
. desempefio desus . herramientas para pensamientos,
paralamejorade . colaborativamente con L
. funciones. .. enfrentar problemas de | sentimientos, busca
resultados de su drea. otros, toma decisiones . : . .
. rutina, es tolerante con | soluciones a situaciones
sobre su propioquehacer , . .
o losdemdasyasume su | cotidianassimplesde
y se desempefia con '
, responsabilidad para acuerdo con las
autonomia, aunque con . L
s realizar las tareas condiciones dadas.
supervision directa. .
asignadas.
Identificay analiza Aplicaconceptos propios | Comprendeyrelaciona Recuerdahechosque |Reconoce conceptoso
procedimientos; desarrolla | de sucampoalas elementosrelativosasu | sucedenen sutrabajo; | contenidos relacionados
Pera* actividades técnicamente | actividadesasu cargo; propio trabajo; ejecuta ejecuta procedimientos | con su propia
complejas desarrolla actividades basicos experiencia; ejecuta
yresuelvelos problemas actividadesnorutinarias, | técnicasde rutinasencillas | y sencillos,y resuelve | actividades simples, con




N Organizacién
‘;’ Internacional
W\ del Trabajo
— T

gom

CINTERFOR

Nivel 5 4 3 2 1
propios de sucampo, pero planificables, con y claramente definidas; problemas quesurgen | procedimientos
siguiendo parametros bien | procedimientos técnicos resuelve problemasy de lapropiaactividad. [altamente
definidos estandarizados, bajo preguntas Actla bajo estructuradosy con
sobre cantidady calidad. supervision de algunas que surgen enlamisma instrucciony instrucciones
Actlacon autonomiapara |acciones o procesos actividad. Actia bajo supervision continua. | precisas;resuelve
organizar el trabajoy especificos. orientaciony supervision situaciones simples que
realizar general. se presentanen
operaciones técnicas, actividades inmediatas.
reportando resultados a sus Actlabajo estrechay
inmediatos superiores cercanasupervision.
Conocimientos avanzados, | Conocimientosintermedios
tedricosy de fundamentos
practicos de un area técnicosde unareade Conocimientos Conocimientos basicos
especificade estudioo estudio o trabajo intermedios sobre que permitenel
trabajo, asicomo determinada, asicomo principios, desempefio de . L.

o - L - Conocimientos basicos
conocimientos conocimientos procesosy conceptos actividades especificas ,

. L de dreasdel saberque
organizacionales, organizacionales, generalesenun y . .

. . . . . . . habilitan parael estudio
administrativosy de administrativosy de campo de estudioo relativamente simples, . -

- - . 1 , o trabajo, habilidades
supervision y/o desarrollo | supervisiony/o desarrollo | trabajo, habilidades dentrode unarea . L.

I I b o . . practicas basicas para
de personal, habilidades de personal, habilidades cognitivasy précticas de estudio o trabajo, completar tareas
cognitivasy practicas cognitivasy practicas intermedias para habilidades practicas simpFI)es enel contexto

Republica avanzadas paracompletar |intermediaspararealizar | completar actividades basicas pararealizar . .
. . % o - . de estudio o trabajo, y
Dominicana actividades dentrode un actividades dentro del contexto de tareasrelativamente . L
. - . . . . . - : Trabajo con bajo nivel
dreade estudio o trabajo, |correspondientesaun area |trabajo o estudio, paralas | simples pertenecientes de autonoma directa
paralasque serequiereel |de estudiootrabajo,para |cualesserequierela a unaactividad de enunadeterminada
dominio de tecnologiasdel | las que se requiereel aplicacion de estudio o trabajoy L
. - > e — i . gama de actividades de
areay manejo de métodos | dominiode fundamentos |fundamentostécnicosy | habilidades practicas trabaio o estudio
de organizaciéndel trabajo. | técnicosy/o decienciasdel | de ciencias, y trabajo con | basicas pararealizar J ’

. . . . X . . dentro de un contexto
Ademads, trabajo que areay manejo de métodos | ungrado medio de tareas relativamente rutinario
requiereiniciativa, de organizaciéndel trabajo | autonomiay simples pertenecientes )
innovaciényunaltogrado |conungrado mediode responsabilidadsobreel [aunaactividad de
de autonomia, que se autonomiay trabajo propio. estudio o trabajo.
desarrolladentrode un responsabilidadsobreel
contexto de estudioo trabajo propio.involucra
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Nivel 5 4 3 2 1
trabajo complejo, colaborar enequipos,
abarcando unaamplia supervisary capacitara
gama de actividades. otras personasy coordinar
tareas especificas. Este
trabajo ocurreenun
contexto norutinarioy
abarcaunavariadagama
de actividades.

*Paises con marco unificado. Se presenta el extracto delos niveles1 a5 de la CINE.

Fuente: elaboracién con base en los documentosde marcos nacionales de cualificaciones de los paises de América Latina

A partir del analisis de nivel se concluye:

- Los paises con marcos parciales que van hasta el nivel 5 de la CINE tienden a ubicar en ese nivel una referencia de alta
complejidad tanto en conocimientos como en las situaciones y problemas que se abordan. En contraste los que son unificados
este nivel este nivel es de bisagra entre los altos y los bajos, definido con conocimientos, habilidades, responsabilidad y
autonomia media.

- La definicidn del nivel de cualificacién esta en funcidén o bien de habilidades que se definen por tipo (cognitivas, practicas) y en
otro desagregadas.

- Cuatro de los nueve marcos mencionan la solucién de problemas como eje de la definicidn del nivel.

- El grado de responsabilidad y autonomia otorgado a un mismo nivel varia de pais a pais.

- Los verbos que definen el nivel son utilizados indistintamente, sin que se evidencie una referencia a una taxonomia. Ademas,
la revision de la redaccién de los resultados de aprendizaje muestra que unos estan en verbo infinitivo y otros no.

- Tres marcos incluyen un encabezado que sefiala lo que una persona en el nivel.

- En algunos casos hay mencidn a contextos especificos como estudio o trabajo, mientras que otros son mas genéricos.
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3. Estructura basica del Marco Regional de Cualificaciones de América
Latina

A partir de los andlisis anteriores en este apartado se incluye la propuesta de estructura
basica delMarco Regional de Cualificaciones de América Latina. Inicia la seccién la precisidon
sobre su naturaleza, alcance y propdsito central, para luego indicar sus objetivos vy
principios. Posteriormente, se plantea la definicion de niveles de cualificaciones y
dimensiones del marco, y se introduce una propuesta de matriz de descriptores.

3.1. Naturaleza, propdsito central y alcance del Marco Regional de
Cualificaciones de Américalatina

El Marco Regional de Cualificaciones de América Latina se plantea como un instrumento de
referencia para la correlacién entre los marcos de cualificaciones de la regiéon que tiene
como propésito central favorecer la comparacién y reconocimiento automatico de
cualificaciones para una mayor movilidad de las personas entre los paises de la regién
gracias a la portabilidad de las cualificaciones.

3.2. Objetivos para el Marco Regional de Cualificaciones de América
Latina

a) Promoverlos procesos de consolidacion de los marcos nacionales de cualificaciones
y los mecanismos para cubrir las necesidades de formacién, mejorar la identificacién
de competencias requeridas, asi como la evaluacidn y reconocimiento de las
cualificaciones.

b) Promover sistemas de aseguramiento de calidad de la oferta de educacién vy
formacion basados en cualificaciones.

c) Promoveren los paises de la region en el disefio, construccién e implementaciéon de
sus marcos nacionales de cualificaciones.

d) Avanzar de manera colectiva para afrontar desafios de los marcos de cualificaciones
en relacién con la diversidad social, cultural y geografica, asi como a la inclusién de
poblaciones ensituacidon de vulnerabilidad.

e) Actuar de forma conjunta en el disefio de estrategias para el avance en el
poblamiento sectorial de los marcos de cualificaciones con participacion de los
sectores productivos y su adopcidn como referente para el disefio o renovacién de
la oferta
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f)

g)

Favorecer espacios de intercambio de experiencias e identificacion de lecciones
aprendidas.

Facilitar el reconocimiento de las cualificaciones a las poblaciones migrantes.

3.3. Principios para el Marco Regional de Cualificaciones de América

Latina

Se proponen como principios para el Marco Regional de Cualificaciones de América Latina
los siguientes:

a) Calidad: promover la adopcién de modelos de educacién y formacién orientados al
alcance de resultados de aprendizaje pertinentesy relevantes para el contexto
econdmico y social.

b) Reconocimiento: favorecer el reconocimiento automatico de los resultados de
aprendizaje independientemente de la via de cualificacién, sea esta la educacidn
general, la formacién profesional o equivalentes, asi como la experiencialaboral.

c) Transparencia: facilitar la comparabilidad de los marcos y las cualificaciones a partir
de criterios comunes acordados en conjunto.

d) Confianza: generar mecanismos y condiciones para favorecer la confianza en los
procesos de reconocimiento de las cualificaciones en los paises participantes.

e) Comparabilidad internacional: establecer condiciones para potenciales procesos de
correlacién con marcos regionales de otros contextos.

f) Mejora continua: desarrollar acciones periddicas de evaluacidon y mejora del marco
regional y de su aplicacion.

3.4. Dimensiones del Marco Regional de Cualificaciones de América

Latina

Para la definicién de las dimensiones se partid de la comparacion de los marcos nacionales,
antes presentada, a partir de la cual se identificaron las dimensiones de conocimiento,
habilidades y la aplicacion en contexto. Estas dimensiones permiten diferenciar los
resultados de aprendizaje en cada nively asi dar cuentadel desempeio laboral o educativo
gue podrian demostrar quienes ostenten la cualificacidn.
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La decision de no establecer una desagregacidon en subdimensiones recae en la evidencia
de que los marcos menos prescriptivos facilitan la correlacion entre los niveles de
cualificacion lo que promueve la participacién de los distintos paises (Keevy, y otros, 2015
pag. 89).

En virtud de lo anterior, las dimensiones propuestas para el Marco Regional de
Cualificaciones de América Latina son:

- Conocimientos: capacidad para identificar y aplicar el conocimiento (teorias,
conceptos, modelos) como lo describen los resultados de aprendizaje.

- Habilidades: capacidad para resolver problemas, utilizando recursos e
informacién, en interaccion con otros, segun lo describen los resultados de
aprendizaje.

- Responsabilidady autonomia: capacidad para actuar y responderen el contextode
acuerdo como indican los resultados de aprendizaje.

3.5. Niveles del Marco Regional de Cualificaciones de América
Latina

De acuerdo con el andlisis estructural de los marcos nacionales se propone que el Marco
Regional de Cualificaciones de América Latina cuente con cinco niveles de cualificacion, en
virtud de los siguientes criterios:

- Estructura parcial: se prevé que el marco tengo la cobertura hasta el nivel de
educacién terciaria de ciclo corto, segun la CINE, en virtud del acuerdo inicial de las
entidades promotoras?.

- Comparabilidad: se espera que el marco sirva de herramienta de referencia
intrarregional y sea susceptible de correlacidon con otros marcos regionales nivel por
nivel, como puede eventualmente puede suceder con el Marco Europeo de
Cualificaciones.

- Gradacion de los niveles: los resultados de aprendizaje asociados a las dimensiones
propuestas se diferencian en los distintos niveles en virtud de su complejidad
creciente.

! Esto no implica que sea recomendable contar un marco unificado que considere los niveles
correspondientes a la educacion superior, frente a lo cual serd necesario el desarrollo del caso. En
virtud de lo anterior, seincluye la taxonomia para los ocho nivelesy una propuesta de matriz de cinco
niveles.
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De acuerdo con Keevyy Jansen, a mayor comparabilidad menor transparencia y viceversa.
Sin embargo, indica que la transparencia puede alcanzarse por la via de acuerdos juridicos
entre los paises (Keevy, y otros, 2015).

A partir de un criterio pragmatico (Keevy, y otros, 2015 pag. 50), la gradacion de los
resultados de aprendizaje en los niveles del marco regional, se construyé una taxonomia?
basada enlas siguientes referencias:

- Niveles de Referencia Internacionales de la UNESCO (UNESCO, 2020)

- Paradeterminar las jerarquias en las dimensiones de conocimiento y habilidades: la
Taxonomia de Bloom (Direccion General de Docencia , 2012); la Estructura del
resultado de aprendizaje (Structure of the Observed Learning Outcome [SOLQ])
(Direccion General de Docencia , 2012); y la Progresiéon para la gestion del
conocimiento de Gairin (Gairin, s.f.).

- Parala dimensién de responsabilidad y autonomia, la taxonomia de Dreyfus (Keevy,
y otros, 2015 pag. 68).

Pese a que el marco regional es parcial hasta el nivel 5, en la taxonomia se incluyeron los
superiores con el fin de contar con guia de manera que no se sobredimensione ese nivel,
desconociendo que los resultados de aprendizaje de mas alto nivel de complejidad estarian
ubicados en un nivel 8.

La taxonomia (cuadro 4) presenta los tipos de conocimiento y su uso, luego establece los
objetos que se enfrentan en cada nivel, incluyendo audiencias y también define los
contextos en virtud de su complejidad; luego sefiala el tipo de acciones (verbos) vy,
finalmente, sugiere la gradacidn de la responsabilidad y la autonomia.

2 Una versidn preliminar de la que surge esta taxonomia fue desarrollada por la OIT Cinterfor en
desarrollo del convenio de cooperacion con el programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia
de los Serviciosde Educacidn Superior Universitariay Tecnoldgica a nivelnacional, (Pmesut), del Pert
paralaconstrucciondel marco nacional de cualificaciones de ese pais, en 2019.
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Cuadro 4. Taxonomia para la gradacion de los resultados de aprendizaje en el Marco Regional de Cualificaciones de América Latina

Tipo de Usodel
conocimiento | conocimiento

Nivel Objetos Contexto Acciones Responsabilidad Autonomia

Liderar
Supervisar
Sintetizar lateoria
Crear nuevasideasy
formasde la
préctica
Analizar
criticamente evaluar
los problemasy
Varios campos teorias
. Avanzado -
Problemas estratégicosy L. Liderar o colaborar
criticos Estrategico con colegas
Abstracto Generary L Altamente gasy Responsabilidad
. . ) Procedimientos - expertos ]
originalenuno | difundir - especializado plenapor el Elevadaautonomia
. . altamente especializados Defender sus .
ovarios conocimiento . Contextode s impacto de sus
Enfoques creativos andlisis -
campos nuevo o alta . acciones
Audiencias altamente . . Supervisar
. - incertidumbre | . Lo
diversasy especializadas investigaciones
Identificar formas
deresolver
problemas
Reconfigurar
procedimientos
altamente
especializados
Evaluar
Determinar
implicaciones
En uno o varios campos Colaborar Rendiciénde
Abstracto Sistematizary | Practicarelevante Complejo Dirigir cuentasfrente a
7 existente enun | compartir Actividades estratégicas | Especializado | Seleccionar las instancias mas | Altaautonomia
campo conocimiento | Enfoquesinnovadores Analizar altas dela

Problemas complejos criticamente organizacion
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Nivel Tlp‘o c.le Us9 d?l Objetos Contexto Acciones Responsabilidad Autonomia
conocimiento | conocimiento
Audienciade colegasy Presentary
expertos defender analisis
Seleccionary
reconfigurar
Dirigir
Investigar
Coordinar
actividades
Evaluar
Desarrollar
Ampliagamade Identificar
actividades Reinterpretar
Informacidn técnica Analizar
Informes Reconfigurar
Propuestas Seleccionar
Problemas especificos Ampliagama | Producir
Utilizar la Resultados Actividades Presentar
Procesual: informacién | Procedimientos aceptadasde | Identificar Coordinar el
. para especificosde un campo | uncampoo Recopilar Tomar decisiones | trabajo hacia
6 referidoa e L L
cualificar Actividadesy los dela Colaborar objetivos comunes
procesos o -
procesosy resultados de los organizacidon | Establecer objetivos
productos individuosy /o grupos Especificos Evaluar informacion
Audiencias condiferentes | Un campo técnicacompleja
interesesy niveles Investigar
de comprension: colegas, Reconfigurar
expertosy lideres Evaluar
de grupos Planear
Dentro de lasnormas Gestionar
Sistematizar | Actividadestécnicamente | Técnicamente | Tomar decisiones
Procedimental: | conocimiento | complejasy complejo Gestionar Coordinar
5 referidoa relacionado especializadas Especializado | Modificar responsabilidades Reporta resulta_dos
- . S e a niveles superiores
procedimientos | con una Resultadostécnicamente | Audiencias Identificar
situacion especializados condiferentes | Seleccionar
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Nivel Tlp‘o c.le Us9 d?l Objetos Contexto Acciones Responsabilidad Autonomia
conocimiento | conocimiento
Problemas técnicamente Colaborar con
complejosy problemas en compafieros o
un campo lideres
Planificar
Revisar sus propias
actividades
Gestionar
Recurrir
Realizar
Recopilar
Técnicas estandar Interpretar
Actividades norutinarias | Norutinario, | Organizar
Procedimientos técnicos | pero Colaborar conotros
estandarizados planificable Determinarla
Actividadesy Propiosode | naturalezayalcance Bajo supervisionde
Conceptual: Crear - . . . .
a referido a informacion resultados nf) rlftlnanos otrf)s: con Seleccionar, aplicar | Planificar algunas actividades
conceptos nueva Prqblemas técnicosno a'ctl'vldades yadaptgr. o] procle.sos
rutinarios quesurgenen | similares procedimientos especificos
elcursodelas Un campo Guiar y supervisara
actividadeso otros en actividades
planteadas por colegas o Lidiar
clientes con problemas
y preguntas que
surgenenla
actividad
Problemasy preguntas Rutina Aplicar
que surgen enactividad | Sencilla Realizar
Actividades técnicasde Clara Seleccionar Revisar sus
3 Basico: referido | Reutilizar rutinaque definicidn procedimientos propias Bajo orientaciony
a elementos informacién | seansencillaso Colegaso Recopilar actividades supervision general
claramente definidas clientes Organizar
Hallazgos directos Actividades Producirinformes
similares Colaborar conotros
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Tipo de

Nivel .
conocimiento

Usodel
conocimiento

Objetos

Contexto

Acciones

Responsabilidad

Autonomia

Aplicar
procedimientos
estandar
Preparar

Factual:
2 referido a
hechos

Transmitir
informacion

Actividades familiaresy
estructuradas

Actividad en curso
Problemas quesurgende
la actividad
Procedimientos basicos

Concreto
Detallado
Audiencia:
colegasy/
oclientes

Utilizar

Usar habilidades
basicas de
comunicacién
Recopilar
informacion
Colaborar conotros
Realizar actividades
Monitorear

Verificar los
resultados

Bajoinstrucciény
supervision
continua

Experiencial:
referidoa
experienciaso
vivencias

Utilizar
informacion
relevante

Actividades simples
inmediatas
Procedimientos
altamente
estructurados
Informacidn simple
Actividades inmediatas

Altamente
estructurada
Audiencia:
colegaso
clientes
Instruccién
inmediata

Utilizar

Colaborar conotros
segun instrucciones
Accedera
informaciénsimple
requeridao
generada por
actividades
inmediatas
Registrar
informaciénen
formatos simples
Lidiar con
problemas simples
Aplicar
procedimientos
segln instrucciones
Registrar en
formatos sencillos

Verificar
resultados bajo
instrucciony
supervision

Estrechay
cercana
supervision

Fuente: elaboracion propia con base en las taxonomias de Bloom, Giggs, Gairin y los niveles de referenciainternacionales.
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3.6. Matriz de descriptores del Marco Regional de Cualificaciones de América Latina

La matriz de descriptores del Marco Regional de Cualificaciones de América Latina contiene los resultados de aprendizaje en cada
nivel en cada una de las dimensiones seleccionadas. Para su construccién se tuvieron en consideracion los siguientes referentes:
a) la propuesta de taxonomia construida para el desarrollo del Marco Regional; b) matrices de los marcos nacionales de
cualificaciones; c) niveles de referencia internacionales de la UNESCO; y d) Marco Europeo de Cualificaciones.

Cuadro 5. Matriz de descriptores del Marco Regional de Cualificaciones de América Latina

Nivel Conocimientos Habilidades Autonomiayresponsabilidad
8
7
6
Maneja un conocimiento tedricoy Aplicaunagamade habilidades para
5 procedimental y sistematiza el conocimiento | desarrollaractividades técnicamente Coordinaactividades de equiposy responde
que se desprende de las actividades de complejasy especializadas y resolver por resultadosde otros, reportandoa
estudio o trabajo. problemas de su campo. superiores.
. e .. . , Aplicaunagamade habilidades para aplicar
Maneja un conocimiento tedrico e interactia P ) .g . p. P . - .
. - . procedimientos técnicosestandarizados en Planifica actividades y trabaja bajo supervisién
4 y generainformacion nuevarelacionada con L o o e
L . . actividades no rutinarias. de algunas actividades o procesos especificos.
las actividades de estudio o trabajo.
Maneja un conocimiento basico referido a . - . .
‘. - Aplicaunagamade habilidades para Responde por sus propias actividadesy las
elementos tedricosy facticos y emplea . L. . L -z L
3 . - . . desarrollaractividades técnicas de rutina, desarrollabajo orientacion y supervision
informacidn existente ya existente paralas . -
L . . sencillasy claramente definidas. general.
actividades de estudio o trabajo.
Maneja un conocimiento factual y transmite Aplicaunagamade habilidades pararealizar | Verificasus propios resultadosy desarrolla
2 informacién conocida necesaria paralas actividades estructuradas que requieren de actividades de acuerdo coninstrucciones
actividades de estudioo trabajo. procedimientos basicos. recibidasy bajo supervision continua.
Maneja un conocimiento experiencial referido . - .
. . ) . s Aplicaunagamade habilidades pararealizar .
a situacionesy vivencias y utilizar la . . L Revisa susresultados frente alo esperadoy
1 . L . actividades simples con procedimientos muy , . . .
informacidnrelevante paralas actividades de actla bajo estrechay continua supervisién.
. . estructurados.
estudio o trabajo.

Fuente: elaboraciénpropia

)
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4. Usabilidad del Marco Regional de Cualificaciones de AméricaLatina

Un ejercicio de consulta realizado por la OIT Cinterfor, en el grupo mencionado
anteriormente, respecto de la sentido y utilidad de un marco de cualificaciones enla region,
se mencionan los siguientes puntos en torno a su uso:

a) generar procesos de construccién de estandares de cualificacion comunes

b) facilitar la movilidad de las personas en la regidén gracias a procesos mas agiles de
homologacién de titulos y certificados entre los paises de la region

c) compartir experienciasy buenas practicas entre los paises de la regiéon

d) promover el desarrollo conjunto de programas de educacién y formacion de interés
estratégico regional

e) favorecer la transparencia y el reconocimiento interregional de los sistemas de
certificacion de competencias

f) identificar rutas formativo - laborales factibles de configurar entre los paises

g) contribuir a la identificacidon y desarrollo de cualificaciones de mayor demandaen la
region

h) establecer sistemas comunes de aseguramiento de la calidad de la oferta educativa
y de formacién

Ademas de lo anterior, el marco regional es herramienta para facilitar la portabilidad de las
cualificaciones, concepto que hace referencia a que la persona moviéndose en el territorio
pueda contar un reconocimiento de los resultados de aprendizaje que es capaz de
demostrar. Esimportante pensar en que el marco regional de América Latina puedatener
niveles de comparabilidad con el Marco Europeo de Cualificaciones, meta marco frente al
queincluso paisesfuera de la Unién Europea utilizan como referente, loque redundaria en
un potencial reconocimiento de cualificaciones de la regién en el contexto europeo.
También hay que considerar la existencia del Marco de Cualificacion de la Educacidn
Superior Centroamericana, con el que podria establecerse una correlacion. Con esto se
ampliaria el entornoen el cual pueden movilizarse las personas.

5. Implementaciéon del Marco Regional de Cualificaciones de América
Latina

5.1. Etapas del proceso de disefio e implementaciéon del Marco
Regional de Cualificaciones de AméricalLatina

Las etapas identificadas para el proceso de disefio e implementacion del Marco Regional de
Cualificaciones de América Latina (ilustracion 2) muestran la necesidad de definir la
estructura bdsica del marco, validar con actores significativos de la regidon y establecer
acuerdos entre los organismos promotores, para luego avanzar con las acciones referidasa
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la gobernanza, la correlacién entre los marcos nacionales y el regional. Unas etapas mas
avanzadas estan relacionadas con la definicidn de un sistema de créditos que faciliten el
reconocimiento automatico y la garantia de calidad del marco mismo.

llustracidn 2. Etapa del proceso de diseiio e implementacion del Marco Regional de
cualificaciones de América Latina

N

: GARANTIA DE
DISENO GOBERNANZA CORRELACION SISTEMA DE

CREDITOS CALIDAD

e AV A s
@) X\ = vl =
Proceso mediante el cual los Disefio de esquemas de .
- P . Establecimiento de los
Definicién de la estructura Difusién entre los gobiernos marcos nacionales se analizan acumulacion y transferencia principios, procesos y
basica del marco de los paises a la luz del marco regional de créditos. procedimientos que garanticen
Validacién con actores Mecanismos de adhesion al Desarrollo de condiciones de DEf'n'C'I'?" delmecamsm:s para la calidad de las cualificaciones
significativos de la region marco regional calidad en las cualificaciones acur:;;:;:yelsr:::\:;n:ia de
Acuerdo entre organismos . o . del "
Configuracién de la Reconocimiento de los créditos
promotores gobernanza del marco sistemas de aseguramiento de Definicién de mecanismos
regional calidad en las cualificaciones para el reconocimiento de
aprendizajes previos
.z .
Fuente: elaboracién propia
. . Y. .
5.2. Partes interesadas en el Marco Regional de Cualificaciones de

Ameérica Latina

Son partes interesadas en el Marco Regional de Cualificaciones de América Latina las
siguientes:

- Autoridades o instancias nacionales, transitorias o definitivas, a cargo de la
gobernanza de los marcos nacionales de cualificaciones.

- Instancias o autoridades rectoras de los sistemas nacionales de cualificaciones, en
caso de existir.

- Entidades o instancias de aseguramiento de la calidad de las ofertas de educacién y
formacion.

- Entidadesy organizaciones que prestan servicios de educacidon y formacioén.

- Entidades o instancias de las autoridades educativas y de formacidn, en particular,
los responsables de los procesos de homologacién o convalidacidn de titulos,
certificados o credenciales en los paises.

- Autoridades migratorias en los paises, en particular, los responsables de los sistemas
de informacién y atencidon a migrantes.
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- Estudiantesy trabajadores.
- Migrantes.

5.3. Criterios de correlacion con el Marco Regional de Cualificaciones
de América Latina

Para efectos de la adopcidon del Marco Regional de Cualificaciones de América Latina,
basados en la experienciadel Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), en la que los paises
elaboran un informe que contiene: a) descripcién de los sistemas y subsistemas educativos
y de formacion y un estado del arte en cuanto a reconocimientos de aprendizajes previos;
b) mapa de las cualificaciones otorgadas en los sistemas y subsistemas; c) andlisis de los
criterios de correlacion del MEC, en el cual se analizan los siguientes diez criterios (recuadro
3). Es de suponerse que previamente se da un ejercicio de contrastacion de niveles y
resultados de aprendizaje.

Recuadro 3. Criterios para el analisis de correlaciéon del Marco Europeo de
Cualificaciones

1. Lasresponsabilidadesy/o competenciasjuridicas de todos los organismos nacionales pertinentes
proceso dereferencia, incluido el Punto de Coordinacién Nacional, estan claramente
determinadosy publicados porlos organismos publicos competentes.

2. Existe unvinculo claroy demostrable entre los niveles de cualificaciény los descriptores de nivel
de las Cualificaciones Europeas

3. Marcode referencia. El marco o sistema nacional de cualificaciény sus cualificaciones se basan
enelprincipioy el objetivo de los resultados de aprendizajey vinculados a los arreglos para la
validacién de y, cuando existan, a los sistemas de crédito.

4. Losprocedimientos de inclusién de cualificaciones en el marco nacional de cualificaciones o para
describirellugarde cualificaciones enel sistema nacional de cualificaciones es transparente.

5. Lossistemas nacionales de garantia de lacalidad dela educacién y laformacion se refiereny son
coherentes conlos principios europeos pertinentes y directrices.

6. El procesode referenciaincluird el acuerdodeclaradode lagarantia de calidad pertinente. En el
proceso dereferencia participaran expertos internacionales.

7. El organismo u organismos nacionales competentes certificaranlareferencia del marconacional
con el MEC.

8. El procesode correlaciéon puede involucrar a expertos internacionales.

9. Laplataforma oficial del MEC mantendra una lista publica de los Estados miembros que hayan
confirmado que han completadoel proceso dereferencia, incluidos los vinculos a la referencia
completa.

10. Trasel proceso dereferencia, y de conformidad conlos plazos establecidos en la
Recomendacién, todos los nuevos certificados de cualificacion, diplomas y documentos Europass
expedidos las autoridades competentes contienen una referencia clara, mediante el sistema
nacional de cualificaciones, al Marco Europeode Cualificaciones.

Fuente: First Italian referencing report to the European Qualifications Framework - EFQ
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El Marco Regional de América Latina deberd establecer los criterios para el proceso de
correlacién de los marcos nacionales que sefialan las condiciones que debe darse en cada
pais para el reconocimiento de las cualificaciones ante el marco regional.

La implementacion de un marco regional depende de la aplicacidn comun de criterios y
directrices de referencia, asi como de la solidezy transparencia de los procesos para definir,
alinear y evaluar las cualificaciones, asi como, de los sistemas nacionales de garantia de la
calidad (Keevy, y otros, 2015 pag. 92).

De acuerdo con lo anterior se precisan varias condiciones que debe cumplirse para avanzar
en la adopcién del marco regional:

- Gobernanza del marco nacional, definitiva o transitoria, que asuma que se
comprometa con el proceso.

- Existencia de cualificaciones reconocidas en el pais, lo que supone ejercicios de
poblamiento sectorial que den lugar a estandares de cualificaciones que se utilicen
en el disefio de la ofertaformativa y educativa.

- Incorporar el enfoque de resultados de aprendizaje en las cualificaciones, lo que
facilita a los encargados la comparabilidad y posterior reconocimiento de las
cualificaciones.

- Impulsar la portabilidad de cualificaciones en el espacio geografico.

- Diseiiar esquemas de acumulacidon y transferencia de créditos, para contar con
criterios y procedimientos comunes.

- Promover la incorporacién de los marcos de cualificaciones en los sistemas de
aseguramiento de la calidad de las distintas ofertas de educacién y formacion y
generar un registro de esos sistemas.

6. Haciaunahojaderuta paralaimplementacion del Marco Regional de
Cualificaciones de AméricalLatina

A continuacién, se presentan algunas de las acciones que se debenemprenderen torno al
proceso del Marco Regional de Cualificaciones de América Latina:

1) Definir una gobernanza del marco regional.
2) Favorecer un mecanismo juridico en los paises de la regidon para la adopcién

formal del marco regional y los compromisos derivados de ellos.
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3) Establecer en las instancias de gobernanza de los marcos nacionales de
cualificaciones un equipo técnico responsable de las acciones de comparabilidad
y correlacién con el Marco Regional.

4) Establecer politicas, criterios y procedimientos para la correlacién del marco
nacional con el regional.

5) Contar con un modelo comun que permita la descripcidn de las cualificaciones

6) Definir un mecanismo de garantia de calidad que aplique para todos los niveles
de cualificacion que se definan.

7) Desarrollar un sistema de informacién sobre las cualificaciones, con resultados
de aprendizajes, créditos y la garantia de calidad

8) Adoptar un esquema de transferencia de créditos y acumulaciéon de
cualificaciones que permita la correlacion con cualificaciones obtenidas por
distintas vias

9) Tener enconsideracion los acuerdos de reconocimiento de titulos y certificados
ya existentes entre los paises.

10) Incorporar medidas para que los titulos, certificados, credenciales al ser
reconocidos como cualificaciones en el marco regional incluyan la referencia al
nivel de cualificacion en esos documentos del programa.

11) Adoptar en los procesos de convalidacion automatica de titulos, una vez
avanzados los procesos de adopcidn a nivel regional, de la instancia
coordinadora.

12) En el caso de avance en cualificaciones de tipo sectorial identificar mecanismos
para favorecerla comparacion.

13) Definir procesos para la revisidon de los informes de correlacidon y establecer la
periodicidad con que estos deben ser enviados a la instancia de la gobernanza
del marco regional que se defina.

14) Favorecer la armonizacidon del marco regional con el MEC, en tanto es un meta
marco que si bien es para el espacio europeo se ha constituido en referente para
la comparacién de marcos en todo el mundo.

15) Avanzar en procesos de comparabilidad de competencias, capacidades y
cualificaciones, tipo ESCO, donde se puedan incorporar los avances de la Mesa
Regional de Competencias Transversales y Socioemocionales (MESACTS).

16) Identificar los campos en los que el marco regional puede incidir en politicas de

empleo, educacidn y migracion.
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Anexo 1. Sistema educativo y de formacién de Argentina

Descripcion de oferta

Niveles

Educativa Técnica Otra
8 | Doctorado o equivalente Doctorado (PhD) (-)
7 Magstrla,espeaahzauono Maestria (2 afios)
equivalente
Licenciado/ Titulo profesional (Educacion
6 Educacidn terciaria o nivel Universitaria) (4-6 afios)
equivalente

Especialista (Educacion Universitaria)

Titulo Intermedio- Tecnicatura

5 | Educacidnterciariadeciclocorto (Pregrado) (Educaciéne institutos
universitarios) (2-3 afos)

Bachiller Técnico enArte educacién
secundaria modalidad técnico
profesional/artistica (Ciclo orientado:
educacion secundaria superior) (4
afios)

Educacién postsecundariano
terciaria

Bachiller Educacidn Secundaria Orientada
(Ciclo orientado: educacién secundaria
superior) (3 afios) (Educacién Secundaria) (3
afos)

Educacién Secundaria (Educacidonsecundaria)
(3 afios)

3 Educacidn secundaria alta

2 | Educacién secundaria baja

Educacién secundaria baja
Educacién primaria

1 Educacidn preprimaria
Desarrolloeducacional de la
primerainfancia

Certificadode terminacionde estudios
primarios (Educacion Primaria) (6-7 afos)

Fuente: Gobiernode Colombia (2018) Sistemas Educativos del Mundo, Capitulo Argentina. Version del documentono.02. Recuperadoel 25 de
noviembrede 2020 de https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/ARGENTINA.pdf
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Anexo 2. Sistema educativo y de formacion de Bolivia

Descripcion de oferta

Niveles - —
Educativa Técnica Otra
Subsistema de educacionsuperior de
8 Doctorado o equivalente formacidn profesional- Formacién
Universitaria
, e Subsistema de educacidnsuperior de
Maestria, especializaciono -, . )
7 ) formacidn profesional- Formacién
equivalente . o
Universitaria
Subsistema de educacidn
superiorde formacion
. L . Subsistema de educacidnsuperior de Subsistema de educacidonsuperior de | profesional- Maestrasy
Educacion terciaria o nivel - . . - . i )
6 equivalente formacidn profesional- Formacién formacidn profesional- Formacién Maestros / Subsistema de
q Universitaria TécnicayTecnoldgica educacioén superiorde
formacién profesional-
Formacidn Artistica.
Subsistema de Educacion
Superiorde Formacién
Profesional- Educacion
personas jovenesy adultas
- o . Subsistema de EducacionAlternativay | con cardctertécnico
Educacion terciaria de ciclo . i . -
5 Especial de caracter Técnico- humanistico
corto ‘o
Humanistico
Subsistema de Educacion
Superiorde Formacién
Profesional - Educacion
permanente no escolarizada
Subsistema de EducacionAlternativay
. . Especial:
Educacién postsecundariano ’p ) - . .
4 o Técnico basico Educacién especial
terciaria . .
Técnico auxiliar
Técnico medio
. . Subsistema de EducaciénRegular - . .
3 Educacién secundaria alta - . . Educacién especial
Educacién Secundaria Comunitaria
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Niveles

Descripcion de oferta

Educativa

Técnica

Otra

Productiva-Bachillertécnico
humanistico

2 Educacidén secundaria baja

Subsistema de EducaciéonRegular-
Educacion Primaria Comunitaria Vocacional

Educacién secundaria baja

Educacidén primaria

Subsistema de Educacion Regular-
Educacién Primaria Comunitaria Vocacional

1 Educacién preprimaria

Desarrolloeducacional de la
primerainfancia

Subsistema de EducaciéonRegular-
Educacion Inicial en Familia Comunitaria
escolarizada

Subsistema de Educacion
Regular- Educaciénnicial en
Familia Comunitariano
escolarizada

Fuente: Sistema de Informacion de Tendenciasde América Latina (SITEAL) (2018) Bolivia (EP) Ley No.070. Leyde la Educacion “Avelino Sifiani— Elizardo
Pérez".Recuperadoel 30 de noviembre de 2020 de https://www.siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion files/siteal bolivia 0258.pdf



https://www.siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/siteal_bolivia_0258.pdf
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Anexo 3. Sistema educativo y de formacién de Brasil

Descripcién de oferta
Educativa Técnica Otra
8 Doctorado o equivalente Doctorado (PhD) (4 afios)
Mestrado (Maestria) (Investigacion /profundizacion)
(Educacidn Universitaria) (1-2 afios)

Niveles

Maestria, especializaciéno

ival
equivalente Mestre Profissional - Maestria Profesional (Educaciéon
SuperiorProfesional) (1 afio)
Especialista (Educacion Universitaria) (1 afio)
6 Educacién terciaria o nivel
equivalente Bacharel/Licenciado (Pregrado) (Educacion Universitaria)
(4-6 afios)
Educacion terciaria deciclo Tecno‘Iogo (Edu_cauon
5 SuperiorProfesional) (1-3
corto o
afios)
a Educacién postsecundaria

noterciaria

Diploma Ensefanza media
con Especializacion
(Educacion Secundaria
Vocacional) (1-4 afios)

Certificadode Conclusiénde Segundo Grado/ Certificado
3 Educacién secundaria alta de Conclusidnde Ensefianza Media(Educacién Técnico de Nivel Medio
Secundaria) (3 afios)

Certificadode técnico basico
2 Educacién secundaria baja (Educacion Vocacional) (No
especifica duracion)

Educacién secundaria baja
Educacién primaria

1 Educacién preprimaria
Desarrolloeducacional de la
primerainfancia

Primer Grado, Grado Uno, Ensefianza Fundamental
(Educacidn Primaria) (8-9 afos)

Fuente: Gobiernode Colombia (2018) Sistemas Educativos del Mundo, Capitulo Brasil. Versidndel documento no.02. Recuperado el 25 de noviembre de
2020 de https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/BRASIL.pdf Governo do Brasil y secretaria de Trabalho, Ministério da Economia (s.f)

Quadro Brasileiro de Qualificagbes, CCBO Coordenagdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagde. Encontradoen laseccién O QBQ, actualizadaenel 2020.

Recuperadoel 25 de noviembre de 2020 de http: //agbqconsulta.fipe.org.br/oqbqg



https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/BRASIL.pdf
http://qbqconsulta.fipe.org.br/oqbq
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Anexo 4. Sistema educativo y de formacidn de Chile

Niveles

Descripcion de oferta

Educativa

Técnica

Otra

Doctorado o equivalente

Doctorado (PhD) (3-5afios)

Maestria, especializacidén
oequivalente

Grado de Maestria
(Investigacion/profundizacidn)
(Educacion Universitaria) (1-2 afos)

Educacidn terciariao
nivel equivalente

Licenciatura Titulo profesional
(Educacion Universitaria) (4-6 anos)

Diplomado/ Postitulo (Educacion
Continua) (1 afio)

Educacidn terciariade
ciclocorto

Bachillerato
(Educacion Universitaria) (2 afios)

Técnico Universitario/ Técnico de Nivel
Superior (Educacién Universitaria) (2-3 afios)

Técnico profesional /Técnico de Nivel Superior
(institutos profesionales) (2-5 Afios)

Técnico de Nivel Superior (centros de
formacion profesional) (2 afios)

Educacion
postsecundaria no
terciaria

Técnico de Nivel Medio (No especifica
duracidn)

Educacidn secundaria alta

Licenciade Educacion / Ensefianza
media humanista-cientifico (Educacién
Secundaria Superior: ensefianza
humanistico-cientifica / educacion
general secundaria) (4 afios)

Licencia Educacion / Ensefianza media técnico-
profesional (Educacion Secundaria Vocacional
Superior: ensefianza técnico-profesional-
artistica / educacién secundaria) (4 afios)

Educacion secundaria
baja

Programas Organismos Técnicos de
Capacitacion OTEC

Educacidn secundaria
baja

Educacion primaria

Educacidén preprimaria

Desarrolloeducacional de
la primerainfancia

Licenciade Educacion Basica
(Educacion Primaria) (8 afios)

Fuente: Adaptadode Gobiernode Colombia (2018) Sistemas Educativos del Mundo, Capitulo Chile.Versiéndel documento no.02. Recuperado el 25de
noviembre de 2020 de https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/CHILE.pdf



https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/CHILE.pdf
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Anexo 5. Sistema educativo y de formacion de Colombia

Descripcion de oferta
Educativa Técnica Otra
8 | Doctorado o equivalente | Doctorado (4 afios)/ Posdoctorado
Maestria, especializacion | Maestria universitaria / Especializacion

Niveles

7 o equivalente médica (2 aios)
6 Educacidn terciariao Universitario(4 o 5 afios) /
nivel equivalente Especializacion universitaria (1 afio)
5 Educacidn terciariade Técnico Profesional (1 afio) /
ciclocorto Tecndlogo (2 afios)
Educacién
4 | postsecundariano Normalista (1 afio)
terciaria
Educacién media académica/ Formacién para el trabajo

3 | Educacidn secundaria alta ., . =
Educacién mediatécnica (2 afios)

Educacidn secundaria

2 baja Educacién basica secundaria (4 afos)
Educacidén secundaria Educacidén paraeltrabajoyel
baja desarrollohumano

Educacidn primaria
Educacion preprimaria
Desarrolloeducacional de
la primerainfancia

Educacién basica primaria (5 afios)

Fuente: MEN, 2020.
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Anexo 6. Sistema educativo y de formacién de Costa Rica

Descripcion de oferta

Niveles

Educativa Técnica Otra
Doctorado o o
8 . Doctorado (PhD) (3-5afios)
equivalente
Maestria , . . o
L, Maestria (Educacion Universitaria) (2
7 | especializacion o o
. afios)
equivalente
Licenciatura (Educacién Universitaria) (5
. - afos e incluye los 4 del Bachillerato)
6 Educacién terciariao
vel val
nivelequivalente Bachiller Académico (Educacién
Universitaria) (4 afios)
Educacidn terciariade ProgramaTécnicoFfrofesional(lndustriay Diplomado (Educacidn Universitaria)
51| . Comercio) Educacién Superior No Universitaria N
ciclocorto (2-3 afios) (2-3 afios)
Diversificada Académica (Educacién
a E(cj)l;:szcclzzdaria no Secundaria Superior) (2 afios) Diversificada Técnica (Educacién Secundaria
postsec . . - -, Vocacional) (3 afios)
terciaria Diversificada Artistica (Educacién
Secundaria Superior) (2 afios)
3 Educacién secundaria Secundaria (Educacion Secundaria
alta General) (4 afios)
) Educacién secundaria
baja
Educacién secundaria
baja
1 Educacion primaria Educacién Primaria (Educacion Primaria)
Educacidén preprimaria | (6 afios)
Desarrolloeducacional
de laprimerainfancia

Fuente: Comisidn Interinstitucional parala Implementacién y Seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educaciéon y Formacién Técnica
Profesional de Costa Rica (2019) Marco Nacional de Cudlificaciones Educaciony Formacion Técnica Profesional, version 2. Recuperado el 25 de noviembre
de 2020 de http://www.cualificaciones.cr/images/articulos/publicaciones/MarcoNacionalCualificaciones v2_16092019.pdf

/



http://www.cualificaciones.cr/images/articulos/publicaciones/MarcoNacionalCualificaciones_v2_16092019.pdf
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Anexo 7. Sistema educativo y de formacion de Cuba

secundaria baja

Educacion primaria

Educacion
preprimaria

Desarrollo
educacionaldela
primerainfancia

Niveles Descripcion de oferta
Educativa Técnica Otra

8 | Doctoradoo Doctor en Ciencias(Post Doctorado) (Sin

equivalente especificacionde duracién)
Doctorado enCiencias de Determinada
especialidad (4 afios)

7 | Maestria, Maestria (Educacién Universitaria) (2-3 afios)
especializacién o
equivalente

6 | Educacidnterciaria | Especialidad (EducaciénProfesional) (2 afios) Diplomado (Educacidn
o nivel equivalente Universitaria) (Sinespecificacion de

Licenciatura (Educacién Universitaria) (5-6 duracion)
afios)

5 | Educacioén terciaria Técnico (EducaciénSuperior Vocacional) (2
de ciclo corto afios) EducacionSuperior No Universitaria

(2-3 afios)

4 | Educacién Titulo de Bachiller (Educacién Secundaria Nivel Medio Superior (Centros
postsecundariano Superior) (4 afios) Politécnicos) (4 afios)
terciaria

3 | Educacién
secundariaalta

2 | Educacion Secundaria (Educacion Secundaria Media) (3
secundaria baja afios)

1 | Educacién Primaria (Educacion Primaria) (6 afios)

Fuente: Gobiernode Colombia (2018) Sistemas Educativos del Mundo, Capitulo Cuba.Versiondel documento no.02. Recuperado el 25de noviembre de
2020 de https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/CUBA.pdf



https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/CUBA.pdf
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Anexo 8. Sistema educativo y de formacién de Ecuador

Niveles

Descripcion de oferta

Educativa

Técnica

Otra

Doctorado o

Doctorado (PhD) (3-6 afios)

equivalente
Maestria (Educacion Universitaria/ Escuelas
Maestria, Politécnicas) (1.5- 2 afios)
especializacién o
equivalente Especialista (Educacion Universitaria/ Escuelas

politécnicas)

Educacion terciaria
o nivel equivalente

Licenciado/ Titulo Profesional (Educacion
Universitaria) (4.5a 6 afios)

Educacion terciaria
de ciclo corto

Tecndlogo (Instituto Superiores) (2.5 afios)

Técnico Superior (Institutos Superiores) (2
afos)

Educacion
postsecundariano
terciaria

Bachiller técnico (Educacién General
Unificada) (3 afos)

Educacién Bachiller enCiencias (Educacién General
secundaria alta Unificada) (3 afos)

Educacién

secundaria baja

Educacién

secundaria baja

Educacion primaria

Educacién
preprimaria

Desarrollo
educacional dela

primerainfancia

Educacién General Basica (Educacién Primariay
Media) (10 afios)

Fuente: Gobiernode Colombia (2018) Sistemas Educativos del Mundo, Capitulo Ecuador.Version del documentono. 02. Recuperadoel 25 de noviembre de
2020 de https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/ECUADOR.pdf



https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/ECUADOR.pdf
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Anexo 9. Sistema educativo y de formaciéon de Honduras

Descripcion de oferta

Niveles

7.2.b Maestria Académica

Educativa Técnica Otra

3 Doctorado o Doctorado

equivalente

Maestria

Maestria, 7.1.a Espec.ial.idad Profe§ionaICINE

7 | especializacién o 7.1.b Especialidaden el dreade la Salud CINE
. 7.2.a Maestria Profesionalizante CINE
equivalente

Educacion terciaria . .
6 . . Licenciatura
o nivel equivalente

L o Técnico VA-551 TécnicoSuperior A-554
Educacion terciaria

5 . Tecnodlogo
de ciclocorto g

Educacion
4 | postsecundariano
terciaria

Técnico IV

Educacion Técnico Il Bachillerato TP
secundariaalta

Educacidén Técnico Il (Calificado)
secundaria baja

Educacién
secundaria baja
Educacion primaria

Técnicol

Educacidén Técnico (Auxiliar)
preprimaria
Desarrollo
educacionaldela
primerainfancia

Fuente: https://des.unah.edu.hn/noticias/marco-nacional-de-cualificaciones




£ A3 .
¢ N Organizacién
&’{61.'1\‘& Internacional | CINTERFOR

ﬁ_}.\gv del Trabajo

Anexo 10. Sistema educativo y de formacion de México

Descripcion de oferta

Educativa Técnica Otra
Doctorado o Doctorado (PhD) (3 afios)
equivalente
Maestria, Maestria (Educacion Universitaria) (2 afios)
7 | especializacién o
equivalente
Educacidn terciaria | Licenciatura (Educacion Universitaria)(3-6
onivelequivalente | afos)

Niveles

Certificadode Especializacion (Educacidn
Universitaria) (1 afio)

Educacién terciaria Técnico Superior (Universitario) (Educacidn

de ciclo corto Universitaria e Institutos Universitarios) (2-3 afios)

Técnico Profesional (Educacién Secundaria Superior
Vocacional) (3 afios)

Educacién

4 | postsecundariano
terciaria
Educacioén Bachiller (EducacionSecundaria Superior) (3 Bachiller Técnico (Educacién secundaria Superior
secundaria alta afios) Generaly EducacidonVocacional) (3 afios)
Educacién Secundaria (Educacion Secundaria Media) (3 afios)
secundaria baja
Educacién Primaria (Educacion Primaria) (6 afios)
secundaria baja
Educacion primaria
Educacidén (NO) Preescolar (Educacidn Inicial) (3 afios)
preprimaria
Desarrollo
educacional dela
primerainfancia

Fuente: Gobiernode Colombia (2018) Sistemas Educativos del Mundo, Capitulo México. Version del documento no.02. Recuperadoel 25 de noviembre de

2020 de https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/MEXICO.pdf

/



https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/MEXICO.pdf
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Anexo 11. Sistema educativo y de formacion de Panama

Niveles

Descripcion de oferta

Educativa

Técnica

Otra

Doctorado o equivalente

Educacién superiordoctorado universidades

Maestria, especializacién
o equivalente

Educacidn superior maestrias universidades

Educacidn terciariao
nivel equivalente

Educacién superior Licenciatura
universidades

Educacidn terciariade
ciclocorto

Educacién Superior: formacion
especializada -Tecndélogosuniversidades

Educacién Superior: formaciéngeneral y
técnica profesional universidades

Educacioén
postsecundariano
terciaria

Técnico superior no universitario ITSE

Institutos Técnicos Superiores -ITS

Formacion profesional INADEH

Formacion laboral y profesional de
trabajadores enservicio INADEH

Carreras intermedias técnico
intermedio- IPHE

Educacion secundaria alta

Educacién mediaacadémica- MEDUCA y
privados

Educacion media técnica IPT-MEDUCA

Formacidn y capacitacion laboral
INADEH

Educacidon secundaria
baja

Educacién Premedia MEDUCA y privados

Programas para jovenesy adultos:
capacitacidénparaeltrabajoengeneral
y ocupaciones especificas INADEH

Educacidn secundaria
baja

Educacion primaria

Educacidén preprimaria

Desarrolloeducacional de
la primerainfancia

Educacién Primaria MEDUCAY privados

Fuente: CAF, OIT/Cinterfor (2019) Marco Nacional de Cualificaciones de Panamd. Recuperado el 25 de noviembre de2020de
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file publicacion/Marco MNC_seg.pdf



https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/Marco_MNC_seg.pdf
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Anexo 12. Sistema educativo y de formacion del Pert

Descripcion de oferta
Educativa Técnica Otra

Niveles

8 DocForado ° Doctorado (PhD) (3 afios)
equivalente

Maestria,

7 | especializacion o Maestria (Educacién Universitaria) (1-2 afios)

equivalente

Educacidn terciariao

nivel equivalente

Educacidn terciariade

ciclocorto

Educacién

4 | postsecundariano Técnico

terciaria

3 Educacién secundaria Auxiliares técnicos

alta

Educacién secundaria

baja

Educacidén secundaria

baja

Educacidn primaria

Educacion preprimaria

Desarrolloeducacional

de laprimerainfancia

Profesionales

Profesional Técnico

Capacitados

Empiricos

Fuente: OIT Cinterfor. Estructura basica del Marco Nacional de Cualificaciones del Peru. 2020.
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Anexo 13. Sistema educativo y de formacion de Puerto Rico

Niveles Descripcion de oferta
Educativa Técnica Otra
8 DocForado © Doctorado (PhD) (5+afios)
equivalente
Maestria,
7 | especializacion o Maestria (Educacién Universitaria) (1-3 afios)
equivalente
CertificadoProfesional (Educacién
. . Universitaria) (Sinespecificacion de duracion)
6 Etljucauorl terciariao
nivel equivalente Bachillerato (Educacién
Universitaria/Bachelor) (3-6 afios)
CertificadoProgram Técnico Vocacional
Educacidn terciariade | Grado Asociado(Educacion Postsecundaria . PTV(E(Eiucf‘:\cmn Post Secundaria NO. .
51", . . Universitaria) /Cursode Corta Duracién
ciclocorto No Universitaria- College) - .
(Educacidn Post Secundaria No
Universitaria) (0.5 afios)
Educacién
4 | postsecundariano
terciaria
3 Educacién secundaria | Educacién Superior (EducacionSecundaria
alta Superior/HighSchool) (3 afios)
) Educacién secundaria | Educacion Intermedia (Educacion Media
baja Superior/Intermediate School) (3 afios)
Educacién secundaria
baja
Educacion primaria
1 Educacidén Primaria (EducaciénPrimaria/Primary School)
preprimaria (6 afios)
Desarrollo
educacional dela
primerainfancia

Fuente: Gobiernode Colombia (2018) Sistemas Educativos del Mundo, Capitulo Puerto Rico.Versiondel documento no.02. Recuperado el 25 de noviembre
de 2020 de https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/PUERTO%20RICO.pdf

/
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Anexo 14. Sistema educativo y de formacion de Repuiblica Dominicana

Descripcién de oferta
Educativa Técnica Otra

Niveles

Doctorado o . .
8 . Nivel superior
equivalente
Maestria,
7 | especializaciono | Nivelsuperior
equivalente
Educacién
6 | terciariao nivel Nivel superior
equivalente
Educacién
5 | terciariade ciclo Educacién deadultos -incluye la
corto Educacién Vocacional Laboral-
Educacién
4 | postsecundaria no
terciaria

Nivel Medio - primer ciclo comun paratodos los
Educacidn estudiantes (2 afios) Nivel Medio—SegundocicloTécnico-
secundariaalta Profesional

Nivel Medio — Segundociclogeneral

2 Educauop . Nivel basico ciclodos (4 afios) Nivel Medio —Segundocicloartes
secundaria baja
Educacién
secundaria baja
Educacién
primaria
1 | Educacién
preprimaria
Desarrollo Nivelinicial — dirigidoala poblaciéninfantil de 0 a 6 afios
educacional dela
primerainfancia
Fuente: Sistema de Informacion de TendenciasEducativas en América Latina (SITEAL), y autor institucional (Poder legislativo) (2018) Republica Dominicana
Ley No 66. Ley General de Educacion. Recuperado el 25 de noviembre de 2020
https://www.siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/siteal_republica_dominicana_0325.pdf

Nivel basico ciclouno (4 afios) Educacidn especial

/
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