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42
Talleres de levantamiento de 
información

37 Participantes 

formados para 
manejar las 
herramientas

10 participantes

realizaron 
profundización en 
descripciones

18
Talleres de 
análisis 
funcional

3 GUÍAS PRÁCTICAS:

Herramientas para la gestión sectorial de competencias. 
Diseño de módulos por competencias para la certificación.
Diseño de instrumentos de evaluación para la certificación 

de competencias. 

5 Años de 

aprendizaje 
continuo con 
los actores 

2
Herramientas de valoración 
específicas (Hotelería- INEFOP)

18 
Reuniones Comité 
Coordinador del Proyecto

1 
Actualización 
de cargos en 
INEFOP

336 
Participantes totales en todo el 

proyecto

153 
Descripciones 
de cargos

3 Sectores: Hotelería, Papeleros y Construcción
40 CBET realizadas 215 

Encuestas de campo 
(Hotelería)

2 Nuevos marcos sectoriales de competencias (Hotelería- INEFOP)


