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RED SIM@PRO -- G@ECs.
POR UNA MAYOR EFICIENCIA EN NUESTRAS PRODUCCIONES.

X TALLER DE DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO 2013

17 y 18 de Octubre, Bayamo, Granma

SIMAPRO-COMPETENCIAS- RETROALIMENTACION -TRABAJO SEGURO - COMPENSACION-
HABITOS DE VIDA SALUDABLE
HACIA EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.

Sede: Empresa Azucarera Granma: Calle 4ta No 49 / 5ta y Frank Pais,
Reparto Jesis Menéndez, Bayamo, Granma. Teléfono: 023 426798

Villa Azucarera: “Cautillo”, Carretera Central via Santiago de Cuba, Bayamo,
Granma teléfonos: 023 374963 - 374975
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PROGRAMA GENERAL:

Dia 16 de octubre de 2013.

6.00 am.: Salida del 6mnibus desde La Habana, sede de AZCUBA.
Las provincias de Guantdnamo y Santiago de Cuba, se trasladaran con medios
propios hacia “Villa Cautillo”. :

2.00 pm. Entrada a la Villa.

4.30 pm. Merienda.

8.00 pm. Comida.

9.30 pm. Coctel de bienvenida en pista de baile a cargo de Leovys Mesa
Ramirez, Director de la Empresa Azucarera Granma
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Dia 17 de octubre de 2013.

7.00 am. Desayuno.
7.30 am. Acreditacion y entrega del Programa del Taller.

8.00 a.m.: Salida del 6mnibus desde la Villa Cautillo hacia el Teatro de la Empresa
Azucarera Granma (Calle 4ta # 49 e/ 5ta y Frank Pais, Reparto Jesus Menendez,
Bayamo.

8.30 a.m.: Apertura del Taller a cargo de Eduardo Larrosa Vazquez, Director de
Capital Humano del Grupo Azucarero AZCUBA.

9:00 a.m.: Desarrollo de ponencias y debates

I. Impacto de la aplicacion de las GAECs durante la Zafra 2012 - 2013 en el
Central 14 de Julio.

Ponente: Odalys Pedroso Soto, Especialista en Gestion de Recursos Humanos
Central 14 de Julio, Empresa Azucarera Cienfuegos

II. Analisis del Comportamiento del Clima Laboral durante la Zafra 2012 -
2013 en los Centrales Azucareros de Cuba.

Ponente: Hilda Elena Pupo Hidalgo, Especialista en Gestion de Recursos
Humanos Direccidén de Capital Humano Grupo Azucarero AZCUBA.

III. Caiia es mas que azucar: influencia y comportamiento de los
indicadores SIMAPRO en la eficiencia en las unidades productoras
caineras del Central Azucarero Boris Luis Santa Coloma. (Premio en el
Forum de Base de Ciencia y Técnica)

Ponente: Olisa Espinosa Ramirez, Jefa de Capital Humano de la UEB Atencidén
a Productores Caneros Boris Luis Santa Coloma, Empresa Azucarera
Mayabeque.

IV. Metodologia para las mediciones SIMAPRO: sencillo y eficaz programa que
permite mayor exactitud en los resultados por colectivos. Consideraciones
sobre la evaluacion de los indicadores tecnoléogicos en la medicion en el
SIMAPRO en el Central Azucarero Cristino Naranjo.

Ponente: Telmo Escobar Batista, Especialista en Mantenimiento Industrial,
Central Azucarero Cristino Naranjo de la Empresa Azucarera Holguin

11.00 am. Receso.
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11.30 am. Continuacion de las Ponencias y debates

V. Las Competencias Laborales en la Agricultura Cafera y Guias de
Autoformacion por Competencias.

Ponente: Cira Hernandez Dominguez, Jefa de Capital Humano UEB Atencién a
Productores Caferos Carlos Balifio, Empresa Azucarera Villa Clara y Yutmay
Gonzalez Pérez, Jefa de Capital Humano UEB Atencidon a Productores Cafieros
Manuel Fajardo, Empresa Azucarera Mayabeque

VI. Sistema de Gestion de Compensacion por Competencias.

Ponente: Ismael Lépez Suarez, Jefe de Capital Humano Central Roberto Ramirez,
Empresa Azucarera Granma

VII. Diseifio del instrumento de Evaluacion por competencia para certificar
a los trabajadores del Area de Basculador a partir de las GAECs en el
Central Antonio Guiteras.

Ponentes: Rebeca Ruesga Sevila, Jefa de Capital Humano Central Antonio
Guiteras, Deniza Reyes Fernandez y Zoraya Dominguez Rodriguez,
Especialistas en Gestion de Recursos Humanos Central Antonio Guiteras de la
Empresa Azucarera Las Tunas.

VIII. Implementacion de las reuniones de retroalimentacion en el Central
Azucarero Loynaz Hechavarria durante la Zafra 2012 - 2013,

Ponente: Daryne Hernandez Diaz, Especialista en Gestion de Recursos
Humanos, Central Loynaz Hechavarria, Empresa Azucarera Holguin
1.30 pm. Almuerzo en el restaurant “'La Presa”.

3.30 pm. Continuacién de las Ponencias y debates

IX. Impacto en los indicadores a partir de la aplicacion del SIMAPRO en la
Zafra 2012/2013 en los Centrales Azucareros Siboney, Batalla de Las
Guasimas y Argentina.

Ponentes: Isaac Ruiz Ruiz, Especialista en Gestion de Recursos Humanos
Central Azucarero Batalla de Las Guasimas y Maria LOpez Almanza Especialistas
en Gestion de Recursos Humanos, Central Azucarero Argentina y Annia Campos
Camacho Especialista en Gestion de Recursos Humanos de Central Azucarero
Siboney, de la Empresa Azucarera Camaguey
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XI. Perfiles y Mapa de Riesgos en el Central Azucarero Amancio Rodriguez

Ponente: Wilfredo Rodriguez Moreno, Especialista en Seguridad y Salud,
Central Azucarero Amancio Rodriguez, Empresa Azucarera Las Tunas.

XII. Implementacion del SIMAPRO y las GAECs en Holguin

Ponentes: Marta Beatriz Cruz Garcia y Miriam Ponce Ledn Especialista en
Gestion de Recursos Humanos Empresa Azucarera Holguin

III. Proyecto de Sistema Integrado de Gestion de Productividad: El
SIMAPRO como herramienta de gestion empresarial

Ponente: Nivia Ana Miranda Géngora, Especialista en Gestidon de Recursos
Humanos, Direccién de Capital Humano Grupo Azucarero AZCUBA

5.30 pm. Receso.

6.00 pm. Recorrido por la ciudad de Bayamo a
Cargo de la Oficina del Historiador de la Ciudad
8.00 pm. Comida en la Villa “El Cautillo”.

9.00 pm. Fiesta “"Noche Niquerefa”.

Dia 18 de octubre de 2013.
7.00 am. Desayuno.

8.00 am. Salida de 6mnibus con Destino al Teatro
del Jardin Botanico Cupaynicu.

8.30 am. Apertura de la seccion de trabajo: a cargo de Pedro Hernandez
Director de Capital Humano Empresa Azucarera Granma.

9.00 am. Continuacion de las sesiones de
trabajo.
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Presentacion de las ponencias de los representantes de la Oficina de Paises
de la OIT Para México y Cuba y de los representantes de Ingenios de
Latinoamérica invitados al Taller

11.00 am. Receso.

11.30 am. Continuacion de las sesiones de trabajo

Presentacion de la Edicidon Especial No XII del Boletin SIMAPRO-GAECS del Grupo
Azucarero AZCUBA, a cargo del responsable de Divulgacion de Grupo de Desarrollo
de Capital Humano, Ing. Ismael Lépez Suarez.

1.30 pm. Almuerzo en el Restaurant del
Jardin Botanico Cupaynicu.

3.30 pm. Sesion clausura del Taller

Reconocimiento a:
» Fundadores del Grupo de Desarrollo Capital Humano
= Mejores empresas en la introduccion de nuevas tecnologias para el
incremento de la productividad y el mejoramiento de la calidad de
vida de los trabajadores.

= Especialistas del Grupo destacados en el trabajo durante al ano 2013

Clausura a cargo de Eduardo Larrosa Vazquez, Director de Capital Humano
del Grupo Azucarero AZCUBA.

5.30 pm. Receso.
6.00 pm. Regreso a la Villa

7.30 pm.: Brindis por el X Aniversario del Grupo de Capital Humano en la
Piscina de la Villa El Cautillo

8.30 pm. Cena de despedida.
Dia 19 de octubre de 2013
7.00 am. Desayuno.

8.00 am. Salida de 6mnibus con destinos de regreso.



