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El objetivo prioritario 02: Capital humano busca fortalecer el

capital humano, priorizando la optimizacion de los servicios Gobioras &l Perk
para el fortalecimiento de capacidades y para la certificacion de

competencias laborales, la conexion entre la oferta formativay Plan Nacional de
la demanda laboral, el acceso vy la calidad de la educacion COMPETITIVIDADYY
superior, la articulacién del acceso a servicios basicos de PRO?;E;';.IDAD

calidad, asi como la reforma magisterial y la revalorizacion del DOCUMENTO RESUMEN
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Este Objetivo Lineamiento de Politica del Objetivo Prioritario 2

es liderado LP 2.1. Optimizare los servicios para el

por el fortalecimiento de capacidades de la fuerza laboral a
Ministerio de través del mejoramiento de la formacion para el
Educacion empleo, la certificacion de competencias laborales y

mecanismos para incentivar la capacitacion laboral
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Gobierno del Peru

Plan Nacionalde

cg;'oPgJé}l]‘#[g‘:gY El Plan Nacional de Competitividad y Productividad aprobado mediante
 2019-2030/ Decreto Supremo N2 237-2019-EF, contempla dos medidas:

DOCUMENTO RESUMEN

J Medida de politica 2.1: Consejos Sectoriales de Competencias:
Mecanismo que articule los requisitos actuales y futuros del mercado
laboral con |a oferta formativa y la certificacion de competencias
adquiridas fuera de la educacion formal

1 Medida de politica 2.2: Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) que
contribuira a incrementar el nivel y relevancia de las cualificaciones de
la poblacion.

Actualmente, hay un Grupo de Trabajo Multisectorial que tiene
como objeto proponer un modelo para el Marco Nacional de
Cualificaciones, donde participa activamente el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.
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Marco de Cualificaciones

Definir el
diseno del
Marco

Nacional de
Cualificaciones

Avance del MNC:

> Alcance nacional

Determinar
cuantos
Consejos
Sectoriales de
Competencia
necesita el
Peru

» 8 niveles de cualificacion
» Consejos Sectoriales de
Competencia (CSC) pueblan

el MNC
> Inicio con 3 CSC

Lineamientos
para el
desarrollo de
cualificaciones

Sensibilizacion
de los actores
para su
involucramient
oy uso del
MNC

Plan de
armonizacion
(de lo
existente) con
las
cualificaciones

Plan de
poblamiento
del MNC
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