Cartade Rio

La educacion
profesional en Brasil
en el cambio
demilenio

Confederacao Geral dos
Trabalhadores—CGT-
Central Unica dos
Trabalhadores—CUT-
Forca Sindical

L osparticipantesdel Encuentro de
Educacion Basicay Profesional, des-
pués de los trabajos, establecieron
acuerdos en los siguientes puntos:

1- Laprobleméticadel trabajoy del
empleo debe ser enfrentada en €
ambito de las poaliticas publicas
orientadas al crecimiento susten-
tado, la promocion de la distribu-
cion de larenta y de la justicia
social y contralaprecarizacion de
lasrelacionesy condicionesdetra
bgjo;

2- Lacualificacion profesional debe
estar englobada en esas politicas,
apartir delagarantiade laeduca-
cion béasicapublica, laica, univer-
sal y gratuita. La formacién debe
estar integrada a la educacion ba-
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sica, deformade complementarla
y nunca de sustituirla;

No cabe alaformacion profesio-
nal resolver e problema del des-
empleo, sinembargo, esuno delos
elementos necesarios paralaim-
plantacién de una politica de em-
pleo y renta, constituyéndose en
un aspecto fundamental enlacon-
cepcion de un servicio pablico de
empleo que atienda a las necesi-
dades de calificacion, recalifica-
cion y reingreso del trabajador al
mercado de trabgjo.

Debemos tener como meta la or-
ganizacién de laeducaci6n profe-
sional en diferentes niveles que
proporcione, simultdneamente, ca-
pacidad de respuesta local y sec-
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torial, sinergia entre las escuelas
y programas, adaptabilidad alas
demandas presentes y futuras, y
flexibilidad paratratar lasdiferen-
tes necesidades de calificacion.

Existe la necesidad de desenvol-
ver un programade promocion, de
incentivo y de fomento de laele-
vacion del nivel de escolaridad del
conjunto de la poblacion econo-
micamente activa, revitalizando
los proveedores publicos de alta
calidad y conflexibilidad de aten-
cion alas demandas reales, tanto
a través de proyectos desarrolla-
dos por las empresas, como por
sindicatosy otrasinstituciones de
la sociedad.

La concepcion de la educacion
profesional debe tener como refe-
rencia la promocion del trabajo,
entendido como actividad huma-
naen el sentido més amplio, vol-
cado a la construccioén de la ciu-
dadaniay para el desarrollo dela
capacidad emprendedora;

La formacion profesiona inicial
y continua debe formar parte de
lapauta de negociaci n entre capi-
tal y trabajo, desdelaempresa, pa-
sando por los sectores y hasta €l
ambito nacional. L os acuerdos bi
o tripartitos, fruto de amplios
procesos de negociacion, deben
Ser espacios institucionales legi-
timos para la construccion de di-
ferentes programas de formacion
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continua de los trabajadores em-
pleados, de recalificacion/reinte-
gracion de los desempleados y de
educacion delosjdvenes, como par-
tedeunapaliticapublicadeempleo.

La gestion de los diferentes pro-
yectos, programasy escuel as debe
ser democrética, descentralizada,
participativa, articulada y geren-
ciada de forma paritaria por los
diferentes sectoresrepresentativos
de la sociedad;

Debe haber un rapido proceso de
negociacion quetransforme el ac-
tual model o de gestion cerrado del
sistema*“S’ mantenido con fondos
publicos, en un sistemade gestion
tripartito, que potenciey valorice
todos los recursos disponibles en
esa areg;

Urgente formulacion de una po-
litica publica de formacién profe-
sional, integrada a la politica Na-
ciona de Educacion, que promue-
va la creacion y articulacion de
Centros Publicos de formacion
profesional y laproduccion dein-
formaciones sobre el mercado de
trabajoy laformacién profesional
gue orienten las decisiones a ser
adoptadas.

Nuestro compromiso con la edu-

cacion profesional nos colocael deber
de declarar esas conclusiones inicia
les como una contribucion a debate y
alas acciones.¢



