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Introduccion a la lectura de los disenos curriculares

Antes de iniciar la lectura de los Disefios Curriculares elaborados por las institucio-
nes de Formacioén Profesional que participaron del “Programa para el Fortalecimien-
to de la Formacion Técnica y Profesional de Mujeres de Bajos Ingresos” (FORMU-
JER) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), es convenien-
te realizar algunas consideraciones que facilitaran la interpretacion de los mismos.

Podremos distinguir en ellos rasgos generales, comunes a todos, y rasgos parti-
culares propios de cada trayecto y de cada institucion. Los rasgos generales estan
dados por que estos trayectos se realizan en el marco del programa Formujer. Esto
implica la decisidon de organizar la formacién profesional con el enfoque de compe-
tencias, y la centralidad que adquieren la perspectiva de género y la estrategia de
elaboracion de un proyecto ocupacional por parte de los/as participantes, durante la
formacion?.

También es un rasgo comun cierta secuencia para la construccién de los perfiles,
la validacion y la presentacion de los disefios de acuerdo con un indice elaborado
conjuntamente entre las instituciones y el equipo central del Programa.

Adoptar el enfoque de formacién basado en competencias, como marco del Pro-
grama Formujer significd valerse del mismo para orientar la revisidon y disefio de los
perfiles y materiales curriculares. Se puso énfasis en los fundamentos del enfoque,
mas que en la prescripcién de la aplicacion de un metodo en particular2.

1 Para profundizar en los modos de integrar el enfoque de competencias laborales con una perspecti-
va de equidad, en este caso con énfasis en la equidad de género, pueden consultarse también: “For-
macién por Competencias y Género”, Buenos Aires, MTEYSS, 2001. “Género y Formacién por Com-
petencias: aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones”. Montevideo, Cinterfor/OIT, 2003; y
Proyecto Ocupacional: Una metodologia de formacién para mejorar la empleabilidad. Buenos Aires,
MTEySS, 2004. Todos estan disponibles en la pagina web de CINTERFOR.

2 Nos referimos al DACUM, al AMOD, y al Analisis Funcional, entre otros.
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Las IFPs revisaron los perfiles, a partir de la identificacion de las competencias
puestas en juego en el desempefo laboral, previo al disefio o redisefio de la oferta
formativa, las formularon teniendo en cuenta la autonomia profesional, la capacidad
de resolver problemas, y el desempefio en situaciones complejas; dando lugar a las
diferencias culturales y de lenguajes tanto en instructores/as como en la poblacién.
Las trabajaron a partir del reconocimiento de saberes adquiridos en distintos ambi-
tos por la poblacion, y concibiendo que la formacién forma parte del proyecto ocu-
pacional de las personas.

En otras palabras, no se buscoé la estandarizacion de normas de competencias,
sino la apropiacion del enfoque conceptual por parte de los equipos institucionales.

Ahora bien, deciamos en el material de apoyo para el Disefio Curricular de trayec-
tos de formacion para el trabajo3 que “La elaboracion del Diserio Curricular de un tra-
yecto formativo debe ser interpretada como un proceso. Considerarlo un proceso
implica pensarlo dinamicamente, con distintos momentos que se expresan en pro-
ducciones que se van revisando y mejorando a traves del tiempo.” A esto podriamos
agregar que ese proceso es particular, propio de cada colectivo institucional.

A esta concepcidn procesual es indispensable agregarle el componente contex-
tual. Es decir, cada Disefo estda marcado por un contexto tanto social como institu-
cional que le otorga una identidad particular.

En el proceso continuo de la construccion curricular, el Disefio expresado en un
documento, representa una sintesis elaborada en un momento determinado. No es
un punto de llegada ni un documento cerrado, sino un aporte para revisar y adaptar.
Representa la forma en que cada grupo plasmo por escrito la visidbn construida por
la institucidn y los acuerdos alcanzados en un periodo de tiempo. Tanto la puesta en
practica de los disefios como los avances conceptuales que va realizando el equipo
institucional, permiten reelaborar, corregir, mejorar los documentos curriculares.

Invitamos entonces a leer los disefios curriculares de cada institucion, teniendo en
cuenta las perspectivas aqui expresadas.

3 “Disefio Curricular de Trayectos de Formacién para el Trabajo”. Buenos Aires, MTEySS, Formuijer,
2004.
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1. Fundamentacion del perfil

El presente disefio curricular de la especialidad “Construccion de piezas metélicas
soldadas” ha sido desarrollado por técnicos/as y docentes de la Direccion de Em-
pleo y Formacion Profesional pertenecientes al Area de Formacion Profesional y al
Complejo de Capacitacion Laboral de la Ciudad de Cérdoba (COMCAL). La eleccién
de la especialidad se fundamenta en la comprobacion de la vigencia del oficio de
soldador y el requerimiento de este perfil por parte de las empresas, aun con el cam-
bio en los modos de produccidén que se han venido manifestando ultimamente.

En la medida en que soldar permita unir metales para realizar estructuras y piezas
nuevas y también mantener y reparar existentes, la soldadura sera un oficio necesa-
rio tanto en la industria metalmecanica como en la construccion o la alimentacién.
Los/las trabajadores/as capacitados/as estaran en condiciones de obtener un em-
pleo y/o de generar emprendimientos productivos, ofreciendo trabajos de soldadu-
ra en general, fabricacion y reparacion de productos metalicos.

El disefio toma como base las competencias descriptas en el perfil profesional. No
obstante, la organizacion didactica del mismo se realiza a partir del desarrollo de pro-
ductos que ponen en juego determinadas competencias, sin establecerse una relacion
de correspondencia biunivoca entre las competencias del perfil y los médulos de for-
macion.

Asi es que cada mddulo tiene incorporados todos los aspectos que deben ser te-
nidos en cuenta para lograr un producto metalico soldado, tanto en la linea de pro-
duccion de una fabrica, como trabajando por cuenta propia en un pequeno taller.
Acompanando la secuencia del proceso formativo, los productos se van compleji-
zando y requieren de un abanico cada vez mas amplio de competencias.



[4] Trayecto formativo “Construcciéon de piezas metélicas...”

La organizacién del disefio se fundamenta en que cada proceso de produccién
que se encara requiere un conjunto de competencias de varias areas que se integran
y ponen en juego para el logro del producto terminado. Ademas de las competen-
cias técnicas especificas, es importante conocer que la actividad esta inserta den-
tro del sector metalmecanico, con su historia y sus particularidades; que requiere del
manejo de instrumentos de medicidén y control, la lectura e interpretacién de infor-
macion relevada personalmente o por otros para la organizacion de la tarea; la apli-
cacién de normas de higiene y seguridad y el conocimiento y manejo de herramientas
de comercializacion.

Por otra parte, es importante considerar que el sector metalmecanico esta fuerte-
mente masculinizado, por lo que la incorporaciéon de mujeres presenta un doble desa-
fio: en primer lugar, lograr que empleadores y trabajadores del sector acepten la idea
de incorporar o compartir la tarea en el taller con mujeres; en segundo lugar, que las
propias mujeres sean capaces de remover sus estereotipos para posicionarse en un
plano de igualdad con sus comparneros varones.

Por este motivo, se desarrollan en forma combinada el analisis de género, ciuda-
dania, empleabilidad y los conocimientos especificos de la especialidad aunque se
constituyan en modulos de trabajo especificos y se puedan evaluar de modo inde-
pendiente.

Desde esta perspectiva, la estructura basica de organizacion de cada méddulo
contiene:

* |a recuperacion de las competencias y conocimientos alcanzados en el
trabajo sobre Proyecto Ocupacional en relacién con: género, empleabili-
dad y ciudadania.

¢ la consideracion de las competencias relacionadas con la metrologia y el
dibujo técnico.

¢ ¢l desarrollo de contenidos relacionados con los procesos especificamen-
te técnicos.

¢ ¢l desarrollo de contenidos vinculados a las precauciones, recomendacio-
nes y normas relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo.

¢ el desarrollo de contenidos relacionados con competencias de generacién
y gestion de emprendimientos profundizando los componentes de autono-
mia y responsabilidad requeridos por las nuevas modalidades de organiza-
cién del trabajo.

1.1. Construccién del perfil profesional

El perfil profesional integra la especialidad de soldadura y de herreria y se propone
dar cuenta del conjunto de realizaciones profesionales requeridas para desempefiar-
se en el ambito de la soldadura en situaciones de trabajo diversas y reales propias
del area, tanto en relacién de dependencia como en emprendimientos propios. De
acuerdo con este perfil, el/la especialista en Construccion de piezas metalicas
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soldadas estara capacitado/a para resolver problemas en un mercado laboral de
cambios tecnolégicos, incierto y cada vez mas complejo y para aprender de las si-
tuaciones que enfrente tanto en el trabajo en una empresa como soldador/a de nor-
ma, como en un trabajo independiente.

Para definir las competencias expuestas en este perfil profesional se ha tomado
como punto de partida:

¢ |a trayectoria de las instituciones capacitadoras que dependen de la Di-
reccion de Empleo y Formacién Profesional

¢ ¢l perfil técnico profesional disefiado con anterioridad por los docentes de
esta especialidad

¢ |os resultados de un taller de identificacion de competencias laborales
donde participaron, ademas del equipo técnico-docente del COMCAL, in-
tegrantes del Programa Formujer, docentes de la Direccion de Empleo y
Formacidn Profesional y la Agencia para el Desarrollo Econémico de Cor-
doba (Adec)

Este perfil incorpora competencias comunicacionales fundamentales para desempe-
narse en situaciones que requieran de la interpretacion de los requerimientos de los
potenciales clientes, tanto internos como externos, o en la generacién de mensajes
que fundamenten las decisiones tomadas.

Se parte de la identificacidon de las necesidades del sector productivo y de los suje-
tos para adecuar objetivos, estrategias y metodologia, ayudando a mejorar la calidad
de los procesos formativos. Este enfoque pone de manifiesto que la construccion in-
dividual de los aprendizajes se desarrolla a partir de un proceso de interaccion entre
personas, entre la experiencia individual y la colectiva, donde la comunicacion, la in-
vestigacion y la capacidad para cambiar las practicas son el eje transformador y ge-
nerador de nuevos conocimientos.

Esta perspectiva propone reemplazar el viejo paradigma de trabajador metalme-
canico - asalariado, recibiendo 6rdenes, en una linea de trabajo - por una nueva
concepcion de trabajador o trabajadora emprendedor/a, que planifique y evalue su
produccion en forma individual o como integrante de un grupo de trabajo. Asi es que
se incluyen en la formacion el desarrollo de las siguientes capacidades, relacionadas
con la gestion de emprendimientos productivos:

¢ |a capacidad para elaborar presupuestos que incluyan recursos materia-
les, el costo de las actividades, depreciacion de las maquinas, etc. para
garantizar la rentabilidad

¢ |a gestidn del propio proceso de produccion que incluye la planificacion y
ordenamiento de su trabajo y la coordinacion de un grupo

¢ |a comercializacidén de los productos y servicios que incluye estrategias de
marketing y conocimientos relacionados con el cumplimiento impositivo
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En sintesis, este perfil profesional esta validado por:

¢ |a trayectoria recorrida por la Direccion de Empleo y Formacion Profesio-
nal en relacién con el trabajo con perfiles del &rea metalmecanica.

¢ ¢l consenso acerca del perfil profesional logrado por los docentes de la
Direccion de Empleo y Formacion Profesional en octubre del afio 2000,
plasmado en la resolucion 026/00.

* las entrevistas realizadas por el Area de Formacién Profesional y el COM-
CAL a empresarios y trabajadores del sector.

¢ |a experiencia recorrida por el COMCAL no solo en la capacitacién del
area metalmecanica, sino en soldadura especificamente.
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2. Perfil profesional en construccion de piezas metalicas soldadas

Mapa resumen de competencias
. _____________§y _________§ |

Competencia General

Construir, mediante
uniones soldadas,
piezas metdlicas in-
dustriales o artesa-
nales de acuerdo
con las necesidades
de los clientes.

1. Reconocer el

Unidades de Competencias

campo
ocupacional de la espe-
cialidad

2. Interpretar planos y rea-

lizar croquis

3. Aplicar conocimientos

relacionados con la me-
trologia

4. Operar, regular, poner a
punto y soldar utilizando
maquinas para electrodo
revestido

5. Operar, regular, poner a

punto y soldar utilizando
maquinas semiautomati-
cas (Mig Mag)

6. Armar y soldar estructu-

ras sencillas

7. Aplicar la normativa vi-

gente sobre seguridad e
higiene y generar con-
ciencia sobre el derecho
a la salud

8. Gestionar y administrar

procesos de prestacion
de servicios y comercia-
lizarlos

Elementos de Competencias

Identificar las caracteristicas del campo ocupacional

Reconocer conceptos fundamentales de género y de-
rechos del ciudadano

Recuperar y afianzar competencias basicas

Interpretar y adaptar los requerimientos de los clientes

Establecer distincion de vistas de acuerdo a normas
[RAM!1

Reconocer simbolos y posiciones para realizar el tra-
bajo proyectado

Resolver lecturas no acotadas

Realizar célculos aplicando el Sistema Métrico Legal
Argentino (SIMELA), Sistema Internacional de Medi-
das (SIM) y Geometria Plana

Utilizar instrumentos de medicion y control

Reconocer materiales y maquinas

Seleccionar el electrodo

Realizar uniones soldadas en posiciones 1F, 1G y 2F
Aplicar normas de seguridad e higiene

Reconocer materiales y maquinas

Seleccionar el alambre

Realizar uniones soldadas en posiciones 1F, 1G y 2F

Aplicar normas de seguridad e higiene

Operar herramientas manuales, maquinas simples y
elementos de medicion y control

Seleccionar y preparar materiales

Promover el cuidado de la salud

Identificar normas legales sobre seguridad e higiene
del oficio.

Reconocer derechos y obligaciones y su valor dife-
rencial para varones y mujeres

Calcular y presupuestar materiales e insumos
Gestionar procesos de produccion
Comercializar los procesos de produccion

Resolver situaciones imprevistas

1 IRAM: Instituto Argentino de Racionalizacién de Materiales.



[8] Trayecto formativo “Construccion de piezas metélicas...”

Unidades de competencia:

1. Reconocer el campo ocupacional de la especialidad

Elementos de competencias Criterios de desempeiio

« |dentifica las caracteristicas del campo ocupacional

en el que se desarrolla la especialidad y las oportu-

Identificar las caracteristicas del campo ocupa- nidades de desempefio tanto para mujeres como
cional para varones.

¢ Reconoce la presencia de sesgos de género en el
campo ocupacional y su impacto en las posibilida-
des de insercion.

» Aplica, reconociendo fortalezas y debilidades, crite-
rios de analisis de las capacidades y caracteristicas
personales y los requerimientos del campo ocupa-

cional.
Reconocer conceptos fundamentales de género * Reconoce derechos y responsabilidades y el reco-
y derechos del ciudadano rrido realizado por las mujeres para la conquista y

conformacion de una sociedad organizada.

e Reconoce y analiza su participacion ciudadana y los
resultados de esas experiencias.

¢ Reconoce y valora la importancia de la informacion
sobre los derechos y responsabilidades emanados
de las leyes laborales y la participacion de mujeres
y varones en el logro de los mismos.

* Desarrolla y pone de manifiesto competencias co-

Recuperar y afianzar competencias basicas municacionales.

* Desarrolla y pone de manifiesto competencias en
operaciones matematicas.

¢ Desarrolla y pone de manifiesto competencias rela-
cionadas con la ambientacion al taller

* |dentifica los riesgos relacionados con el uso de he-
rramientas manuales y maquinas.
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2. Interpretar planos y realizar croquis

Elementos de competencias Criterios de desempeiio

* |dentifica los requerimientos de los clientes para sa-
Interpretar y adaptar los requerimientos de los tisfacer sus gustos y necesidades

clientes L . . .
¢ Disefia mediante croquis o bosquejos el producto

terminado teniendo en cuenta lo planteado por el
cliente.

¢ Fundamenta su disefio en normas de calidad.

Establecer distincion de vistas de acuerdo a nor- * Proyecta ortogonalmente los croquis o planos.

mas IRAM « Interpreta la finalidad perseguida en el dibujo par-
tiendo de una visualizacion representada por una
proyeccion.

* Aplica correctamente las normas de seguridad e hi-
giene pautadas en las hojas de operaciones, de ru-
ta, plano u orden de trabajo.

* |nterpreta signos, simbolos y representaciones gra-

Reconocer simbolos y posiciones para realizar el G
icas.

trabajo proyectado
* Interpreta normas de dibujo técnico.
* Analiza la informacion relevada en las hojas de ope-

raciones, de ruta, plano u orden de trabajo y los dis-
tintos simbolos y posiciones.

* Interpreta indicaciones escritas.

Resolver lecturas no acotadas * Aplica conocimientos de proporcionalidad relacio-
nadas con escalas.

* |dentifica y resuelve necesidades de medidas y co-
tas no informadas en el plano pero necesarias para
el desarrollo de la tarea.
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3. Aplicar conocimientos relacionados con la metrologia

Elementos de competencias Criterios de desempeiio

 (Galcula perimetros, superficies y volumenes de fi-
Realizar célculos aplicando el SIMELA, SIM y guras y cuerpos en forma exacta

Geometria Plana . . .
 (Calcula la conversion de medidas entre los sistemas

de medicion y los aspectos dimensionales de las
piezas a ejecutar

* Calcula materiales e insumos necesarios para reali-
zar el trabajo solicitado

Utilizar instrumentos de medicién y control * Realiza mediciones aplicando en forma correcta los
distintos instrumentos de medicion, segln dimen-
siones y exactitud requeridas (cinta métrica, calibre
y/o regla milimetrada) de trazado y de marcado
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4. Operar, regular, poner a punto y soldar utilizando maquinas para
electrodo revestido

Elementos de competencias Criterios de desempeiio
* Conoce las especificaciones y normas SAE2

Reconocer materiales y maquinas » Reconoce los distintos tipos de perfiles, herrajes y
accesorios

* Reconoce los distintos tipos de maquinas de uso y
sus finalidades

» Perfora, seleccionando las agujereadoras y brocas
necesarias, rebaba y chaflana por limado o amolado

e Reconoce herramientas manuales, maquinas y

equipos de desbaste por sus formas y dimensiones

« |dentifica las partes del electrodo, material base, re-
vestimiento y dimensiones

* Conoce las normas de clasificacion de electrodos
y aplicacion de estos dictadas por la A.W.S3

. . . * Regula la maquina de acuerdo al procedimiento de
Realizar uniones soldadas en posiciones 1F, 1G soldadura a utilizar

y 2F
 Selecciona el método de corte y equipo apropiado,
teniendo en cuenta tamaiio, forma y material

 Aplica normas de seguridad al fijar las piezas para
su corte y en la operacion de los equipos

 Trabaja los metales en estado incandescente, obte-
nido por fragua o por torcha

* Ajusta la electrosoldadora a los valores requeridos

 Prepara, verifica dimensionalmente y realiza las sol-
daduras de sostén

 Suelda el conjunto realizando la primera pasada, las
soldaduras de relleno y la terminacion

* Aplica técnicas de soldadura discontinua y en luga-
res convenientes para evitar deformaciones por
contraccion del material

* Realiza inspeccion visual de las soldadura para ve-
rificar la calidad del trabajo terminado

Aplicar normas de seguridad e higiene * Toma los recaudos necesarios para la preservacion
de la salud y del medio ambiente

* Recupera conceptos relacionados con los sesgos
de género para llevar adelante el oficio.

e Usa elementos de proteccion personal y observa
reglas de seguridad

2 Normas SAE:: Society of American Engineers (Sociedad Americana de Ingenieros)
3 AWS: American Welding Society (Sociedad Americana de Soldadura)
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5. Operar, regular, poner a punto y soldar utilizando maqguinas
semiautomaticas (Mig Mag).

Elementos de competencias Criterios de desempeiio

» Conoce las especificaciones y normas SAE

Reconocer materiales y maquinas
ymag * Reconoce los distintos tipos de perfiles, herrajes y

accesorios

* Reconoce los distintos tipos de maquinas de uso y
sus finalidades

* |dentifica las partes de la maquina: rectificador, de-
vanador, mangueras y torcha; los materiales de
aporte y los gases de proteccion

* Regula la maquina en sus parametros: alimentacion
monofasica y trifdsica, tension y corriente eléctrica

* Distingue equipos con y sin material de aporte, dis-
tintos tipos de gases y sus aplicaciones

Seleccionar el alambre * Reconoce los distintos tipos de alambres
 Selecciona segun el material a unir

* Aplica las normas A.W.S.

. . - * Prepara correctamente el equipo para soldar
Realizar uniones soldadas en posiciones 1F, 1G P auipo p

y 2F * Monta las piezas a soldar, verificando las condicio-
nes de seguridad en la fijacidn de las partes

« Suelda sin desperfectos que afecten la calidad de la
soldadura (uniones libres de poros, fisuras trans-
versales y longitudinales, socavaciones y uniformi-
dad del corddn)

* Prepara, verifica dimensionalmente y realiza las sol-
daduras de sostén

 Suelda el conjunto realizando la primera pasada, las
soldaduras de relleno y la terminacion

* Verifica la calidad del trabajo terminado

Aplicar normas de seguridad e higiene * Desarrolla actitudes relacionadas a la preservacion
de la salud

* Recupera conceptos relacionados con los sesgos
de género para llevar adelante el oficio
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6. Armar y soldar estructuras sencillas

Elementos de competencias Criterios de desempeio

e Conoce y aplica correctamente los procedimientos
Operar herramientas manuales, maquinas sim- relacionados con las acciones de disefiar croquis,
ples y elementos de medicién y control calcular materiales, trazar, cortar, perforar, amolar,
aserrar, puntear, escuadrar, doblar, rebarbar, armar
estructuras sencillas; con criterios de estética y ca-

lidad

Seleccionar y preparar materiales » Conoce los materiales, en sus formas y dimensio-
nes comerciales

 |Interpreta tablas de pesos y medidas
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7. Aplicar la normativa vigente sobre seguridad e higiene y generar
conciencia sobre el derecho a la salud

Elementos de competencias

Promover el cuidado de la salud

Identificar normas legales sobre seguridad e hi-
giene del oficio

Reconocer derechos y obligaciones y su valor
diferencial para varones y mujeres

Criterios de desempeio

Desarrolla acciones para la prevencion de riesgos y
para el cuidado de la salud en el desarrollo de la ac-
tividad

Conoce vy aplica las legislaciones vigentes sobre se-
guridad e higiene laboral

Aplica las normas, procedimientos y medios nece-
sarios para prevenir accidentes

Conoce las leyes que promueven la salud como de-
recho

Conoce la ley de riesgos del trabajo

Reconoce la actuacion de la mujer frente al desarro-
llo eficiente de la profesion.

Conoce las reglas préacticas, flexibles y adaptables
que permiten el control de riesgos en la utilizacion
de maquinas y herramientas.

o
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8. Gestionar y administrar procesos de prestacion de servicios

y comercializarlos

Elementos de competencias

Calcular y presupuestar materiales e insumos

Gestionar procesos de produccion

Comercializar los procesos de produccion

Resolver situaciones imprevistas

Criterios de desempeio

Dimensiona elementos del trabajo a realizar.

Realiza presupuestos de materiales e insumos

Planifica el trabajo a realizar
Organiza grupos de trabajo

Administra eficientemente los procesos de produc-
cién

Distribuye eficientemente los recursos materiales

Planifica y desarrolla acciones de comercializacion
Negocia las condiciones contractuales

Cobra servicios prestados segin las condiciones
negociadas con el cliente

Establece metas y disefia estrategias que funda-
menten la toma de decisiones para resolver las si-
tuaciones presentadas

Aplica los conocimientos adquiridos para generar
NUEvVos procesos
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3. Planificacion curricular

3.1 Destinatarias/os

Las/os participantes de este trayecto de capacitacion proceden de sectores socioeco-
ndémicos desfavorecidos y en su mayoria estan desocupados/as. Para la realizacién
del trayecto formativo es requisito haber completado la escolaridad primaria.

3.2 Equipo docente

Los/as docentes que conducen este trayecto formativo deberan desarrollar compe-
tencias relacionadas con el enfoque de género, empleabilidad y ciudadania. Debe-
ran tener también una sdlida formacion en la especialidad y experiencia laboral en la
misma.

Es conveniente conformar un equipo de trabajo donde la totalidad de los/ as do-
centes manejen los conceptos fundamentales acerca de Proyecto Ocupacional pa-
ra poder transversalizarlos a lo largo de toda la formacion. Este equipo de capacita-
cién podra estar conformado por:

Un/a docente que desarrolle las competencias técnicas especificas.

Un/a docente que desarrolle los temas relacionados con el Proyecto Ocu-
pacional.

Es conveniente, en la medida de lo posible, contar con el apoyo de un tercer docen-
te-auxiliar de logistica.

Cada docente debe enfocar la capacitacién en forma integral, que permita enten-
der la especialidad en un contexto social y productivo mas amplio.

3.3 Plan de formacion

Objetivos

Favorecer la capacitacion de personas de ambos sexos en un ambito tra-
dicionalmente masculino

Ampliar el campo ocupacional de la mujer para mejorar su calidad de vida
Enriquecer la capacidad productiva del COMCAL adecuando sus espa-
cios formativos e informativos a las nuevas tendencias tecnologicas y a

los nuevos ordenamientos sociales

Propiciar espacios para la apropiacion de nuevos conocimientos: mixtos,
equitativos y posibilitadores de nuevos aprendizajes
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Favorecer la insercion laboral de mujeres y varones en el sector de la sol-
dadura tanto en relacion de dependencia como en emprendimientos pro-
ductivos.

Generar espacios compartidos de formacion ciudadana de varones y mu-
jeres

Desarrollar las competencias de la especialidad “soldadura” en relacion al
trabajo con piezas metalicas tanto industriales como artesanales

Familiarizar a los/as participantes con las competencias necesarias para
crear su propio empleo

Adquirir las nociones necesarias para obtener productos de acuerdo con
las normas de calidad en vigencia

Manejar adecuadamente los instrumentos de medicién y control para efi-
cientizar la tarea

Desarrollar una actitud responsable y conciente relacionada con el cuida-
do de la salud, no sélo en relacion con el oficio, sino también a su vida

personal

3.4 Unidades de aprendizaje y carga horaria.

Este trayecto formativo que se inicia con las primeras fases en la construccién o re-
vision de un Proyecto Ocupacional por parte de los/as participantes tiene una dura-
cidén total estimada de 340 horas distribuidas en 7 mddulos de trabajo con la siguien-

te duracion4:

Ndmero Denominacion Duracion del
de Médulo modulo
Maodulo 1 Ambientarse al taller y construir una ménsula 52 horas
Maddulo 2 Construccion de un juego de asador 35 horas
Maodulo 3 Construccion de una parrilla 40 horas
Maodulo 4 Construccion de un banco de patio 45 horas
Maddulo 5 Construccion de columnas para puertas de rejas 43 horas
Modulo 6 Construccion de rejas y verjas 85 horas
Modqdulo 7 Formacion en ambitos de trabajo 40 horas

4 La cantidad de horas deberia establecerse en cada contexto institucional, de acuerdo con sus propias condiciones. Aqui se pre-

sentan tal como se estimaron en este contexto.
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3.5 Infraestructura y sede de las actividades

Casi la totalidad del proceso formativo se lleva a cabo en la sede del Centro de For-
macion Profesional: Complejo de Capacitacion Laboral de Cérdoba (COMCAL), ex-
ceptuando el trayecto del mdédulo de trabajo N° 7 que es el que se relaciona con la
pasantia de trabajo y se desarrolla en establecimientos fabriles que se encuentran
dentro de la ciudad de Cérdoba.

Cabe aclarar que el Complejo de Capacitacidén cuenta con un taller para el dicta-
do de esta especialidad, que ha sido remozado y al que se le han agregado 10 ma-
quinas de soldadura para Mig — Mag. Ademas se han acondicionado las instalacio-
nes del complejo para incorporar un vestuario y bafios para mujeres.
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Estructura del proceso formativo

Este disefo curricular se ha estructurado a partir de las competencias a desarro-
llar por las/os destinatarias/os del proceso formativo. Estas competencias se fun-
damentan en las descriptas en el perfil técnico profesional aunque, como se sefa-
|6 mas arriba, no existe una relacidén univoca entre las unidades de competencias del
perfil y los mddulos del disefio curricular. Este ultimo se ha organizado en funcion de
determinados “productos a lograr” que dan el titulo a cada modulo en el que se inte-
gra el conjunto de competencias necesarias para la construccion de ese producto, au-
mentando su complejidad a medida que se avanza en el trayecto formativo.

Como primer paso en este proceso formativo es necesario hacer una diferencia-
cién entre los conocimientos relacionados con la especialidad y los conocimientos
que facilitaran la insercion en el contexto laboral, comprendiendo las caracteristicas
del contexto y las posibilidades de cada ciudadana/o para contribuir al cambio. El
tratamiento de estos aspectos se inici6é en la fase de orientacidn previa a la forma-
cion a través del desarrollo del propio Proyecto Ocupacional.

El presente diseno curricular se estructura de la siguiente manera:

1. Denominacion:
hace referencia al producto a lograr mediante el desarrollo de las competen-
cias especificas del médulo.

2. Descripcién:
presentacion de las relaciones entre los contenidos y competencias que se
dan dentro del moédulo.

3. Competencias del perfil:
listado de las competencias que figuran en el perfil técnico profesional que
se relacionan con las tareas necesarias para el logro del producto especifi-
co de ese modulo.

4. Resultados del aprendizaje:
enunciacion de las actividades de aprendizaje, desarrollo de las competen-
cias descriptas en el perfil técnico profesional como “capacidades a lograr”
y especificacion de las evidencias de desempefio y de conocimiento.

5. Contenidos:
presentacién de los temas a desarrollar segun las competencias especificas
correspondientes al perfil técnico profesional.

6. Estrategias y metodologias:
especificacion de las actividades propuestas por el/la docente para el logro
de las competencias.



[20] Trayecto formativo “Construccion de piezas metalicas...”

Evaluacion del proceso formativo

Durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, y al finalizar cada modulo se reali-
zan evaluaciones de los avances logrados por los y las participantes. La ensefanza
se desarrolla a partir del disefio y construccion de determinados productos (ménsu-
la, juego de asador, parrilla, etc.), por lo que la observacién del producto terminado
es una instancia de evaluacion donde docentes y participantes podran analizar la ca-
lidad del resultado logrado. Pero también es importante realizar el seguimiento y
analisis de los procesos a fin de reajustar las actividades de ensefianza y aprendiza-
je, segun las necesidades y avances de los integrantes del grupo. Se incluye en ane-
X0 algunas notas para profundizar en este aspecto.
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Mdédulo de aprendizaje N° 1

1. Denominacion

2. Descripcidén

El desarrollo de este mddulo de trabajo tiene por objetivo la recuperacién de los co-
nocimientos necesarios para llevar adelante la especialidad.

Se apunta a recuperar y ampliar los conceptos alcanzados en el desarrollo del
Proyecto Ocupacional, comenzando a delinear los enfoque de género y ciudadania
para el mejoramiento de la empleabilidad de los/as participantes. Cabe aqui la acla-
racion de que este enfoque surgira a partir del analisis de los distintos movimientos
histéricos que dan cuenta de los procesos que consolidan la perspectiva de géne-
ro. En el mdédulo se presentan conceptos clave para la especialidad como son: las
operaciones matematicas, los conocimientos relacionados con los sistemas de me-
dicidn mas usados y las conversiones necesarias para pasar de una medida a otra
y para interactuar entre los sistemas. Asimismo se enfatiza el tratamiento de conte-
nidos que promueven las competencias comunicacionales, como por ejemplo: la in-
terpretacion de consignas de trabajo, la transmisién de informacion clara y pertinen-
te del desarrollo de los procesos productivos.

Se ha optado, por tratarse de una actividad simple, por construir una ménsula de
hojalata, que aproxima a las/os participantes a las practicas, actitudes y destrezas
basicas y fundamentales que se necesitan para trabajar en el taller. En esta actividad
se comenzaran a conocer y utilizar las primeras herramientas e instrumentos de me-
dicidn y control teniendo en cuenta las normas de seguridad pertinentes para su uso.

3. Competencias del perfil profesional
Identifica las caracteristicas del campo ocupacional en el que se desarrolla la
especialidad y las oportunidades de desempefo tanto para mujeres como pa-

ra varones.

Reconoce la presencia de sesgos de género en el campo ocupacional y su im-
pacto en las posibilidades de insercion.

Desarrolla y pone de manifiesto competencias relacionadas con la matematica
Desarrolla y pone de manifiesto competencias relacionadas con la comunicacion

Desarrolla y pone de manifiesto competencias relacionados con la ambienta-
cion al taller

Reconoce y aplica las normas IRAM para el dibujo técnico en lineas, escalas,
perspectivas, etc.
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Calcula perimetros, superficies y volumenes de figuras y cuerpos en forma
exacta

Utiliza la regla milimetrada para mediciones mas acotadas

Conoce y aplica correctamente los procedimientos relacionados con la accion
de trazar

Conoce y aplica correctamente el uso de la tijera de hojalata y la guillotina de
banco

Utiliza correctamente la morsa de banco

Identifica los riesgos relacionados con el uso de las herramientas manuales y
de las maquinas, aplicando normas de seguridad
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4. Resultados del aprendizaje

Actividades

Recuperar el con-
cepto de género, de-
sarrollado en el Pro-
yecto Ocupacional

Recuperar concepto
de empleabilidad, de-
sarrollado en el Pro-
yecto Ocupacional

e e e e e e e T

Capacidades a lograr

Reconocer la presencia
de sesgos de género en
el campo ocupacional y
su impacto en las posi-
bilidades de insercion a
partir de la historia de
mujeres y varones

Identificar las caracte-
risticas del campo ocu-
pacional en el que se de-
sarrolla la especialidad y
las oportunidades de
desempefio tanto para
mujeres como para va-
rones

Evidencias de desempeiio

Discrimina la presencia de
sesgos de género en el
contexto productivo

Reconoce las situaciones
de la vida cotidiana que
relacionan la empleabili-
dad con las marcas de gé-
nero en el dmbito:
privado — doméstico
publico - productivo

Evalda el impacto de su
insercion laboral de acuer-
do a sesgos de género

Plantea estrategias para
revertir el impacto negati-
vo de los sesgos de géne-
ro

Analiza comparativamente
la informacion referida a
las condiciones de trabajo
y los derechos laborales
existentes

Planifica agendas de bus-
queda de empleo en rela-
cion con su Proyecto Ocu-
pacional

S S g g S S g

Evidencias de conocimientos

* |dentifica las condiciones
del contexto productivo y
su relacion con los sesgos
de género

* Conoce las condiciones,
relacionadas con los ses-
gos de género, que inci-
den en la empleabilidad

* Gonoce el impacto cuanti-
tativo de la participacion
de la mujer en el sector
metalmecanico local

* ldentifica las condiciones
adversas que forman parte
de los sesgos de género

* Reconoce el proceso his-
torico seguido por los ses-
gos de género a lo largo
de los tiempos

* Gonoce lo que es el mer-
cado de trabajo y las varia-
bles que intervienen en él

* Conoce el libre juego entre
la oferta y la demanda

* |dentifica los puntos cla-
ves que deberd tener en
cuenta cuando organice
su agenda de basqueda de
trabajo acorde al Proyecto
Ocupacional que disefid
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Actividades

Recuperar concep-
tos basicos relacio-
nados con la mate-
matica

Recuperar concep-
tos basicos relacio-
nados con la comu-
nicacion

Capacidades a lograr

Poner en marcha com-
petencias relacionadas
con el campo de la ma-
temdtica

Poner en marcha com-
petencias relacionadas
con el campo de la co-
municacion

Evidencias de desempeiio

Opera matematicamente
no soélo siguiendo el algo-
ritmo de las operaciones
sino comprendiendo su
sentido

Entiende y opera con na-
meros fraccionarios y de-
cimales con relacion a los
requerimientos del oficio

Aplica el Sistema Métrico
Legal Argentino (SIMELA)

Realiza las conversiones
necesarias de multiplos y
submultiplos y de un sis-
tema a otro

Diferencia entre figuras y
cuerpos geométricos

Deduce las férmulas para
la obtencion de perimetros
y superficies

Comprende la informacion
principal en textos escri-
tos tales como folletos,
avisos, drdenes de traba-
jo, y otros

Transmite mensajes orales
y escritos con claridad y
exactitud

Expresa ideas utilizando
vocabulario acorde, con
coherencia y cohesion

Es receptor/a y emisor/a
activo/ay comprometido/a
con el entorno laboral en
circunstancias de comuni-
cacion oral

Evidencias de conocimientos

Conoce el algoritmo de las
operaciones fundamenta-
les y comprende su senti-
do

Conoce el concepto de nu-
meros fraccionarios y de-
cimales y el objetivo de su
utilizacion

Conoce el algoritmo de los
nimeros fraccionarios y
decimales

Conoce las unidades de
medidas que componen el
SIMELA

Conoce el sistema de
equivalencias de mltiplos
y submultiplos del SIME-
LA

Clasifica figuras y cuerpos
geométricos

Identifica y diferencia los
conceptos de perimetro y
superficie

Reconoce los elementos
principales de la situacion
comunicativa para realizar
una lectura comprensiva

Identifica los nicleos sin-
tacticos para transmitir
mensajes significativos y
coherentes

Conoce diferentes situa-
ciones comunicativas y di-
ferencia sus respectivos
soportes

Identifica diferencias en
estilos de comunicacion
de varones y mujeres
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Actividades Capacidades a lograr

Construir un banco ! Manejar de manera com-

de patio petente herramientas y
. maquinarias de taller

medir

trazar

cortar

torsionar

doblar

rizar

armar rizos

puntear

perforar

escuadrar

soldar

esmerilar

pintar
Aplicar correctamente
los conocimientos rela-
cionados con la metro-
logia para lograr pro-
ductos con el menor
grado posible de error

Ref.:

Conocer y aplicar co-
rrectamente los procedi-
mientos relacionados
con la operacion de tra-
zar

Operaciones ya
realizadas en mo-
dulos anteriores

Operaciones que
se presentan por
primera vez en es-
te mddulo

Evidencias de desempeiio

Pone de manifiesto des-
treza en el manejo de he-
rramientas manuales

Asume una posicion firme
ante el uso de la maquina-
ria de taller

Aplica las normas de se-
guridad relacionadas con
las maquinas y herramien-
tas usadas

Toma los recaudos nece-
sarios para el uso de ma-
quinas y herramientas

Utiliza los procedimientos
mas seguros en el desa-
rrollo de las tareas

Utiliza y aplica la regla mi-
limetrada para dimensio-
nar la pieza a realizar

Aplica los procedimientos
necesarios para realizar
las conversiones y equiva-
lencias necesarias utilizan-
do el SIMELA

Procede con los cuidados
necesarios para el correc-
to uso y conservacion de
los instrumentos de medi-
cion

Maneja la punta de trazar
para el marcado de la
ménsula

Traza respetando las di-
mensiones marcadas

Aplica las normas de se-
guridad correspondientes
a la tarea realizada

Evidencias de conocimientos

Conoce y diferencia ma-
quinas y herramientas

Identifica las funciones y
utilidades de cada una de
las herramientas y maqui-
nas

Reconoce los materiales
que componen las herra-
mientas

Reconoce las partes y fun-
ciones de las maquinas
que se utilizaran para esta
actividad

Identifica los riesgos en el
uso de maquinas de taller
para evitar accidentes

Conoce los distintos mate-
riales de los cuales puede
estar compuesta una re-
gla, sus ventajas, desven-
tajas y utilidades

Conoce los sistemas de
mltiplos y submdltiplos
del SIMELA

Conoce los mecanismos
para realizar conversiones
a diferentes unidades de
medidas

Identifica la punta de tra-
zar

Conoce los tipos y mate-
riales de las diferentes
puntas de trazar

Identifica las diferentes
aplicaciones que tiene la
punta de trazar

Conoce las normas de se-
guridad para su empleo
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Actividades

Capacidades a lograr

Conocer y aplicar correc-
tamente las procedimien-
tos relacionados con la
accion de cortar

Conocer y aplicar correc-
tamente las lineas, esca-
las y perspectivas nor-
malizadas de dibujo téc-
nico

Evidencias de desempeio

Selecciona la herramienta
para cortar mas adecuada
a la tarea a realizar

Maneja la herramienta en
forma correcta para lograr
un corte preciso

Maneja la herramienta de
acuerdo a las normas de
seguridad de la misma

Dibuja e interpreta las dis-
tintas lineas normalizadas
de dibujo técnico

Aplica e interpreta las es-
calas mas usuales

Dibuja e interpreta dibujos
en perspectiva

Evidencias de conocimientos

Identifica las diferentes
herramientas para corte
(quillotinas vy tijeras)

Conoce las ventajas, des-
ventajas y usos de cada
una de las herramientas
que Se usan para cortar

Conoce las normas que ri-
gen para las lineas en di-
bujo técnico

Identifica y calcula las es-
calas necesarias

Aplica las normas para lo-
grar una perspectiva
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5. Contenidos

Mercado de trabajo: variables. Oferta y demanda. Relaciones con el Proyecto
Ocupacional.

Contexto productivo y sesgos de género. Género y empleabilidad. Varones y
mujeres en el sector metalmecanico local. Condiciones adversas que forman
parte de los sesgos de género.

Operaciones fundamentales con numeros naturales: algoritmo y sentido de las
operaciones.

Numeros fraccionarios: concepto. Fraccion de una cantidad.
Numeros decimales: concepto. Cantidades menores que la unidad.

Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA): unidades de medida. Multiplos y
submultiplos. Conversiones.

Sistema internacional de Medidas (SIM): medidas mas usadas. Multiplos y sub-
multiplos. Conversiones.

Geometria plana del espacio: concepto de figura y cuerpo geométrico.
Perimetro: concepto. Formulas. Superficie: concepto. Férmulas.
Lectura e Interpretacion de textos orales y escritos. Coherencia y cohesion.

Dibujo técnico: introduccion. Lineas normalizadas. Escalas para dibujo. Pers-
pectivas.

Herramientas manuales: tipos, materiales y utilidades. Normas de seguridad
para su uso.

Regla milimetrada. Usos mas adecuados.

Punta de trazar: materiales, aplicaciones. Normas de seguridad para su uso.
El martillo: tipos, usos, materiales en que estan construidos. Encabado del martillo.
La morsa como elemento de fijacion, construccion, materiales, tipos, etc.
Tijeras de hojalata y guillotinas: materiales y aplicaciones.

Normas de seguridad para el uso correcto de maquinas y herramientas.

6. Estrategias y metodologias

Recuperacion y profundizacion de los conceptos alcanzados en el taller sobre
Proyecto Ocupacional, mediante dramatizaciones y resolucion de situaciones
problematicas relacionadas con el desarrollo del oficio en el sector metalmeca-
nico.

Puesta en marcha de una mirada histérica para identificar los cambios en los
procesos del sector mediante entrevistas, articulos periodisticos y videos.

Resoluciéon de situaciones problematicas adecuadas, significativas y relevan-
tes, relacionadas con las tareas que se desarrollan en el oficio.

Justificacion de las tareas, generando una actitud critica respecto de los con-
ceptos recuperados y profundizados .

Trabajos grupales que propicien la discusion y generacion de buena predispo-
sicidn para el trabajo en equipo.
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Mdédulo de aprendizaje N° 2

1. Denominacion

2. Descripcidén

El presente mddulo de aprendizaje avanza en la formacién para construir piezas me-
talicas soldadas sumando otras competencias relacionadas con la tarea de trabajar
y forjar distintos tipos de hierros y chapas. Se aprende a utilizar instrumentos de me-
dicion como la cinta métrica y la regla milimetrada y herramientas como la punta de
trazar, la sierra, la guillotina manual, la dobladora de chapa, el torsionador y la amo-
ladora de banco.

Los/as participantes tendran una primera aproximacion a la herreria artistica ya
que comenzaran a construir rizos en matrices que ellas/os mismas/os construiran, y
realizaran también las primeras soldaduras por arco con electrodo revestido, en for-
ma muy elemental.

Paralelamente, se trabajaran las normas de seguridad e higiene referidas a las ma-
quinas y herramientas utilizadas, haciendo hincapié€ en las precauciones necesarias
para trabajar con la punta de trazar, el arco de sierra, la guillotina y la dobladora de
chapa. Otro eje a desarrollar en materia de seguridad e higiene es el de las precau-
ciones a tener en cuenta con el arco eléctrico, la amoladora y las piedras esmeriles.

Se ensefaran contenidos de dibujo técnico para confeccionar croquis a mano al-
zada tomando en cuenta la distribucién de espacios en una determinada medida.

Los contenidos transversales relacionados con la ubicacién de las/os participan-
tes como sujetos de derechos y responsabilidades, seran retomados a partir de con-
ceptos trabajados en el taller de Proyecto Ocupacional.

3. Competencias del perfil profesional

Reconoce derechos y responsabilidades y el recorrido realizado por las muje-
res para la conquista y conformacién de una sociedad.

Disefia mediante croquis o bosquejos el producto terminado teniendo en cuen-
ta lo planteado por el cliente.

Fundamenta su disefo sobre la base de normas de calidad.

Interpreta signos, simbolos y representaciones graficas usadas en el dibujo
técnico.

Interpreta indicaciones escritas.

Maneja cintas métricas en las situaciones mas convenientes.
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Realiza conversiones y equivalencias para la adquisicién de materiales.
Conoce y aplica las técnicas y procedimientos para torsionar hierros.
Conoce y aplica las técnicas y procedimientos para doblar hierros.
Conoce y aplica las técnicas y procedimientos para rizar hierros.
Arma los rizos de acuerdo al disefio.

Esmerila las piezas fabricadas.

Pinta el producto obtenido en forma correcta.

Reconoce los distintos tipos de maquinas de uso y sus finalidades.
Reconoce los distintos tipos de electrodos.

Conoce las normas AWS.

Prepara correctamente el equipo para soldar.

Prepara, verifica dimensionalmente y realiza soldaduras de sostén.

Toma los recaudos necesarios con la puesta en practica de actitudes relacio-
nadas con la preservaciéon de la salud.

Conoce y aplica correctamente los procedimientos relacionados con la accion
de amolar.
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4. Resultados del aprendizaje

Actividades

Revisar conceptos
relacionados con la
ciudadania

Adquirir las prime-
ras nociones de di-
bujo técnico

T e e e e e e e e

Capacidades a lograr

Reconocer derechos y
responsabilidades vy el
recorrido realizado por
las mujeres para la con-
quista y conformacion
de una sociedad organi-
zada

Disefiar mediante cro-
quis o bosquejos el pro-
ducto terminado tenien-
do en cuenta lo plantea-
do por el cliente

Interpretar signos, sim-
bolos y representacio-
nes graficas

Interpretar indicaciones
escritas

Evidencias de desempeiio

Se asume como sujeto de
derechos y responsabili-
dades

Organiza su vida cotidiana
para mejorar su empleabi-
lidad

Disefia un proyecto de vi-
da acorde a las expectati-
vas de crecimiento perso-
nal dentro del contexto en
el que vive

Realiza varios croquis o
disefios a mano alzada
con cuidado de presentar
la mayor cantidad de deta-
lles posibles

Aplica las especificaciones
correspondientes deriva-
das de las normas de di-
bujo técnico para lograr
presentaciones de calidad

Representa el producto a
lograr con perspectiva y
calidad

Aplica correctamente las
normas IRAM de dibujo
técnico

Entiende en forma razona-
da las indicaciones y le-
yendas escritas y acotadas

Evidencias de conocimiento

* Reconoce que tanto muje-

res como varones son ti-
tulares de derechos y obli-
gaciones sin ningdn tipo
de distincion

Se informa sobre la histo-
ria, convenciones, trata-
dos y leyes en relacion
con la situacion de las mu-
jeres en el ambito nacio-
nal, regional y mundial

Conoce las especificacio-
nes correspondientes de-
rivadas de las normas de
dibujo técnico para lograr
presentaciones de calidad

Conoce las especificacio-
nes y procedimientos dis-
puestos por las normas
IRAM

Conoce las principales
normas sintacticas y se-
manticas para lograr una
lectura comprensiva de las
indicaciones escritas



Construir un banco
de patio
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Actividades Capacidades a lograr

Manejar cintas métricas

en las situaciones mas
convenientes

medir

trazar

cortar

torsionar

doblar

rizar

armar rizos

puntear.

perforar.

escuadrar

soldar Realizar conversiones y

esmerilar equivalencias para la ad-

pintar quisicion de materiales
Conocer y aplicar las
técnicas y procedimien-

Ref.: tos para torsionar hie-

. rros
Operaciones ya

realizadas en mo-

dulos anteriores .
Conocer y aplicar co-

rrectamente los procedi-
mientos relacionados con
la operacidn de doblar

Operaciones que
se presentan por
primera vez en
este mddulo

Conocer y aplicar co-
rrectamente los procedi-
mientos  relacionados
con la operacion de rizar

Evidencias de desempeiio

Utiliza correctamente los
distintos tipos de cintas
métricas

Identifica los distintos ti-
pos de materiales para re-
conocer su utilidad

Procede con los cuidados
necesarios para su correc-
to uso y conservacion

Aplica correctamente el
SIMELA en relacion a su
sistema de equivalencias y
conversiones

Realiza con eficacia las
distintas conversiones al
Sistema Internacional de
Medicion (SIM)

Utiliza correctamente el
torsionador

Aplica las técnicas y proce-
dimientos necesarios para
usar la dobladora

Aplica las normas de se-
guridad que requiere el
uso de esta herramienta

Selecciona los materiales
necesarios para armar la
matriz

Arma la matriz de acuerdo
a las necesidades

Utiliza la matriz en forma
correcta para confeccionar
rizos

Pone en practica los pro-
cedimientos mas seguros
para trabajar con una ma-
triz

[31]

Evidencias de conocimientos

Conoce el sistema métrico
decimal

Identifica los distintos ti-
pos de cintas métricas y
los materiales que las
componen

Conoce los puntos criticos
que pueden dafiarse

Identifica las medidas mas
adecuadas segln las di-
mensiones del objeto a
medir

Conoce las medidas que
no son de uso frecuente y
se familiariza con su uso

Conoce los diferentes ti-
pos de torsionadores

Conoce los distintos tipos
de dobladoras y sus utili-
dades

Distingue los materiales a
utilizar y los tratamientos
que requiere cada uno

Conoce los materiales con
los que se construye una
matriz

Conoce los elementos que
debe tener una matriz para
confeccionar rizos

Conoce los riesgos que re-
presenta no tomar recau-
dos de seguridad para ri-
zar hierros
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Actividades Capacidades a lograr

Armar los rizos de
acuerdo al disefio reali-
zado

Preparar, verificar di-
mensionalemente y rea-
lizar soldaduras de sos-
tén

Esmerilar las piezas fa-
bricadas

Evidencias de desempeiio

Analiza sistematicamente
el croquis, plano, etc.

Aproxima los rizos en rela-
cion con el modelo y las
medidas

Aplica los conocimientos
necesarios relacionados
con el sistema de medi-
cion

Utiliza correctamente los
instrumentos de medicion
y control para lograr un
conjunto uniforme

Presenta las piezas prepa-
radas dando forma a la
pieza a construir

Ajusta la maquina de sol-
dar

Realiza el encendido y re-
gulacion de la maquina

Selecciona los electrodos
adecuados al trabajo a
realizar

Realiza las soldaduras de
sostén o punteo en posi-
cion 1F

Verifica que las formas del
conjunto guarden las di-
mensiones requeridas

Aplica las normas de se-
guridad e higiene relacio-
nadas con la accion de
soldar

Utiliza las distintas amola-
doras en forma adecuada
a las diferentes necesida-
des

Selecciona la piedra esme-
ril adecuada al material a
trabajar

Evidencias de conocimientos

Identifica instrumentos de
medicion y control nece-
sarios y adecuados para la
realizacion de la tarea

Conoce el sistema métrico
decimal

Conoce normas IRAM pa-
ra la interpretacion de co-
tas y medidas en croquis y
planos

Conoce cada una de las
partes que componen la
maquina de soldar

Reconoce cuando el punto
de soldadura es el correc-
to

Conoce las normas AWS

Identifica los materiales de
base

Conoce las normas SAE
para la seleccion de mate-
riales y electrodos

Conoce los riesgos rela-
cionados con las radiacio-
nes

Conoce la amoladora de
banco y su uso mas ade-
cuado

Conoce los distintos tipos
de piedras esmeriles y sus
aplicaciones mas adecua-
das
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Capacidades a lograr

Pinta el producto obte-
nido en forma correcta

Reconoce los distintos
tipos de madquinas de
uso y sus finalidades

Reconoce los distintos
tipos de electrodos

Prepara correctamente
el equipo para soldar

Toma los recaudos ne-
cesarios mediante la
puesta en practica de
actitudes relacionadas
con la preservacion de
la salud

Evidencias de desempeiio

Prepara la pintura aplican-
do las proporciones ade-
cuadas de diluyente segtn
el procedimiento y herra-
mientas a utilizar

Prepara el material a pintar
librandolo de herrumbre

Aplica la pintura seleccio-
nada uniformemente utili-
zando los pinceles ade-
cuados

Identifica las diferentes ma-
quinas segln su amperaje

Selecciona la maquina ne-
cesaria segln el trabajo a
realizar

Acciona los comandos
adecuados de las maqui-
nas segln las tareas y el
material a unir

Identifica los electrodos
segun su espesor

Selecciona el electrodo en
relacion con el material a
unir

Verifica que los diferentes
cables no tengan roturas
en sus aislaciones

Verfifica que las conexio-
nes esten correctas

Verifica que la fuente de ali-
mentacion sea la correcta

Utiliza en forma correcta
todos los elementos nece-
sarios para la proteccion
de las radiaciones provo-
cadas por la soldadura

Selecciona las vestimentas
adecuadas de acuerdo a las
temperaturas del ambiente

Evidencias de conocimientos

Conoce los distintos tipos
de pinturas y sus diferen-
tes aplicaciones

Conoce los diferentes ti-
pos de pinceles y sus apli-
caciones

Conoce los distintos tipos
de maquinas, sus usos y
finalidades

Conoce, a los efectos de
su utilizacién, el funciona-
miento interno de las ma-
quinas de soldar

Conoce sobre la constitu-
cion de los electrodos

Conoce el mecanismo del
electrodo para el aporte de
material

Conoce el mecanismo in-
terno de la maquina de
soldar

Conoce las diferentes co-
nexiones y su finalidad

Identifica los distintos ele-
mentos necesarios para
desarrollar las tareas pro-
tegiéndose de las radiacio-
nes que produce la solda-
dura
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5. Contenidos

Historia de los derechos ciudadanos; historia de los derechos de las mujeres. Con-
venciones y tratados internacionales incluidos dentro de la Constitucién Nacional.

Constitucién Nacional y leyes nacionales y provinciales que legislan sobre la si-
tuacion de las mujeres.

Rol del movimiento de mujeres en el mundo, Latinoamérica y Argentina.

Normas IRAM de dibujo técnico: vistas, proyecciones, interrupcién de piezas.
Acotacion, sistemas, normas.

Signos, simbolos y representaciones graficas usadas en el dibujo técnico.
Normas sintacticas y semanticas para una correcta interpretacién de texto.
Cinta métrica: tipos y materiales.

Hoja de sierra: tipos y materiales. Clasificacion, relacion entre el nimero de
dientes y el espesor a cortar

Arco de sierra: tipos. El aserrado, posicidon ergondmica correcta para realizarlo.
Seguridad en el aserrado.

Dobladora de chapa: tipos.

Torsionador: tipos y usos.

Matriz para confeccionar rizos: tipos y usos.

La soldadura: principios, soldar.

Amoladora de banco: tipos. Piedras esmeriles: tipos.
Pinturas: tipos, pinceles.

Normas de seguridad.

6. Estrategias y metodologias

Recuperacion de los conceptos alcanzados en el taller sobre Proyecto Ocupa-
cional, mediante dramatizaciones y resolucion de situaciones problematicas
relacionadas con el desarrollo del oficio en el sector metalmecanico.

Puesta en marcha de una mirada histérica para identificar los cambios en los
procesos del sector mediante entrevistas, articulos periodisticos y videos
Reconocimiento de metas en su Proyecto Ocupacional y analisis de alternati-
vas, identificando obstaculos y posibilidades en el entorno, mediante trabajo
de “gabinete” y trabajo en “terreno”.

Resolucién de situaciones problematicas adecuadas, significativas y relevan-
tes, relacionadas con las tareas que se desarrollan en el oficio.

Justificacion de las tareas, generando una actitud critica respecto de los con-
ceptos recuperados y profundizados.

Trabajos grupales que propicien la discusion y generacion de buena predispo-
sicién para el trabajo en equipo.

Tomar decisiones con juicio critico en la seleccion de herramientas, maquinas
y materiales.

Revisar los procedimientos de trabajo focalizando los aspectos de calidad y
responsabilidad.
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Mddulo de aprendizaje N° 3

1. Denominacion

2. Descripcidén

El presente modulo incorpora la figura de cliente externo que se agrega a la logica
de produccion apoyada en las demandas del cliente interno, trabajadas hasta el mo-
mento. Incorporar el concepto de cliente externo supone considerar el punto de vis-
ta, gustos y necesidades de la persona para la que se realizara el trabajo, iniciando
el desarrollo de la actitud emprendedora que se busca propiciar en las/os participan-
tes. Desde esta perspectiva, en el médulo se articula teoria y practica a partir de pro-
poner situaciones semejantes a las del taller real en las que se favorezca el desarro-
llo de una actitud autébnoma, segura y fundamentada en la toma de decisiones y en
la seleccion de procedimientos adecuados. Para ello, si bien el instructor supervisa-
ra las tareas que se desarrollen en maquinas y situaciones de riesgo, se tendera pau-
latinamente a la autonomia en el trabajo. Basados en este criterio se incluyen aqui
los contenidos relacionados con el cuidado de la salud en general y con actitudes
que tiendan al cuidado tanto de la persona como del ambiente de trabajo. Se aten-
dera especialmente a diferenciar entre medidas que apunten a la proteccion de la sa-
lud y medidas que encubran situaciones de discriminacion, identificando los sesgos
de género que tradicionalmente se han verificado en los desempefios de mujeres y
varones en este tipo de ambito laboral.

A partir de la construccion de una parrilla con las especificaciones dadas por el
docente cual si este fuese un cliente, se trabajaran las competencias necesarias pa-
ra autogestionar la produccién y la comercializacién de lo producido.

3. Competencias del perfil profesional

Identifica los requerimientos de los clientes para satisfacer sus gustos y nece-
sidades.

Dimensiona elementos del trabajo a realizar.

Realiza presupuestos de materiales e insumos.

Elabora la planificacion del trabajo. (Planifica el trabajo)
Distribuye eficientemente los recursos materiales.

Establece metas y disefia estrategias que fundamenten la toma de decisiones
para resolver las situaciones problematicas presentadas.

Identifica cortes y secciones con sus respectivos rayados, segun normas de di-
bujo técnico.
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Dibuja e interpreta croquis simples a mano alzada.
Utiliza el calibre para mediciones mas precisas y pequenas.

Conoce y aplica correctamente los procedimientos relacionados con la accion
de puntear.

Conoce y aplica correctamente los procedimientos relacionados con la accion
de perforar.

Conoce y aplica correctamente los procedimientos relacionados con la accion
de escuadrar.

Conoce especificaciones y normas SAE .
Reconoce los distintos tipos de maquinas de perfiles, herrajes y accesorios.

Prepara, verifica dimensionalmente y realiza las soldaduras de sostén.



o
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4. Resultados del aprendizaje

Actividades

Planificar el trabajo
requerido

Calcular los materia-
les

Capacidades a lograr

Identificar los requeri-
mientos de los clientes
para satisfacer sus gus-
tos y necesidades

Dimensionar los ele-
mentos del trabajo a
realizar

Realizar presupuestos
de materiales e insumos

Evidencias de desempeiio

Comprende claramente las
necesidades, gustos y cri-
terios de potenciales clien-
tes

Comunica en forma fluida
y correcta tipos, costos,
ahorros y calidad de los
materiales y ejecucion del
trabajo

Lista sobre la base del di-
sefio o croquis los ele-
mentos necesarios para
llevar adelante el trabajo

Identifica los faltantes tan-
to de materiales como de
herramientas en relacién
con la existencia y las ne-
cesidades

Aplica conocimientos rela-
cionados con pesos, for-
mas y medidas comercia-
les

Determina el precio del
trabajo sobre la base del
célculo del costo de mate-
riales y mano de obra

Realiza una depreciacion
aproximada de las herra-
mientas que se utilizan

o ) =

Evidencias de conocimiento

e Conoce y da cuenta de la

oferta de las distintas op-
ciones en cuanto a mate-
riales para realizar los tra-
bajos de acuerdo a las ne-
cesidades y gustos de los
clientes

Conoce sobre herramien-
tas, materiales, pesos, for-
mas y medidas comercia-
les

Conoce las normas SAE

Conoce los procedimien-
tos matematicos necesa-
rios para calcular presu-
puestos

Conoce el concepto y los
procedimientos necesa-
rios para el célculo de una
depreciacion de maquinas
y herramientas
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Actividades Capacidades a lograr

Elaborar la planificacion
del trabajo

Distribuir eficientemente
los recursos materiales

Conocer y aplicar co-
rrectamente los procedi-
. mientos relacionados
medir con la operacion de

trazar puntear
cortar

doblar
rizar
armar rizos
torsionar
puntear
perforar
escuadrar
rebabar
esmerilar
pintar
soldar

Construir un banco
de patio

Evidencias de desempeiio

Determina estrategias y
metas para eficientizar el
proceso productivo, po-
niendo especial atencion
en los obstaculos y facili-
tadores derivados de su
condicion de género

Determina tiempos en re-
lacion con los diferentes
trabajos que se realizan

Distribuye los recursos
materiales sobre la base
de las necesidades que
surjan por los diferentes
trabajos que se realizan

Asigna las herramientas
necesarias para el desa-
rrollo del trabajo en el me-
nor tiempo posible

Organiza los materiales
para evitar perdidas de
tiempo en el desarrollo del
proceso productivo

Prevé materiales alternati-
vos para continuar con el
proceso productivo ante
contingencias en relacion
a los insumos

Utiliza el granete segin los
procedimientos mas efica-
Ces y seguros

Utiliza el martillo con pre-
cision y firmeza

Controla el estado del gra-
nete para realizar la accion
de puntear con precision

Aplica todas las normas
de seguridad e higiene re-
lacionadas con la accion
de puntear y con la herra-
mientas utilizadas para tal
fin

Evidencias de conocimientos

Identifica la necesidad de
planificar para hacer que
el proceso productivo sea
mas eficiente

Diferencia los conceptos
de objetivos, metas y es-
trategias

Identifica las herramientas
necesarias segun sus utili-
dades y caracteristicas

Conoce los materiales al-
ternativos para realizar
reemplazos en caso de
que fuese necesario

Reconoce el granete, los
angulos y materiales del
mismo

Identifica los distintos ti-
pos de martillos, tipos y
materiales

Reconoce las normas de
seguridad del encabado
del martillo

Conoce las normas de se-
guridad de la accion de
puntear



Actividades

Ref.:

Operaciones ya
realizadas  en
modulos anterio-
res.

Operaciones que
se presentan por
primera vez en
este madulo.
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Capacidades a lograr

Conocer y aplicar co-
rrectamente los proce-
dimientos relacionados
con la operacion de
perforar

Conocer vy aplicar co-
rrectamente los proce-
dimientos relacionados
con la operacion de es-
cuadrar

Conocer las especifica-
ciones y normas SAE

Reconocer los distin-
tos tipos de perfiles,
herrajes y accesorios

Evidencias de desempeiio

Selecciona la perforadora
adecuada al trabajo a realizar

Usa correctamente las dis-
tintas perforadoras reali-
zando trabajos de preci-
sion y con calidad

Utiliza las brocas aplicando
procedimientos adecuados
para lograr trabajos de pre-
cision y con calidad

Aplica los procedimientos
necesarios para el mante-
nimiento de la vida atil de
las brocas

Aplica las normas de se-
guridad necesarias en la
realizacion de la tarea

Aplica correctamente las
técnicas y procedimientos
relacionados con la accion
de escuadrar materiales,
unirlos y puntearlos

Pone en practica todos los
pasos y cuidados necesa-
rios para realizar el escua-
drado, punteado y soldado
sin deformaciones

Selecciona en forma ade-
cuada los materiales a uti-
lizar sobre la base del tra-
bajo a realizar

Realiza el pedido de mate-
riales utilizando las no-
menclaturas comerciales
mads conocidas

Selecciona en forma eficiente
los tipos de perfiles existen-
tes en mercado y mas ade-
cuados al trabajo a realizar

Asesora convenientemen-
te a los potenciales clien-
tes sobre los distintos ti-
pos de perfiles, herrajes y
accesorios y sobre las
conveniencias de su uso

Evidencias de conocimientos

Conoce e identifica los dis-
tintos tipos de perforadoras,
Sus usos Yy caracteristicas

Conoce los cuidados ne-
cesarios para trabajar en
forma eficiente y eficaz
con esta herramienta

Conoce el material de las
brocas, filos y anchos de
corte

Conoce los cuidados ne-
cesarios para el manteni-
miento de la vida atil de
las brocas

Conoce las normas de se-
guridad e higiene para rea-
lizar esta actividad

Conoce la técnica de es-
cuadrado

Conoce los procedimien-
tos necesarios para reali-
zar escuadrados sin defor-
maciones

Reconoce correctamente
los diferentes materiales
ferrosos segun normas
SAE

Identifica y reconoce las
diferentes presentaciones
comerciales de los mate-
riales a utilizar

Conoce e identifica los
distintos tipos de perfiles
existentes en el mercado y
las caracteristicas de los
mismos.
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Actividades

Cuidar la salud

Capacidades a lograr

Soldar el conjunto reali-
zando la primera pasa-
da, las soldaduras de re-
lleno y la terminacion

Verificar la calidad del
trabajo terminado

Desarrollar acciones res-
ponsables para la pre-
vencién y conservacion
de comportamientos sa-
ludables en el desarrollo
del oficio

Conocer y aplicar las re-
glamentaciones que pro-
mueven la salud como
un derecho

Evidencias de desempeiio

Verifica los electrodos se-
leccionados vy el ajuste de
la maquina de soldar

Realiza la primera pasada
aplicando los procedimien-
tos necesarios para lograr
un trabajo de calidad

Realiza, de acuerdo a reque-
rimientos de calidad en el
trabajo, la pasada de relleno

Aplica técnicas de solda-
duras discontinua y en lu-
gares convenientes para
evitar deformaciones por
contraccion del material

Inspecciona visualmente
el trabajo tratando de en-
contrar defectos plausi-
bles de correccion

Comprueba que el conjun-
to no haya alterado sus
formas y dimensiones

Procura permanentemente
el cuidado de la salud me-
diante la aplicacion de com-
portamientos saludables

Previene regularmente tras-
tornos de su salud realizan-
dose controles necesarios,
en relacion con la preven-
cion de enfermedades pro-
fesionales

Lleva adelante acciones re-
lacionadas con su derecho
a la salud, tomando conoci-
miento de los organismos
que presten este servicio

Recaba informacion bien
fundada sobre la situacion
de las diversas leyes que
protegen la salud de las/os
trabajadoras/es

Evidencias de conocimientos

Conoce cuales son los pa-
rametros para lograr sol-
daduras de calidad

Identifica los lugares mds
adecuados para realizar
soldaduras de sostén

Conoce las diferencias de
aplicacion entre primera
pasada, pasadas de relle-
no y soldaduras de termi-
nacion

Conoce las posiciones co-
rrectas para soldar en po-
sicion 1F

[dentifica las caracteristi-
cas de las soldaduras li-
bres de defectos

Reconoce las consecuen-
cias de los principales de-
fectos de las soldaduras

Identifica los comporta-
mientos que evitan acci-
dentes y preservan la salud

Conoce las enfermedades
profesionales mas comu-
nes del oficio y la manera
de prevenirlas

Conoce los lugares y pro-
cedimientos mas comu-
nes para tratar y tramitar
atencion médica gratuita

Conoce los derechos, que
como ciudadanas/os y tra-
bajadoras/es le asisten
con relacién a la salud

Conoce las reglamentacio-
nes relacionadas con la
salud en torno a los dere-
chos humanos

Conoce los lugares de aten-
cién gratuita, tanto en su
lugar de trabajo como en el
medio comunitario
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5. Contenidos

Croquis a mano alzada.
Escuadrado: angulos rectos y obtusos. Vistas necesarias.

Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA) y Sistema Inglés de Medicion, su re-
lacidon con los materiales, pesos, formas y medidas comerciales.

Normas SAE: conceptos, las mas usadas.
Calculos de presupuestos utilizando la regla de tres (simple).
Depreciacion: concepto y férmulas para su célculo.

Planificacidn: conceptos, elementos. Tratamiento especial de los recursos ma-
teriales.

Granete: tipos

Martillo: tipos, encabados. Precauciones

Perforadoras: tipos y usos mas frecuentes. Precauciones.

Mandriles y brocas. Materiales de las brocas y afilado de las mismas.
Sistema de numeracioén fraccionaria

El calibre pie de rey: componentes, material, lectura y medicion.
Morsa para perforadora: tipos

Avance de la broca, niumero de revoluciones de la broca, lubricacién en el per-
forado

La escuadra: tipos, materiales.
Soldaduras en posicion 1F. Defectos.
Precauciones con los instrumentales de medicién y control.

Salud: concepto. Salud odontoldgica, sexual y reproductiva. Acciones respon-
sables. Enfermedades profesionales: prevencion y atencién en caso de con-
traerlas. Medidas protectoras y promotoras del trabajo de las mujeres: revision
de sesgos discriminatorios que limitan la igualdad de oportunidades al acceso
a ciertos oficios o tareas.

6. Estrategias y metodologias

Recuperacion de los conceptos alcanzados en el taller sobre Proyecto Ocupa-
cional, mediante dramatizaciones y resolucion de situaciones problematicas
relacionadas con el:

desarrollo de capacidades y desempefios emprendedores por parte de varo-
nes y mujeres;

desarrollo de competencias ligadas a la planificacion de alternativas para
construir un proyecto ocupacional independiente o dependiente.

identificacion de sesgos de género en el campo ocupacional.

Entrevistas con empleadoras/es, talleristas y trabajadores/as; revision de arti-
culos periodisticos y videos para identificar los cambios en los procesos de tra-



[42] Trayecto formativo “Construccion de piezas metalicas...”

bajo del sector, las trayectorias de varones y mujeres desempefandose como
trabajadores/as dependientes o independientes.

Resolucion de situaciones problematicas adecuadas, significativas y relevan-
tes, relacionadas con las tareas que se desarrollan en el oficio.

Justificacion de las tareas, generando una actitud critica respecto de los con-
ceptos recuperados y profundizados .

Trabajos grupales que propicien la discusion y generacion de buena predispo-
sicién para el trabajo en equipo.

Seleccionar herramientas, maquinas y materiales con juicio critico .

Revisar los procedimientos de trabajo focalizando los aspectos de calidad y
responsabilidad.
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Mddulo de aprendizaje N° 4

1. Denominacion

2. Descripcidén

En este mddulo de trabajo se propone a cada participante que construya su matriz
FODAS para que a partir de identificar sus fortalezas, pueda controlar o cambiar el
efecto de las debilidades, aprovechar las oportunidades y prevenirse de las amena-
zas, atendiendo especialmente a los sesgos o marcas de género y poder de este
modo insertarse mas efectivamente en el campo ocupacional que se analizé en el
maodulo anterior. En relacion con las competencias para el desarrollo de emprendi-
mientos productivos, se continua trabajando con estrategias para la autogestiéon del
negocio y para facilitar la comercializacion de los productos. Al mismo tiempo, se
trabaja en el médulo el proceso productivo poniendo énfasis en las tareas y modos
de trabajos que se puedan desarrollar en relacién de dependencia en una empresa
donde el operario/a debe ajustarse al trabajo que viene pautado en hojas de opera-
ciones u hojas de ruta.

En relacidén con lo especificamente técnico, dadas las caracteristicas del trabajo
a realizar y los materiales que se utilizaran, en este modulo se introduce la soldado-
ra por arco eléctrico MIG - MAG, y se deberan poner en juego los conocimientos
adquiridos en relacion con:

¢ |a interpretacidn de planos y aplicaciéon de normas IRAM para la lectura de di-
bujos técnicos;

e normas de seguridad e higiene desarrollados a lo largo del curso

El trabajo con los materiales requeridos para esta tarea, hace necesario el desarro-
llo de algunas competencias muy importantes que tienen dos sentidos: sacar los fi-
los a las chapas para trabajar con mayor seguridad y realizar la terminacion necesa-
ria en los materiales a unir para poder soldar con calidad.

3. Competencias del perfil profesional
Aplica reconocimiento de fortalezas y debilidades, criterios de andlisis de las

capacidades y caracteristicas personales y los requerimientos del campo ocu-
pacional. Reconoce y analiza estereotipos de género en el mismo.

Proyecta ortogonalmente los elementos a construir a los fines de elaborar un
croquis.

Organiza el proceso productivo en relacidon con las tareas y requerimientos.
Utiliza la escuadra y la falsa escuadra.

5 Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
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Conoce y aplica correctamente los procedimientos relacionados con la accion
de rebarbar.

Conoce y aplica correctamente los procedimientos relacionados con la accion
de armar elementos artesanalmente.

Conoce las especificaciones y normas AWS para soldadura Mig — Mag.

Conoce las especificaciones y normas AWS para soldadura Mig — Mag en re-
lacién a alambres y gases.

Reconoce los distintos tipos de maquinas Mig — Mag y sus aplicaciones.
Planifica y desarrolla acciones de comercializacion.

Desarrolla acciones responsables para la prevencion y conservacion de com-
portamientos saludables.
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4. Resultados del aprendizaje

Actividades

Recuperar y desa-
rrollar conceptos re-
lacionados con la
empleabilidad

Interpretar y realizar
planos y croquis

Capacidades a lograr

Aplicar el reconocimien-
to de fortalezas y debili-
dades, criterios de andli-
sis de las capacidades y
caracteristicas persona-
les a los requerimientos
del campo ocupacional

Proyectar ortogonalmen-
te los elementos a cons-
truir a los fines de elabo-
rar un croquis

S

Evidencias de desempeiio

Elabora una lista de forta-
lezas y debilidades en rela-
cién con la empleabilidad
en ese campo ocupacio-
nal, incorporando el enfo-
que de género para muje-
res y varones

Selecciona alternativas de
formacion pertinentes para
mejorar la empleabilidad

Desarrolla estrategias para
enfrentar obstaculos per-
sonales a partir de una re-
flexion critica del entorno
social, laboral y familiar

Identifica las vistas que se
desarrollan en la proyec-
cién ortogonal

Desarrolla correctamente
los pasos que determinan
la proyeccion ortogonal

Desarrolla los cortes nece-
sarios en caso de que asi
lo requiera el trabajo

Evidencias de conocimiento

e Conoce la técnica de ela-

boracion de una matriz
FODA

Identifica las alternativas
de formacién mas adecua-
das con sus caracteristi-
cas personales

Conoce sobre perspectiva

Conoce las normas que se
ponen en juego para lo-
grar una proyeccion orto-
gonal

Construir un banco
de patio

— medir

— trazar

— cortar

+ torsionar
— doblar

— rizar

— armar rizos
— puntear.
— perforar.
— escuadrar
— soldar
+rebabar
+esmerilar
+pintar

Organizar el proceso
productivo en relacion
con las tareas y requeri-
mientos

Selecciona los materiales
a emplear y se verifican
cantidades en relacion con
las necesidades

Dispone espacialmente los
elementos y materiales pa-
ra la construccion del pro-
ducto

Organiza el proceso de fa-
bricacion

Conoce las caracteristicas
de los materiales y equi-
pos.

Conoce como distribuir
las tareas en una secuen-
cia légica.
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Actividades

Ref.:

Operaciones ya
realizadas  en
modulos ante-
riores.

Operaciones que
se presentan por
primera vez en
este mddulo.

Capacidades a lograr

Utilizar la escuadra y la
falsa escuadra

Conocer y aplicar co-
rrectamente los procedi-
mientos relacionados
con la operacion de re-
babar

Conocer y aplicar co-
rrectamente los procedi-
mientos relacionados
con la operacion de ar-
mar elementos artesa-
nalmente

Conocer las especifica-
ciones y normas AWS
para soldadura Mig -
Mag.
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Evidencias de desempeio

Emplea en forma correcta
la escuadra de 90°

Aplica correctamente la
falsa escuadra

Aplica los cuidados nece-
sarios y pautas de conser-
vacion y efectividad

Selecciona correctamente
la lima adecuada

Toma una posicidn fisica
correcta para el rebarbado
de las chapas

Imprime el ritmo adecua-
do para el rebarbado

Toma los recaudos necesa-
rios para evitar accidentes

Sigue correctamente las
instrucciones del plano.

Puntea los elementos ar-
mados parcialmente

Controla dimensiones pre-
establecidas

Suelda el conjunto armado
definitivamente

Emplea correctamente los
items que prevén las nor-
mas AWS de soldadura
Mig — Mag

Interpreta y decodifica la
simbologia y especifica-
ciones normadas

Identifica los distintos sis-
temas que componen una
maquina

Realiza el control de fun-
cionamiento, en relacion a
la parte eléctrica, mecani-
ca y de gases, antes de
comenzar a trabajar

Aplica los procedimientos
preventivos de limpieza al
finalizar la tarea

Evidencias de conocimientos

Conoce sobre angulos, su
concepto y clasificacion

Conoce el sistema sexage-
simal para medir angulos

Conoce e identifica los dis-
tintos materiales de que
estdn compuestas las es-
cuadras y falsa escuadra

Conoce las diferentes he-
rramientas, sus formas y
perfiles

Identifica los diferentes ti-
pos de limas

Conoce las utilidades de la
lima

Conocen los peligros del tra-
bajo con filos o cantos vivos

Conoce y se decodifica la
informacion relevada en el
plano

Conoce sobre medidas y
angulos para lograr la
exactitud requerida

Identifica correctamente
las especificaciones del
plano relacionadas con la
soldadura definitiva

Conoce correctamente las
normas AWS de soldadura
Mig — Mag

Conoce la tecnologia y
constitucion de la maqui-
na
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Desarrollar compe-
tencias que faciliten
la comercializacion
de productos

Asegurarse una vida
laboral sana
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Capacidades a lograr

Planificar y desarrollar
acciones de comerciali-
zacion

Conocer las legislacio-
nes vigentes sobre se-
guridad e higiene labo-
ral

Evidencias de desempeiio

Disefia estrategias de ven-
ta para los productos fa-
bricados

Lleva a cabo acciones de
marketing estratégico pa-
ra la colocacion de los
productos en el mercado

Identifica los objetivos que
persigue la norma

Identifica a los responsa-
bles de velar por el cuida-
do vy aplicacion de las nor-
mas

Evidencias de conocimientos

Conoce de marketing es-
tratégico y venta a los fi-
nes de la compra — venta
de materiales y productos

Conocen las leyes y decre-
tos sobre higiene y seguri-
dad laboral

Identifica los derechos y
obligaciones en relacion a
las normas de seguridad e
higiene tanto como emplea-
dor/a como trabajador/a
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5. Contenidos

La lima: tipos, materiales, formas, encabado.

Angulos: conceptos, clasificacién, sistema sexagesimal. Escuadra y falsa es-
cuadra: manejo y aplicacion.

Dispositivo de montaje: armado, finalidad y materiales mas usados para su
construccion.

La maquina para realizar soldaduras MIG — MAG: partes y cuidados para su
mantenimiento.

Normas AWS para soldaduras MIG — MAG: simbologia, especificaciones y nor-
mas.

Normas AWS para soldadura Mig — Mag en relacién a alambres y gases.
Marketing: concepto y técnicas. Marketing estratégico.

Derechos y obligaciones relacionados a las normas de seguridad e higiene tan-
to del empleador/a como del trabajador/a

6. Estrategias y metodologias

Recuperacion de los conceptos alcanzados en el taller sobre Proyecto Ocupa-
cional, mediante dramatizaciones y resolucion de situaciones problematicas
relacionadas con el desarrollo del oficio en el sector metalmecanico.

Realizar entrevistas para identificar los estereotipos en los procesos del sector
con una mirada histérica. Revision de articulos periodisticos y videos.

Profundizar acerca de las caracteristicas que ha asumido el trabajo en ese cam-
po dentro de la industria del trabajo independiente y del trabajo en taller, me-
diante lectura de textos y vivencias personales en el sector.

Resolucion de situaciones problematicas adecuadas, significativas y relevantes
relacionadas con las tareas que se desarrollan en el oficio.

Justificacion de las tareas, generando una actitud critica respecto de los con-
ceptos recuperados y profundizados.

Trabajos grupales que propicien la discusion y generacion de buena predispo-
sicién para:

el trabajo en equipo

el trabajo independiente

las caracteristicas emprendedoras

Trabajos grupales que propicien el analisis de las necesidades y alternativas es-
tratégicas para viabilizar la gestion del trabajo por cuenta propia o dependien-
te. Andlisis de alternativas para resolver obstaculos vinculados a la posicion de
género.

Seleccionar herramientas, maquinas y materiales con juicio critico.

Revisar los procedimientos de trabajo focalizando los aspectos de calidad y
responsabilidad.
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Mddulo de aprendizaje N° 5

1. Denominacion

2. Descripcidn

Transcurrida la mayor parte de la capacitacion, este modulo refuerza las competen-
cias alcanzadas en los anteriores y avanza en la especializacion del trabajo para el
logro de seguridad en los desempefios.

La introduccidon de temas complejos como la Ley de Contrato de Trabajo, per-
mite focalizar conceptos ya trabajados, como el de ciudadania y la identificacion de
sesgos de género, en el campo concreto de las relaciones contractuales en el mun-
do del trabajo. Esta propuesta permite a los/las participantes generar acciones ten-
dientes a disminuir su efecto sobre la propia empleabilidad.

En relacidn con la autogestion, el eje vertebrador del modulo es la organizacion
del trabajo a partir de tener gran dominio del proceso productivo, conocer tareas,
tiempos y recursos para poder hacer una distribucién apropiada y equilibrada de las
operaciones y las personas que la realizan. Se afianzan también la autonomia en la
seleccion y puesta en marcha de los procesos y el logro de trabajos de acuerdo con
estandares de calidad.

En lo especificamente técnico se presentan las otras posiciones de soldadura, un
poco mas complejas, necesarias para la construccién de columnas para puertas de
rejas. La complejidad se expresa también en la combinacion de saberes y habilida-
des necesarios para el uso de instrumentos de medicién tan finos como el calibre.

3. Competencias del perfil profesional
Reconoce y valora la importancia de la informacién sobre los derechos y res-
ponsabilidades emanadas de las leyes laborales y la participacion de mujeres

y varones en los logros de los mismos.

Interpreta la finalidad perseguida en el dibujo partiendo de una visualizacion re-
presentada por la proyeccion.

Reconoce la actuacion de la mujer frente al desarrollo eficiente de la profesion.
Aplica conceptos de proporcionalidad relacionados con la escala.
Utiliza el calibre para mediciones mas precisas y pequenas.

Suelda el conjunto realizando la primera pasada, la soldadura de relleno y la
terminacion.



[50] Trayecto formativo “Construccion de piezas metalicas...”
Conoce y aplica correctamente los procedimientos relacionados con la técnica
de aserrar.

Organiza las tareas en funcién de las necesidades y caracteristicas del trabajo
a realizar.
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4. Resultados del aprendizaje

Actividades

Recuperacion y de-
sarrollo de nuevos
conceptos relacio-
nados con el género
y la empleabilidad

Amplia los conoci-
mientos relaciona-
dos con el dibujo
técnico

Capacidades a lograr

Reconocer y valorar la
importancia de la infor-
macion sobre los dere-
chos y responsabilida-
des emanada de las le-
yes laborales y la parti-
cipacion de mujeres y
varones en los logros de
los mismos

Discriminar la actuacion
de la mujer frente al de-
sarrollo eficiente de la
profesion

Interpretar la finalidad
perseguida en el dibujo
partiendo de una visuali-
zacion representada por
la proyeccion

Evidencias de desempeiio

Se reconoce como sujeto
de derecho y asume res-
ponsabilidades sin ningln
tipo de distincion

Desarrolla un trato respe-
tuoso con todas las perso-
nas con las que interactua,
exponiendo claramente su
punto de vista y mante-
niendo su autonomia

Se predispone positiva-
mente al aprendizaje per-
manente y al logro de nue-
vas competencias

Sefiala marcas de género
en situaciones de la vida
cotidiana relacionadas con
la empleabilidad

Evalia el impacto en las
posibilidades de insercion
en el mercado

Actlla para generar cam-
bios positivos ante la pre-
sencia de sesgos de género
en el contexto productivo

Representa el producto a
lograr en perspectiva y
con calidad

Aplica los procedimientos
dispuestos en las normas
IRAM para el dibujo técni-
co

Distingue los distintos
simbolos y posiciones de
soldadura seglin normas
AWS

g g S g g L SR g S g gy S g g g g R S gy

Evidencias de conocimiento

e Conoce la normativa vi-

gente en relacion a la Ley
de Contrato de Trabajo y
las reglamentaciones que
de esta se desprenden

Identifica las nuevas ten-
dencias relacionadas con
la formacion profesional
para tender a la capacita-
cion permanente

Identifica la presencia de
sesgos de género en el
contexto productivo

Conoce el impacto en la
empleabilidad de la identi-
ficacion de sesgos de gé-
nero en el ambito laboral

Conoce la aplicacion de la
perspectiva en un dibujo

Conoce las normas de re-
batimiento

Conoce e interpreta la sim-
bologia normalizada para
soldadura

Conoce las especificacio-
nes y procedimientos dis-
puesto por normas IRAM
respecto a proyeccion
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Actividades

Construir un banco
de patio

medir
trazar
cortar
torsionar
doblar
rizar
armar rizos
puntear
perforar
escuadrar
soldar
esmerilar
pintar

Ref.:

Operaciones ya
realizadas en
modulos anteri-
ores

Operaciones que
se presentan por
primera vez en
este modulo

Capacidades a lograr

Aplicar conceptos de
proporcionalidad rela-
cionados con la escala

Utilizar el calibre para
mediciones mds pre-
cisas y pequefas

Soldar el conjunto reali-
zando primera pasada,
la soldadura de rellenoy
la terminacidn
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Evidencias de desempeiio

Aplica con criterio las es-
calas de dibujo técnico se-
gun el tamafio de la pieza

Obtiene las medidas nece-
sarias tanto para repre-
sentar en el plano, como
para construir en la reali-
dad, aplicando las formu-
las correspondientes

Recupera conceptos rela-
cionados con el SIMELA

Lee el calibre combinando
una escala fija y una movil,
para lograr medidas exac-
tas o fraccionarias

Reconoce los tres tipos de
medidas que da como
prestacion el calibre (exte-
rior, interior y profundidad)

Aplica normas de cuidado,
conservacion y manteni-
miento del calibre

Verifica que la luz sea la
que técnicamente se re-
quiere para asegurar una
soldadura con adecuada
penetracion en la primer
pasada

Realiza, de acuerdo a re-
querimientos de calidad
en el trabajo, la pasada de
relleno

Realiza la terminacion de
la unién logrando la uni-
formidad del cordon

Inspecciona y comprueba
visualmente el trabajo tra-
tando de encontrar defec-
tos posibles de correc-
cidén, y comprueba que el
conjunto no haya alterado
sus formas y dimensiones

Evidencias de conocimientos

Identifica los términos de
una proporcién en rela-
cion a los tamanos reales
y a representar

Conoce el manejo de las
relaciones aritméticas pa-
ra aplicar las escalas

Conoce el sistema de re-
duccién y el sistema de
nimeros fraccionarios

Identifica las partes y fun-
ciones del calibre

Identifica las partes criti-
cas del calibre para su
correcto mantenimiento

Verifica que las formas del
conjunto guarden las di-
mensiones requeridas

Conoce sobre la regu-
lacion de la maquina

Identifica los electrodos
adecuados para poder
lograr una soldadura de
calidad

Aplica los conocimientos
relacionados con técnicas
de soldadura discontinua
para evitar deformaciones
del material

Conoce e identifican las
fallas mds comunes que
se producen en un cordon
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Aplicar técnicas vy
procedimientos de
planificacién
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Capacidades a lograr

Conocer y aplicar co-
rrectamente los procedi-
mientos relacionados
con la técnica de aserrar

Organizar las tareas en
funcion de las necesi-
dades y caracteristicas
del trabajo a realizar

Evidencias de desempeiio

Selecciona la hoja adecua-
da al material a cortar

Monta la hoja de sierra en
el arco adecuadamente
para evitar roturas en el
momento del trabajo

Logra la posicién ergono-
métrica frente al trabajo y
el ritmo de corte adecuado

Aplica las técnicas de ase-
rrado siguiendo las nor-
mas de seguridad para
evitar accidentes

Reconoce las tareas que
deben ser realizadas por
terceros en funcion de he-
rramientas y procesos

Organiza las tareas en fun-
cion de los tiempos que
requieren

Organiza todos los recur-
S0s materiales necesarios
para eficientizar la tarea

Evidencias de conocimientos

Conoce las relaciones que
se dan entre espesor a
cortar y nimero de dien-
tes de la sierra

Conoce las normas de se-
guridad de la técnica de
aserrar

Conoce los procesos de
los distintos trabajos para
determinar los que deben
ser realizados por otros
oficios o talleres

Conoce los procesos rela-
cionados con la soldadura
y herreria para determinar
tiempos y organizar el tra-
bajo en el taller
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5. Contenidos

Ley de Contrato de Trabajo y sus reglamentaciones.

Las nuevas tendencias del mercado laboral. El lugar de varones y mujeres. La
necesidad de capacitacion constante.

El area metalmecanica y los sesgos de género.

Perspectivas. Normas IRAM de rebatimiento de un objeto representado. Sim-
bologia normalizada para soldadura.

Escalas: formulas.

El calibre “Pie de rey”: partes que lo componen, usos mas eficientes y adecua-
dos, materiales. Cuidados y mantenimiento.

Procesos de verificacion de dimensiones.

Regulacion de la maquina de soldar: procedimientos mas adecuados. Variables
a tener en cuenta.

Relacién: seleccion adecuada de los electrodos - calidad final del trabajo.
Técnicas y procedimientos de soldadura discontinua.

Fallas mas comunes en los cordones de soldadura: métodos de deteccién de
fallas.

El arco y la hoja de sierra: materiales, usos. Posicién ergonométrica. Relacion
entre espesor a cortar y numero de dientes. Normas de seguridad en el aserra-
do.

Plan de trabajo: reconocimiento de todos los pasos que requiere el proceso
productivo.

6. Estrategias y metodologias

Recuperacion de los conceptos alcanzados en el taller sobre Proyecto Ocupa-
cional, mediante dramatizaciones y resolucion de situaciones problematicas
relacionadas con el desarrollo del oficio en el sector metalmecanico.
Resolucién de situaciones problematicas adecuadas, significativas y relevan-
tes; relacionadas con las tareas que se desarrollan en el oficio y con la resolu-
cidn en el trabajo sobre marcas de género que imposibiliten u obstaculicen el
desarrollo de proyectos en ese campo ocupacional.

Justificacion de las tareas, generando una actitud critica respecto de los con-
ceptos recuperados y profundizados.

Trabajos grupales que propicien la discusion y generacion de buena predispo-
sicién para el trabajo en equipo.

Seleccionar herramientas, maquinas y materiales con juicio critico.

Revisar los procedimientos de trabajo focalizando los aspectos de calidad y
responsabilidad.
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Mddulo de aprendizaje N° 6

1. Denominacion

2. Descripcidén

Este modulo apunta a poner en juego las competencias adquiridas, ya que en este
punto los participantes son competentes para la construccién de cualquier pieza
metalica soldada.

Con el objetivo de integrar los saberes, se hace hincapié en las competencias re-
lacionadas con:

¢ |a calidad del trabajo,

¢ ¢l desarrollo de los Proyectos Ocupacionales individuales o colectivos de va-
rones y mujeres

e solucionar problemas no muy comunes o que requieran de innovaciones y
puesta en marcha de la creatividad de las/os participantes.

Se trabaja sobre la planificacion del trabajo a lo largo del proceso productivo, las ac-
tividades relacionadas con la anticipacion de necesidades y el disefio de estrategias
creativas para solucionar problemas que puedan presentarse.

Respecto de los conocimientos relacionados con las normas de seguridad e higie-
ne, se realiza un cierre que permita recuperar y reconocer con detalle:

¢ las causas por las cuales se utilizan las medidas de seguridad que se han ve-
nido aplicando desde el principio de la capacitacién

¢ |as consecuencias que trae la falta de aplicacion de estas normas en el proce-
so de produccién y en la salud de los trabajadores.

¢ |as normas que regulan estas practicas y los organismos creados para cumplir
con este fin (ART)

3. Competencias del perfil profesional

Establece metas y disefa estrategias que fundamenten la toma de decisiones
para resolver las situaciones problematicas presentadas tanto en relacién a ca-
pacidades técnicas como transversales ligadas al mejoramiento de la emplea-
bilidad y al ejercicio de la ciudadania

Aplica los conocimientos adquiridos para generar nuevos procesos relaciona-
dos con las actividades necesarias para construir piezas metalicas soldadas.

Identifica y resuelve necesidades de medidas y cotas no informadas en el pla-
Nno pero necesarias para el desarrollo de la tarea
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Selecciona segun criterio formado el instrumento de medicion adecuado
Verifica la calidad del trabajo terminado

Conoce las reglas practicas, flexibles y adaptables que permiten el control de
riesgos en la utilizacidén de maquinas y herramientas

Toma los recaudos necesarios con la puesta en practica de actitudes relacio-
nadas a la preservacion de la salud

Conoce la Ley de riesgos del trabajo y la revisa criticamente desde el enfoque
de género.
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4. Resultados del aprendizaje

Actividades

Tomar decisiones en
funcion a objetivos
predefinidos

Construir un banco
de patio

— medir

— trazar

— cortar

+ torsionar
— doblar

— rizar

— armar rizos
— puntear

— perforar
— escuadrar
— soldar

— rebabar

+ esmerilar
+ pintar

Capacidades a lograr

Establecer metas y dise-
fiar estrategias que fun-
damenten la toma de
decisiones para resolver
las situaciones proble-
maticas presentadas

Evidencias de desempeiio

Planifica en base a los ob-
jetivos que se trazan

Recupera las experiencias
y vivencias relacionadas
con el desempefio de va-
rones y mujeres en el ofi-
cio para el disefio de es-
trategias problematicas

Pone en juego la creativi-
dad para el logro de las
metas

Aplicar los conocimien-
tos adquiridos para ge-
nerar nuevos Procesos
relacionados con las ac-
tividades necesarias pa-
ra construir piezas me-
talicas soldadas

Identificar y resolver
necesidades de medidas
y cotas no informadas
en el plano pero nece-
sarias para el desarrollo
de la tarea

Reconoce los diferentes
nichos que componen el
mercado al cual provee

Identifica la oferta excesi-
va para generar productos
innovadores que presen-
ten alternativas nuevas e
innovadoras

Identifica las carencias del
mercado y Se generan
productos nuevos que las
cubran

Aplica los procedimientos
dictados por la norma en
relacion a las cotas

Aplica las operaciones
matematicas necesarias
para lograr las cotas fal-
tantes

S |

Evidencias de conocimiento

e Conoce de planificacion,

objetivos, metas y estrate-
gias

Discrimina entre las varia-
bles que pueden ser modi-
ficadas por el trabajador/a
y las que no

Conoce el concepto de ni-
cho de mercado

Conoce la técnica de estu-
dio de mercado

e Conoce los procedimien-

tos para la aplicacion de
normas
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Actividades Capacidades a lograr

Ref.: Seleccionar, segln crite-
rio formado, el instru-
mento de medicion ade-
cuado

Operaciones ya
realizadas en
médulos anteri-
ores.

Operaciones que
se presentan por
primera vez en
este mddulo.

Verificar la calidad del
trabajo terminado

Conocer las reglas prac-
ticas, flexibles y adapta-
bles que permiten el
control de riesgos en la
utilizacion de maquinas
y herramientas

Cuidar la salud

Evidencias de desempeiio

Identifica las caracteristi-
cas sobresalientes de cada
instrumento de mediciony
control para adecuarlos al
objeto a medir

Relaciona el objeto a me-
dir y la medida aproxima-
da para seleccionar el ins-
trumento adecuado

Identifica las magnitudes a
usar para facilitar la selec-
cion del instrumento de
medicion

Maneja adecuadamente
todos los instrumentos de
medicion y control apli-
cando normas de cuidado
y conservacion

Comprueba que el conjun-
to no haya alterado sus
formas y dimensiones

Elimina la escoria para la
inspeccion visual

Identifica y detecta los po-
sibles errores en el trabajo

Reconoce las situaciones
y maquinas que impliquen
riesgos

Toma las recaudos necesa-
rios en relacion a protec-
ciones mecanicas, eléctri-
cas, del medio ambiente y
personales

Usa los elementos de pro-
teccion personales para la
preservacion y cuidado de
la salud

Observa las reglas de se-
guridad e higiene relacio-
nadas con el oficio

Evidencias de conocimientos

Tiene conocimiento de los
instrumentos de medicion
a su alcance

Conoce las magnitudes re-
lacionadas con las medi-
das mas usadas en metal-
mecanica

Reconoce los sistemas de
medicion y control

Conoce, ademas de la ins-
peccion visual, otros mé-
todos para detectar fallas

Conoce los elementos de
proteccidn necesarios pa-
ra realizar el trabajo de
soldar

Conoce las reglas de se-
guridad e higiene relacio-
nadas con el oficio
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Capacidades a lograr

Tomar los recaudos ne-
cesarios con la puesta
en préctica de actitudes
relacionadas a la preser-
vacion de la salud

Conocer la Ley de
Riesgos del Trabajo

Evidencias de desempeifio

Aplica los cuidados nece-
sarios a los elementos de
proteccion personal

Evita posturas incorrectas
en largos periodos de per-
manecer de pie

Utiliza posturas correctas
para realizar levantamien-
to y traslados de objetos
pesados

Procura las condiciones
exteriores adecuadas para
evitar problemas de salud

Evidencias de conocimientos

Identifica las posturas co-
rrectas, con relacion a las
tareas, para evitar proble-
mas futuros

Conoce sobre los proble-
mas relacionados con la
ventilacion deficiente del
taller

Conoce los problemas que
acarrean las radiaciones
provenientes de la solda-
dura
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5. Contenidos

Planificacion: concepto. Objetivos. Metas. Estrategias. Impactos diferenciales
de género con las distintas estrategias. Variables.

Nicho de mercado: concepto.

Técnicas de estudio de mercado.

Normas IRAM en relacién con cotas y medidas.
Medidas y utilizacion de diferentes magnitudes.
Diferenciacién de instrumentos de medicion y control.

Calidad en la terminacion del trabajo: diferentes métodos de deteccion de fa-
llas.

Elementos de proteccion personal.
Recaudos: mecanicos, eléctricos, del medio ambiente y personales.
Normas de seguridad e higiene.

Actitudes relacionadas con la preservacion de la salud en la puesta en marcha
del oficio.

Ley de riesgos del trabajo: Organos de aplicacién. Reglamentaciones. Sesgos
y estereotipos de género en la normativa y en la practica en relacion a riesgos
del trabajo y condiciones y medio ambiente de trabajo.

6. Estrategias y metodologias

Resolucion de situaciones problematicas adecuadas, significativas y relevan-
tes; relacionadas con las tareas que se desarrollan en el oficio.

Justificacion de las tareas, generando una actitud critica respecto de los con-
ceptos recuperados y profundizados.

Trabajos grupales que propicien la discusion y generacion de buena predispo-
sicién para el trabajo en equipo.

Seleccionar herramientas, maquinas y materiales con juicio critico.

Revisar los procedimientos de trabajo focalizando los aspectos de calidad y
responsabilidad.
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Mdédulo de aprendizaje N° 7

1. Denominacion

2. Descripcién

Este modulo tiene por finalidad la integracion de la propuesta formativa del perfil de
soldadura y se relaciona con los restantes modulos curriculares involucrando todas
las unidades de competencias, y poniéndolas en juego en situaciones reales de tra-
bajo. De esta forma las/os participantes logran:

e reconocer y desenvolverse en un puesto de trabajo en un establecimiento, rea-
lizando tareas para las cuales se capacito.

e formar parte de las relaciones funcionales y jerarquicas que se establecen con
sus pares y superiores en el desarrollo del proceso de produccion.

e aportar positivamente a los procesos de gestidon generando mejoras en el pro-
ceso de produccién.

¢ participar activamente en los cambios que se generan en el establecimiento.
e asimilar e incorporar habitos de trabajo.

A través de la construccién de un espacio formativo dentro del ambito de trabajo se
busca favorecer la consolidacion de los aprendizajes en la practica con un nivel mini-
mo de autonomia, responsabilidad y calidad en el desempefo de las tareas en solda-
dura dentro de una empresa. Asimismo, se busca facilitar la efectiva empleabilidad de
las/os capacitados/as en un marco ya creado de relaciones con las empresas del sec-
tor metalmecanico de Cérdoba.

Se intenta sostener canales estables de comunicacion entre la institucién capa-
citadora (COMCAL) y los establecimientos, que garanticen que los cambios tecno-
I6gicos, de organizacion y de gestidn que se producen en los contextos productivos
puedan ser asimilados por las IFP’s y que la experiencia de los/as participantes del
curso en ambitos laborales cubra las necesidades formativas especificas estableci-
das en el perfil. Por este motivo esta experiencia en ambitos laborales parte de la
elaboracién de acuerdos que involucren un plan de orientaciéon formativa profesional
y un plan tutorial de seguimiento de las pasantias.

Los directivos y docentes a cargo del médulo deberan desarrollar roles activos en
este proceso de comunicacion, y a la vez determinaran:

¢ l|as condiciones del programa formativo genérico y sus adaptaciones a las ne-
cesidades especificas de los establecimientos en donde se realizaran las prac-
ticas.

¢ el apoyo necesario para trabajar las dudas y dificultades que se presenten y los
acuerdos especificos para los sistemas de evaluacion.

Las capacidades adquiridas en situaciones reales de trabajo, ademas de integrar to-
das las capacidades adquiridas hasta el momento a través de los mddulos prece-



[62] Trayecto formativo “Construccion de piezas metalicas...”

dentes facilitara que las/os participantes incorporen a lo ya trabajado en espacios
curriculares, a través de tareas y ejercicios del aula taller, una experiencia real e in-
tegral del proceso de fabricacién en metalmecanica. También, les permitira desarro-
llar la capacidad de resolver situaciones especificas, imprevistas o cambiantes.
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3. Competencias del perfil profesional

Todas las competencias descriptas en el perfil profesional

4. Resultados del aprendizaje

Actividades

Cumplir con las acti-
vidades asignadas
en su puesto de tra-
bajo

Capacidades a lograr

Aplicar las capacidades
adquiridas poniendo en
juego una vision holisti-
ca de la especialidad

Evidencias de desempeiio

* Pone en juego todas las

técnicas, procedimientos,
habilidades y destrezas al-
canzadas en el proceso
formativo teniendo en
cuenta que no esta frente
al docente sino al puesto
de trabajo, ajustandolos a
estos cuatro parametros:

—tiempo

— autonomia
— calidad

— eficiencia

Adaptar los conocimientos
adquiridos a los procesos
de fabricacion y normas
del establecimiento en el
que se desempefia

Evidencias de conocimiento

e Tiene en cuenta las evi-

dencias demostradas du-
rante el desarrollo del tra-
yecto formativo, poniendo
en juego fundamental-
mente la autonomia
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5. Contenidos

Se retoman los contenidos trabajados en los mddulos anteriores

6. Estrategias y metodologias

Recuperacion y puesta en practica de los conceptos alcanzados en el desarrollo del
trayecto formativo, mediante resolucién de situaciones problematicas relacionadas
con el desarrollo del oficio en el sector metalmecanico.

Reflexionar para identificar los cambios en los procesos de trabajo que se fueron
dando en el sector.

Resolucién de manera auténoma de situaciones problematicas adecuadas, rela-
cionadas con las tareas que se desarrollan en el oficio.

Justificacion de las tareas, generando una actitud critica respecto de los concep-
tos recuperados y profundizados mediante la practica en el ambito de la empresa.

Trabajos grupales que propicien la discusion y generacion de buena predisposi-
cién para el trabajo en equipo.
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Anexo
Notas sobre la evaluacidén en la formacién basada en competencias

Proceso de evaluacion de competencias alcanzadas

Para realizar la evaluacion es necesario remitirse a la norma o estandar de compe-
tencia, definidas en el perfil profesional y el diseio curricular en los cuales se han
identificado las unidades de competencias y la desagregacién de estas unidades en
normas de competencias que estan compuestas por las realizaciones profesionales
con sus correspondientes enunciados, evidencias de desempefio, evidencias de co-
nocimientos.

Una vez establecida la norma o estandar, el proceso de evaluacién de competen-
cias debe centrarse en generar indicadores observables que den cuenta de las com-
petencias alcanzadas.

Estos indicadores son la base de la evaluacion, deberan ser identificados previa-
mente y descriptos de manera ordenada de modo tal que puedan dar cuenta de una
realizacion laboral; para la redaccidn de estos indicadores deberia tenerse en cuenta:

que incluya por lo menos la descripcidén de un logro laboral que el/la trabajado-
r/a pueda obtener, descripto bajo la estructura de un verbo (la accién), un ob-
jeto (sobre el que recae la accion) y un condicionante del resultado obtenido.

que incluya también la especificacion del campo o rango de aplicacion de la
misma. Esta es una descripcion del entorno fisico, materiales, herramientas y
personas que configuran el ambiente en el que de efectua el desempenio.

que se especifiquen las caracteristicas de calidad que debe tener el desempe-
Ao conformando una descripcion de los atributos de los elementos de compe-
tencias.

que se especifiquen fuentes de verificacion sobre la calidad del logro laboral
que la competencia permite obtener

La escala de evaluacion de esta metodologia es la tipica del sistema inglés que se
determina en dos opciones: “competente” o “aun no competente”. Esta valoracion
se realiza sobre la base del desemperio evidenciado y se centra en definir si el/la tra-
bajador/a es competente 0 no a partir de su actuacion real en el trabajo.

Las etapas para efectuar la evaluacién son:

1) establecer conjuntamente los objetivos de la evaluacién incluyendo la duracion
y las diferentes formas en que se verificara el cumplimiento de los criterios de
desempefio. Es clave para esto la disposicion de estos criterios; pero también
los conocimientos requeridos y los productos definidos en cada mdodulo de
aprendizaje que puedan servir como evidencias de desempefio para lo/as tra-
bajadore/as.

2) verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio con una guia elabora-
da de evaluacion para realizar la verificacion.
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3) verificar los conocimientos requeridos en forma oral o escrita para facilitar al/la
candidato/a su propia reflexién y avance.

4) verificar los productos del trabajo incluyendo la revisiéon de los productos co-
mo cosas tangibles que resulten de la ejecucién de la o las tareas efectuadas
por el/la trabajador/a. Esta verificacion se realizaria por observacion directa de
los productos claramente definidos en cada médulo de aprendizaje. En este
punto la observacién y la constatacidn con los estandares son los mecanismos
mas apropiados.

5) elaborar el resultado de la evaluacion, teniendo en cuenta que esto no solo fa-
cilite identificar el dominio y algunas caracteristicas de desempefio notables
que puedan ser Utiles para la insercion del/a trabajador/a. También en los ca-
sos de no ser competente se deberia establecer claramente el nivel de necesi-
dades de la persona para su formacion posterior.

Recoleccion de evidencias

La recoleccidon de evidencias se realiza con la perspectiva de un proceso y no de un
momento especifico. El evaluador ha de estar capacitado en los conceptos, filoso-
fia y caracteristicas de la evaluacion de competencias. Ello implica que los evalua-
dores dediquen el tiempo requerido al analisis del mapa funcional, las normas de
competencias, los elementos de competencias y los respectivos criterios y eviden-
cias de desempefio y de conocimiento y que el proceso sea formalmente conside-
rado como parte de sus competencias.

Las evidencias pueden tomar diferentes formas y proceder de diferentes fuentes, es
necesario tener en cuenta que es poco probable que una sola evidencia sea suficien-
te para establecer la competencia, aun en el mas pequefio de los elementos de un es-
tandar. Para dar cuenta de haber alcanzado la competencia esperada se requerira una
combinaciéon de evidencias. Por ejemplo, para determinar evidencias relativas al pro-
ceso de punteado seria bueno tomar como referencia los siguientes puntos:

utilizacion de elementos de proteccion personal reglamentarios y puesta en
practica de normas de seguridad e higiene en la ejecucion del trabajo

adopcidén de una actitud profesional que denote seguridad y firmeza.

logro de la secuencia de penetracion correcta de punteado

logro del alineado de la junta en forma adecuada

determinacion correcta de la luz de la junta.

desarrollo de las técnicas de trabajo adecuadas para lograr una penetracién del
material correcta.

aplicacién de los procedimientos requeridos para lograr una soldadura libre de
socabaciones

desarrollo de una metodologia de trabajo adecuada previendo la totalidad del
trabajo a realizar
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La modalidad de trabajo

Todas las evidencias planteadas en el formulario de indicadores podran ser puestas
en juego en cualquier situacion que muestren su desarrollo completo y segun los cri-
terios planteados con anterioridad.

La recoleccion de evidencias se realizara con la perspectiva de un proceso y no
de un momento especifico.
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Ejemplo de formulario de evaluacién por competencias

Unidad de competencia: Evaluado/a:
Realiza uniones de piezas
metalicas soldadas por arco
con electrodo revestido
Fecha:

HOJA DE EVALUACION Evaluador/a:

Selecciona correctamente el material solicitado en la hoja de ruta
Selecciona los electrodos adecuados al tipo de material a unir

Controla y regula la maquina de soldar en relacién con el
electrodo seleccionado vy el tipo de material a unir

Realiza soldaduras de sostén
Realiza pasadas de raiz

Realiza el movimiento adecuado para lograr una penetracion de
material efectiva

Aplica técnicas de soldaduras discontinua y en lugares conve-
nientes para evitar deformaciones por contraccién del material

Selecciona los instrumentos de medicion y control adecuados
Maneja correctamente los instrumentos de medicién y control

Comprueba que el conjunto no haya alterado sus formas y
dimensiones

Inspecciona visualmente el trabajo tratando de encontrar
defectos pausibles de correccién

Amola la pieza metalica para lograr un producto de calidad

Conoce las normas SAE para la seleccion correcta del material
Aplica correctamente los sistemas de medidas correspondientes

Conoce los principios de la energia eléctrica en cuanto a tension
e intensidad de la corriente para la correcta regulacién de la maquina

Explica las causas y las concecuencias de los procesos que pone en practica




