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¢ Cudles son los rasgos principales de la
certificacion en el infotep?




Servicios de reconocimiento de la experiencia laboral
adquirida en el INFOTPE
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éCuales son los rasgos principales de |la
certificacion en su institucion?
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¢ Cuales son las innovaciones y avances que puede
identificar en los ultimos ahos?

JAntecedentes y necesidades

* Atencion de la diaspora dominicana en diferentes

ciudades del mundo.

* Necesidad de atender una demanda de técnicos del area

de television.




Innovacion resultante
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¢Cual es la respuesta que se da para la atencion
a la poblacion migrante?

* La atencion que se da a la poblacion migrante es la
misma que se le da a cualquier ciudadano
dominicano. Si cumplen los requisitos establecidos en
el procedimiento para la certificacion recibe el

servicio sin ninguna dificultad.




¢ Cuadl es la respuesta que se da para la atencion a
la poblacién migrante?

Servicio de :
Certificaciéon de Validacion Ocupacional

Competencia

f N Presentar copia del

Presentar copia pasaporte

del pasaporte
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Cumplimentary entregar
solicitud de servicio

/Cumplimentar y\
entregar

solicitud de
servicio
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Entregar carta que avale
experiencia laboral
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Tener mas de 19 anos de
edad.
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é¢Cuales considera que son los principales desafios a futuro
para su institucion?
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Desafios

Desde el contexto de la certificacion de competencias, algunos de los
principales desafios que identificamos son:

» La creacion de mecanismos flexibles para la atencidon a poblaciones
vulnerables.

» El incremento de las capacidades operativas para atender la creciente
demanda del servicio y mejorar la calidad de éste.

» E| establecimiento de mecanismos que permitan el seguimiento vy
orientacion de aquellas personas que logran certificar sus
competencias.



Desafios

» El mantenimiento de un servicio de certificacion con una vision
prospectiva acorde a las necesidades laborales.

» Elincremento de la certificacion de competencias como demanda
de las empresas para sus trabajadores.

» La validez de un certificado de competencia en los demas
subsistemas de educacion.




Muchas gracias....

rmejia@infotep.gob.do
msanchez@infotep.gob.do
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