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Fuente: Uruguay XXI(2022).

Transformacion en la matriz energética.

En el promedio 2017-2021 el 94% de la generacidn eléctrica
se origind de fuentes renovables.

Este proceso genera un contexto favorable para el
desarrollo de la movilidad eléctrica.

El sector de transporte es el que mas contribuye
con las emisiones de carbono del pais.

La movilidad eléctrica supone reducir las
emisiones de gases contaminantes, la
contaminacién sonora y avanzar en soberania
energética sobre el sector transporte.




Stock de vehiculos electricos en Uruguay
(2017 - 2022)
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e Los vehiculos eléctricos han
aumentado de manera
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e Multiplicandose por 19 entre
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Analisis de impactos ocupacionales

El objetivo es prever impactos en el empleo vy
posibles cambios en la oferta de formacidon
profesional o la necesidad de construir nuevos
perfiles ocupacionales, que se adecuen a los
cambios tecnologicos Yy organizacionales
emergentes detectados en la prospeccidon realizada
previamente, a través de la consulta a personas
expertas del sector.

Se identificaron los siguientes perfiles ocupaciones:
e Tallerista Mecanico
e Planificador Logistico
e Clasificador y Reciclador de Componentes Electricos




Principales hallazgos:
Perfil Tallerista Mecanico

» Adecuacion de las instalaciones de los talleres mecanicos, mayor inversion en
equipamiento adecuado y software de diagnostico.

» Implementar medidas de seguridad segun la normativa vigente para el sector.

» Brindar programas de capacitacion y actualizacion de conocimientos
especializados por parte de fabricantes de vehiculos electricos, mejorando la
disponibilidad de servicios de reparacion.

» Mejorar la disponibilidad de las piezas y elementos necesarios en los talleres
mecanicos, para esto la cadena de suministro debe ser eficiente.

» Actualizar disefios curriculares para l|la actualizacion en los conocimientos

relacionados a las nuevas tecnologias como electronica de potencia, electrotecnia,
etc.



Principales hallazgos:
Perfil Planificador Logistico

» Implementar una mayor red de estaciones de carga

» Ajustar los disefios curriculares tanto en la oferta publica
como privado para aplicar tecnologias relacionadas a la
ogistica a través del desarrollo y diseno de software, que
permitan encontrar las mejores soluciones.

» Generar exoneraciones tributarias para incentivar a las

empresas del sector logistico a incursionar en la movilidad
eléctrica.



Principales hallazgos:
Perfil Clasificador y Reciclador
de Componentes Electricos

» Incorporar dentro del Registro Unico de Clasificadores a aquellas personas que realicen
tareas con residuos toxicos generados por las baterias de litio. De esta forma podran acceder a
los beneficios de la inclusion social, laboral y productiva que surjan de la aplicacion de la
presente ley.

» Instituciones de formacion que brinden programas de capacitacion sobre coOmo tratar los
distintos tipos de baterias, dado que cada modelo de vehiculo eléctrico puede variar en sus
componentes, dificultando la adecuada gestion.

» Elaboracion de un sistema de etiquetado, donde se permita el armado de una tipologia de
clasificacion y separacion de componentes, para mejorar la eficiencia del proceso de reciclaje.

» Elaborar una estrategia para disposicion final, en funcién de recursos nacionales y regionales
cumpliendo con normativa internacional de residuos peligrosos.



Vinculo con otros programas y politicas

e Dada la valoracion del sector y en particular de los tres perfiles ocupacionales
mencionados anteriormente, se considera importante vincularlo con otros
programas y politicas que actualmente Uruguay cuenta, por ejemplo, certificacion
de competencias laborales, culminacion de ciclos educativos, formacion dual,

entre otros.

e Desarrollo de actividades formativas en las empresas del sector, que
promuevan diferentes acciones de conciliacion entre educacion y trabajo.
A partir de impulsar la formacion dual, pasantias educativas, u otras
herramientas de conciliacion entre el mundo de educacion y el trabajo.

e Propiciar las transformaciones en el sector a través de un enfoque de género
integral, que permita la insercion laboral de las mujeres en el sector.



Vinculo con otros programas y politicas

e Sistema de Informacion del Mercado Laboral - SIMEL UY
https://www.simel.mtss.gub.uy

e Sistema Nacional de Servicios Publicos de Empleo, importancia para la
Orientacion e Intermediacion laboral



PERFIL OCUPACIONAL MECANICO AUTOMOTRIZ

Sector: Comercio al por mayory al por menor; reparacion de los vehiculosde motor y de las motocicletas.

Categoria Ocupacional: Especialista en mantenimiento automotriz

Fase o subgrupo: Mantenimientoy reparacion de vehiculos automotores

CIUO 08: 7231

Area de competencia

Cobertura

Alcance, condiciones y relacion funcional.

Competencias transversales

Fecha: (vigencia)

Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de electromecanica de
vehiculos eléctricos (tanto la configuracion de un vehiculo hibndo enchufable o
vehiculo de rango extendido), siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos, en condiciones de sequndad y con la calidad requerida.

Macional

Desarmrolla su actividad profesional en empresas pequefas, medianas o grandes
del sector, particularmente en aquellas que forman parte de |a red de talleres de
reparacion y talleres de transformacion de automoviles. Incluye a quienes
desempenan funciones de formma independiente o dependiente. Dezarrolla su
actividad dependiendo en su caso, funcional y/o jerarquicamente de un superior.

Trabajo en equipo, resolucion de problemas, cumplimiento de protocolos
establecidos segun normativa vigente,

Propésito o Funcién principal | Realizar operaciones de mantenimiento de vehiculos eléctricos de acuerdo con estandares
técnicos, orden de trabajo y normativas de salud y seguridad en €l trabajo.

Realizar el diagnostico de los sistemas del vehiculo
eléctnco, de acuerdo con estandares técnicos, orden
de trabajo y nomativas de salud y sequndad en el
trabajo.

Realizar el servicio de mantenimiento del vehiculo

eléctnco de acuerdo con los estandares técnicos y

normativa de seguridad y salud en el trabajo.

1.1 Aplicar pautas de inspeccion del automovil de acuerdo con estandares
técnicos, orden de trabajo y normativas de salud y segquridad en el trabgjo.

1.2 Generar informe de inspeccion del automovil seqin estandares técnicos y
orden de trabajo.

2.1 Inspeccionar los circuitos de baja y alta tension del vehiculo eléctnico, de

acuerdo con tipo ica, especificaciones del fabricante y

sequndad y salud en el trabajo.




PERFIL OCUPACIONAL PLANIFICADOR LOGISTICO
Sector: Transporte y almacenamiento
CategonaOwpadonal: Coordinador logstico
Fase o subgrupo: Transporte de carga por carretera
ClUQ 08: 1324 Fecha: (vigenaa)

Responsable de coordinar, controlar y revisar toda falla, cumplir estandares de
productividad pactados y de procedimientos establecidos, manejo documental yfo

sistémico de lainformacion asociada, velando por la satisfaccion del servido al cliente y

Area de competencia el correcto cumplimiento de las operaciones y los procedimientos. Asimismo, las

funciones de cumplir estandares de productividad pactados y de procedimientos
establecidos y responsable del control documental de los procesos a su cargo y
retroalimentar con informacion a los clientes interno respecto del servicio de
manutencion dispuesto.

Cobertura
Desamolla su actividad profesional en empresas proveedoras de s

Alcance, condiciones y reladén funcional. empresas de transporte, empresas manufactureras e industriales,

contenedores, almacenes extraportuarios y empresas de retail.

. : Trabajo en equipo, resolucion de problemas, cumplimiento de protocolos e

Com petencias transversales B L - o
S8 gun normMmativa vigente.

Propésito o Funcion principal | Administrar, gestionar y controlar la flota de vehiculos eléctricos para clientes internos y
externos, segln procedimientos, acuerdos comerciales y legislacion vige nte.

1.1 La mantencion de vehiculos eléctricos es coordinada, de acuerdo con el plan de

mantenimiento, acuerdos comerciales y legislacion vigente.

Supervisar el estado de wehiculos y equipos para
distribucion, de acuerdo con procedimientos y acuerdo
comerciales con los clientes.

1.2 El abastecdmientoy consumo de lacarga eléctrica es monitoreado, de acuerdo con

procedimientos y acuerdos comerciales con los dientes.

Los desperfectos mecanicos presentados son informados, de acuerdo con
dimientos y acuerdos comerdales con los dientes.
2.1 Los vehiculos y el personal de fransporte son controlados de acuerdo con la
planificacion de rutas, y acuerdos comerciales con los clien
oordinar requerimientos para disponibilidad de 2.2 Lainformaciony documentacon de vehiculos y transportistas es mantenida fisica

s, de acuerdo con procedimientos y acuerdos y digitalmente, de acuerdo con los procedimientos comerdales con los dientes y

comerciales con los clientes. legislacon vigente.

2.3 El desempeno de la flotay de los conductores es monitoreado, de acuerdo con

procedimientos y acuerdos comerciales con los dientes.



PERFIL OCUPACIONAL CLASIFICADOR Y RECICLADOR DE COMPONENTES ELECTRICOS RECUPERADOR Y
SEGUNDAVI DA DE BATERIAS

Sector: Suministrode agua; alcantari
E.ategun"a Ocupacional: Clasificador/ay Re cole ctor/a de dese chos
Fase osubgrupo: Recoleccion, tratamiento y eliminacion de de sechos, re cuperacion de materiales
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Area de competencia

Cobertura
ncluye a quien 2T
Alcance, condiciones y relacion funcional. reciclador/a: tratamie nto, tra

Comunicacion, trabajo colaborativo, orientacion a objetivos, aprendizaje permane nte,

Com petencias transversales -
conciencia social. Cumplimie nto de protocolos establecidos segin normativa vigente .

Proposito o Funcion principal | Gestionar la recoleccion semi-industrial de materiales reciclables correspondientes a las
baterias de litio, de acuerdo con la normativa vigente.
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Hidrogeno Verde

e Para alcanzar el balance neto de cero emisiones de carbono en 2050, el desafio es
ograr la descarbonizacion del consumo de energia, todavia dependiente del
petroleo en el sector del transporte. La movilidad eléctrica y el hidrégeno
verde son un paso fundamental para la transformacion energetica de Uruguay.

e | ainstalacion de la Planta de Hidrogeno Verde en Paysandu sera generadora de

empleos (se estima):
o Las obras ocuparan a 1.500 personas
o En su mayor productividad alcanzara 3.200 puestos de trabajo.
o Una vez culminada, trabajaran 300 operarios.

e Proximos pasos: Diagnostico estrategico e investigacion prospectiva para
anticipar necesidades de empleo y formacion profesional en el sector, que
Sirva como insumo para la elaboracion de politicas publicas de Empleo y
Formacion Profesional.



Muchas gracias



