
Formación y empleo  
en el sector rural 
Respuestas integradoras en economías  

y mercados de trabajo duales y  
en proceso de cambio 



 

EL SENA 

33 Regionales 

117 Centros de Formación en 
el país 

559 programas de formación 
en todos los niveles,  en 30 
redes de conocimiento 
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Estrategia para el cierre de 
brechas urbano rural y apoyo al 
desarrollo rural 



Programa de Reconversión 
Ganadera (PREGA)  

Orientado a optimizar el uso de suelos con vocación 
ganadera y liberar para uso agrícola, con capacitación, 
transferencia tecnológica y asesoría técnica para el 
establecimiento y/o manejo de sistemas silvo-
pastoriles intensivos y/o bancos mixtos de forraje.  
    

AgroSENA 

Año 2015 - 2018 

Número de cupos para personas 
vinculadas al sector ganadero 

100.000  

META DEL CUATRIENIO 



Programa de Fortalecimiento 
Agrícola (PROFA) 

Capacitación, transferencia tecnológica y asesoría 
técnica para el establecimiento y/o mejoramiento 
de las áreas productoras agrícolas.     

AgroSENA 

Año 2015 - 2018 

Número de cupos para productores 
de sectores agrícolas atendidos 

100.000  

META DEL CUATRIENIO 



 

AULAS MÓVILES para  la prestación de 
servicios de formación técnica in situ en 
labores específicas de agricultura de 
precisión, según demandas particulares de 
pequeños y medianos agricultores.  

Programa de Fortalecimiento 
Agrícola (PROFA) AgroSENA 

 11 Aulas Móviles de Agricultura de Precisión 

Año 2015 - 2018 

Número de cupos para 
personas vinculadas al 

sector agrícola 
100.000  

META DEL CUATRIENIO 



ESTRATEGIA DEL SENA PARA EL CIERRE DE BRECHAS 
URBANO RURAL Y APOYO AL DESARROLLO RURAL 

Desarrollo y modernización de la producción 

agropecuaria, fomentando el aumento en la 

productividad y desarrollo de la agroindustria. 

 

Formar capital humano de acuerdo con las 

necesidades de los empresarios del sector. 

 

Desarrolla la figura del asistente 

técnico/formador. 

   

Acerca la oferta formativa, de asistencia  

técnica y tecnológica del SENA, al campo. 
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JÓVENES RURALES EMPRENDEDORES  



JÓVENES RURALES EMPRENDEDORES  

•Generación de 
competencias técnicas 

 

•Motivación al 
emprendimiento 

Formación 

•Acompañamiento a las Unidades 
Productivas 

•Gestión de recursos con otras 
fuentes 

Emprendimiento 

•  Vinculación de los 
jóvenes 

•  Aprendizajes que puedan 
ser replicados 

Divulgación y 
Sistematización 

 

PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO 
 

INNOVACION + DESARROLLO + INVESTIGACION (I+D+I) 
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Fondo Emprender 



Fondo Emprender es: 

El Fondo Emprender es una cuenta independiente y especial adscrita 

SENA, cuyo objeto exclusivo es financiar iniciativas empresariales.  

Facilita el acceso a capital semilla al  poner a disposición de los 

beneficiarios los recursos necesarios en la puesta en marcha de las 

nuevas unidades productivas. 

Su objetivo es apoyar proyectos productivos que integren los 

conocimientos adquiridos por los emprendedores en sus procesos de 

formación con el desarrollo de nuevas empresas. 

Entre 2010 y 2014 se crearon 2,223 empresas y se apalancaron 9,551 

empleos formales con recursos del FE. Para 2015 la meta es financiar 

477 empresas que generen 2624 empleos. 
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Mesas sectoriales 



 
Mesas sectoriales agrícolas y pecuarias 

INCORPORACIÓN DE NECESIDADES 

Instancias de concertación sectorial o transversal, que 
contribuyen al mejoramiento de la cualificación del talento 
humano y la pertinencia de la formación para el trabajo y la 
competitividad de los sectores productivos. 

 

Actualmente se encuentran conformadas 85 mesas 
sectoriales, de las cuales al menos 17 están orientadas al 
sector rural. 
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Convenios 



 

Sector privado: Convenio Alqueria-SENA 

CONVENIOS NACIONALES CON 
EMPRESARIOS 

Formación Titulada  (inicio 2012) 

Empleados y familiares de 
empleados de las  plantas  

de procesamiento de 
leche :  

 

 

 

Formación  Complementaria (inicio 2013) 

 

Capacitación a proveedores y 
productores de leche en las zonas 
de influencia de la empresa. 

650 productores capacitados en 
2013 

1430 productores capacitados en 
2014  

1185 productores a capacitar en 
2015 

Formación DUAL (desde 2015) 

Formacion de empleados de ventas, control de 
calidad y procesamiento de alimentos en las 
distribuidoras y plantas. 

520 personas formadas en 2014 
(complementaria ventas) 



 
CONVENIOS INTERNACIONALES PARA APOYAR 
AL SECTOR RURAL 

Donación República 
Popular China 

65 tractores y 30 sembradoras 

de grano,  

15 equipos de pequeña 

irrigación, 15 bombas de agua, 

3 retroexcavadoras 

33 centros de formación 

beneficiarios 

Transferencia tecnológica 

6 expertos en agricultura de precisión y 

mecanización agrícola chinos. 

165 instructores SENA beneficiados  en 

2015 

6.000 aprendices al año formados en 

mecanización y agricultura de precisión hasta 
el 2018. 



6 EJES DE TRANSFORMACIÓN DEL CAMPO 

Ordenamiento y desarrollo territorial 

Cierre de brechas sociales con enfoque de 
derechos 

Inclusión productiva 

Desarrollo de una ruralidad competitiva con énfasis 
en el sector agropecuario 

Elementos de sostenibilidad ambiental para el 
desarrollo rural 

Reforma institucional profunda 
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PradaAlfonso          @alfonsoprada 


