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2. Big data y mercado laboral
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Tipos de vacantes de
empleos en linea
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Tipos de informacion disponible en los portales de empleo

Demanda laboral Oferta laboral
(Vacantes de empleo) (Curriculum en linea)
v Sector u ocupacion v’ Cualificacion formal
v Habilidades requeridas (técnicas, v" Cursos y formacion adicional
comportamentales, basicas) v Experiencia y trabajos previos

v Otros requisitos v Habilidades
v Tipo de contrato v' Responsabilidades y logros
v Regidn o area v Expectativas
v’ Salarios ofrecidos v Referencias

Fuente: Elaboracion en base a CEDEFOP y otros (2021); Mezzanzanica M. y F. Mercorio (2019



3. Antecedentes

v Analisis de plataformas globales (Online Labour Index- Oxford
Internet Institute)

v’ Iniciativas privadas (Help Wanted Online Index, US)

v’ Iniciativas publicas (Australia, Nueva Zelanda, Austria, Italia)

v’ Andlisis regionales (Online Vacancy Analysis Tool for Europe,
OVATE - CEDEFOP)

v Observatorio Laboral del BID (Computrabajo e Infojobs)

v’ Convenios con plataformas (FMI con indeed y BID con LinkedIN)



4. Proyecto seguimiento de vacantes de empleo en linea CEPAL

Selecciéndela Recopilaciénde Procesamiento Visualizacién y analisis
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Indicadores potenciales

América Latina: indice de vacantes de empleos globales Freelancer: Vacantes de empleo seguin ocupacion
(Segunda semana de enero 2020=100)

(enero 2020 a junio 2021)
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Ameérica Latina: Oferta laboral de la plataforma

freelancer en comparacién con poblacién tota

Ameérica Latina: Concentracidon de oferta laboral segun pais 'y
ocupacion del sitio Freelancer, 2020
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Caribe: Oferta laboral de la plataforma freelancer en Caribe: Concentracién de oferta laboral segun pais y ocupacion del sitio

comparacion con poblacion tota

freelancer, 2020
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Indicadores potenciales

América Latina y el Caribe (33 paises): Vacantes de empleo locales segun ocupacion
(diciembre 2019 a junio 2021)
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Ameérica Latina (27 paises): Oferta de trabajo en el sitio profdir
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Ameérica Latina (27 paises): Oferta de trabajo en el sitio

profdir segun anos de experiencia,2020
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Ameérica Latina (27 paises): Oferta y demanda de trabajo en el sitio profdir segun sector,2020
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Per(: Salario promedio del sitio computrabajo segin sector, 2020 (en USS)
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Fuente: Elaboracidn propia en base a vacantes e empleo de la plataforma computrabajo



5. Desafios y beneficios potenciales

Desafios

Informacién no
estructurada e
imperfecta (necesidad
de armonizacion)

Recursos especializados
(equipos informaticos
capacidad de
procesamiento,
almacenamiento,

visualizacion y personal

Errores o sesgos de
medicion (duplicacidn,
clasificaciéon de
ocupaciones, industrias,
habilidades, etc.)

Sostenibilidad del
proyecto presenta
dificultades
operacionales

Representatividad
limitada al universo de
usuarios de portales
web




Algunas ventajas

Oportunidad de la
informacion en
tiempo real (anticipar
tendencias)

Informacion de zonas
O regiones con escaza
fuentes de datos

Obtencion de un
volumen masivo de
datos con (relativo)

bajo costo

Mejor comprension de los
desajustes entre oferta 'y
demanda laboral (gobierno,
centros de formacion,
empleadores, trabajadores)

Informacion detallada
de habilidades por
ocupacion, nuevas

ocupaciones

Herramienta que ya
esta siendo explotada
en diferentes paises y

organismos




6. Mensajes finales

1. Herramienta con potencial para identificar las demandas del
mercado laboral y la oferta disponible

2. Desafios en cada etapa del proceso

Selecciéndela Recopilaciénde Procesamiento Visualizacién y analisis
fuentededatos datos online:
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3. Informacién complementaria a otras estadisticas para el
desarrollo y fortalecimiento de sistemas de informacion laboral




Preguntas

iMuchas Gracias!
sonia.gontero@un.org
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