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La Republica Dominicana esta ubicada entre los
primeros paises de la region en atraccion de
inversiones hacia fuentes renovables.
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La inversion en las empresas de energia fotovoltalca instaladas en
el pais aproximadamente es de 1,744 millones de ddlares, en un

total de 33 empresas distribuidas en las diferentes regiones.

Fuente: Datos obtenidos en la Comision Nacional de Energia
(CNE) R.D.

gobierno central, cerca de 800 millones de dodlares, destinados a
13 proyectos de energia fotovoltaica. La inversion realizada
corresponde a tres proyectos finalizados, con una capacidad de
generacion de 200 megavatios, ademas de 10 parques solares
que se encuentran en la etapa de construccion.
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La inversidn en este sector, en [os tres uItlmos anos, a través del . ,
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Marco Juridico

La Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales
64-00 , regula el uso de recurso naturales vy la
preservacion del medio ambiente.

Ley 176-07 Del Distrito Nacional y los Municipios

Reglamento R-021 Ministerio Obras Publicas y
Comunicaciones

Ley 5110 de 1912 Relativa a los cuerpos de bomberos

Decreto 316-06 Reglamento general de los bomberos

Para el afo 2025 I|a Republica
Dominicana tiene como meta que las
energias renovables aporten el 25% de
la produccion total de Energia Eléctrica
del pais.

Ademas, que para el afo 2030, las
emisiones de Gases de Efecto
Invernadero del pais deben reducirse
en un 25% tomando como base el aho
2010.
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Evolucidn del sector Energia y Agua
2012 - 2021
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Segun la Organizaciéon de las Naciones | o )
Unidas (ONU), la Republica Dominicana |

esta en el top 5 en América Latina en ’
. o ’ 30.000

Inversiones hacia fuentes de energia 4
renovable. 25.000
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Dominicana oscila en un rango de 1,500 a :

mds de 2,000 horas, equivalentes a 1,500 | -
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= Distribucion geografica de la capacidad concesionada para &2/
parques solares en MW. INFOTEP

Promedios de largo plazo de la irradiacion directa normal, periodo 1999-2018
Totales diarios: < 36 4.0 44 4.8 5.2 5.6 6.0 6.4 >
KWh/m*

Totales anuales: < 1314 1461 1607 1753 1899 2045 2191 2337 >

“302% — Aporte al sistema energético:
. * 34 parques solares que aportan
Y hisuamo 1,657 MW.
C ENRIQUILL B Creacion de Empleos:
g 3024 * 500 empleos promedio al
REGION iniciar cada proyecto.
” CIBAD NORDESTE - CAPACIDAD (MW): 50 - % POR REGION:3102%  ENRIQUILLO - CAPACIDAD (MW): 50 - % POR REGION:3/02%
&/ CIBAO NORTE - CAPACIDAD (MW): 47 - % POR REGION: 2:84% HIGUAMO - CAPACIDAD (MW): 295 - % POR REGION: 17.80%
& s CAPACIDAD (MW): 0 - % POR REGION: 0,00% 0ZAMA - CAPACIDAD (MW): 403 - % POR REGION: 24:32% * 100a 250 emp|EOS en la
EL VALLE - CAPACIDAD (MW): O - % POR REGION: 0.00% VALDESIA - CAPACIDAD (MW): 670.3- % POR REGION: 40:49% o p erac | O’ n
g w S CIBAO NOROESTE - CAPACIDAD (MW): 133.96 - % POR REGION:8I08% YUMA - CAPACIDAD (MW): 7.2 - % POR REGION: 0:43% ;
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INVERSIéN EN LAS EMPRESAS FOTOVOLTAICAS INSTALDAS INFOTEP
POR REGION DEL PAIS Y CAPACIDAD (MW) 2012 - 2022

Numero de Inversion
Region Empresas | Millones en USS
Cibao Noreste 1 | 53

_—
Cibao Norte IR S 7o

Higuamo | 4 | = 228
EE_- 333.6

Valde5|a 664 6

Total 1 744 .4
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El INFOTEP cuenta con una oferta de dos (2)
programas:

1. Instalador de paneles solares.
2. Instalador de paneles termo solares.

En cuanto a energia en general, ademas imparte:

1. Instalador de sistemas de generacion de energias renovables.
2. Gestion energética.

3. Auditor energético.

4. Gestion de recursos renovables.
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Metodologia
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El método utilizado para determinar las prospectivas
es el método Delphi, y |la metodologia del SENAI.
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Presentacion de los resultados




Realizacion de 3 talleres.

ler taller: 25
expertos

2do. Taller:

15 expertos

3er. Taller:
16 expertos

-
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2R Conformacion de grupo de expertos &

Representantes del sector oficial

Comision Nacional
de Energia (CNE)

Ministerio de
Energia y Minas

Ministerio de Medio
Ambiente y
Recursos Naturales

Ministerio de
Trabajo

(7

INFOTEP

Representantes empresas generadores
y distribuida de energia

Superintendencia de Electricidad (SIE)

AES Dominicana

Asociacion para el Fomento de las Energias
Renovables (ASOFER)

Asociacion de Empresas de Eficiencia Energética y
Energia Renovable (ASEEFER

Dazi Solar S.R.L

14




Continuacion conformacion de grupo de e

expertos

Universidad
Auténoma de Santo
Domingo (UASD)

Academias

Pontificia
Universidad

Catdlica -
Madre y Facilitadores y
M ' asesores del INFOTEP

(PUCMM)

Instituto Tecnoldgico
de Santo Domingo
(INTEC)
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ler taller expertos

Con la opinion de los expertos se
pudo estimar el grado de difusién de
las tecnologias identificadas en los
proximos afos.

Con estos resultados se
seleccionaron 15 tecnologias y 15
cambios organizaciones que
alcanzaron una mayor de difusién en
los proximos 5y 15 afios.
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7 2do. taller expertos =0 o

En un primer momento se procedio a
completar la matriz de impacto
ocupacional, identificando las tendencias
tecnologicas y organizaciones que
tendrian mayor impacto en la ocupacion
analizada.
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Luego identificacion de las actividades
actuales que realizan los trabajadores de
las ocupaciones analizada y que pueden
experimentar cambios o modificaciones

debido a la difusion de las nuevas
tecnologias y tendencias organizacionales

o
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Impacto

2

No ze
aplica

pacionales
Baijo
Grado del impacto da las Tendencias en las ocupaciones Impacto
1
Ocupacidn #4: Técnico de
Tendencias tecnolégicas y _mantenimiento de
] ) sistemas fotovoltaicos.
organlzacmnales
=] o m o o [:] = o m = o m
2 g 2 3 g 2 3 g = 2 E =
o o e o o oL o o o o o oL
E E o E E o E E o £ E o
o = w = = w = = w = = w
o = (=] o = [=] ‘o = [=] = = (=]
@ < = m < = m < = m < =
' Ll.s.n .de n]ndu.lns fotovoltaicos de 2 . . 2
silicio cristalino.
2 |Uso de microinversores. 1 2 1 2
3 Uso de inversores conectados a la 2 2 . 2
red.
4 |Uso de optimizadores de potencia. 2 2 2 1
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Analisis del impacto ocupacional. INFOTEP

Perfiles identificados.

1. Inspector de sistemas fotovoltaicos.

2. Instalador de estructuras para sistemas fotovoltaicos y paneles

solares.

3. Técnico operador de sistemas fotovoltaicos para parques solares.

4. Técnico de mantenimiento de sistemas fotovoltaicos.

\
X




-l
@*ﬁ Estructura general de los impactos ocupacionales W
INFOTEP

Los expertos identificaron en la ocupaciones que se realizan actualmente y que
sufriran modificaciones con la posible difusion de las nuevas tecnologias:

Estilos de

Areas de Habilidades

Conocimiento Capacidades

trabajo




1. Inspector de Sistemas Fotovoltaicos

1.Informatica,

Electrénicay
Automatizacion

2.Proyectos

Ingenieria, tecnologia,
Fisica

3.Legislacion y gobierno,
4.Matematica

5. Medio ambiente
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Manejo de drones

Manejo de camara
térmica

1.Aprendizaje activo y
estratégico

2.Comprension lectora
3.Comunicacion
4.Pensamiento critico
Supervision
5.Percepcién social

Reconocimiento de
patrones

Instalacion

Nuevas Habilidades

P~
INFOTEP

Monitoreo de
operaciones

Analisis de control de
calidad




1. Inspector de Sistemas Fotovoltaicos.

1. Comprension escrita
Creatividad/originalidad
2. Percepcion de problemas

3. Visualizacion

4. Atencion y sensibilidad
auditiva

5. Localizacion de sonidos
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Creatividad
Originalidad

1.Adaptabilidad /
Flexibilidad

2. Atencion a los
detalles

3. Fiabilidad

4. Conciencia
ambiental

5.0rientaciones a
resultados

Nulevos Estilos de Trabajo

Autocontrol

Tolerancia al estrés

P~
INFOTEP
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2. Instalador de estructuras para sistemas
fotovoltaicos y paneles solares.

1.Informatica

Electronicay

Automatizacion
2.Legislacion y gobierno
3. Lengua extranjera

4. Matematicas

5.Seguridad publica

(%)
@)
o+
C
9
£
O
o
C
)
O
(%)
@)
>
Q
>
=z

Servicios
Medio Ambiente

Ciencia de la
computacion

1. Aprendizaje activo

2. Comunicacioén

3. Pensamiento critico

4. Orientacion a los
servicios

Instalacion

5. Solucién de problemas

P~
INFOTEP

Nuevas Habilidades

Negociacion

Fluidez digital

Analisis de
control de
calidad
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2. Instalador de estructuras para sistemas
fotovoltaicos y paneles solares.

Atencion selectiva
Comprension oral

y escrita
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Memorizacion

Percepcion de
problemas

Razonamiento numeérico
Visualizacion
Control y precision

Coordinacion corporal

Nuevas Capacidades

Creatividad

Orientacién espacial

Adaptabilidad/flexibilid

Estilos de Trabajo

ad

Atencion a los detalles Conciencia

ambiental
Autocontrol

Fiabilidad

Iniciativa

Innovacion

Integridad
Liderazgo

Pensamiento Analitico

uevos Estilos de Trabajo
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3. Técnico operador de sistemas fotovoltaicos
para parques solares.

1.Informatica,

Electronicay

Automatizacion,

2. Ciencias de la

computacion
3.Ingenieria y tecnologia,
4.Legislacion y gobierno,

5. Lengua extranjera
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Manejo de sistemas
meteoroldgicos

Manejo de sistema
integrado de gestidn
de la informacion

1. Comprension lectora
Comunicacion,

2. Aprendizaje activo
3.Comprensidén escrita

4. Solucién de problemas
5.Monitoreo de operaciones

Operacion y control

Nuevas Habilidades

Analisis de sistemas

Evaluacion de
sistemas

Fluidez digital
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3. Técnico operador de sistemas fotovoltaicos

para parques solares.

Capacidades

1.Comprension oral

2.Percepcion de

problemas
3.Control y precisidon
4.Destreza manual

5. Coordinacion de los
miembros superiores e

inferiores
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Creatividad

Estilos de Trabajo

1.Adaptabilidad,
flexibilidad

2.Atencion a los

detalles

3.Autocontrol
4.Conciencia ambiental
5.Cooperacion

Iniciativa

Innovacion

Conciencia ambiental

uevos Estilos de Trabajo




1.Informatica,

Electréonica y Automatizacion
Construccidn

2. Proyectos

Ingenieria y tecnologia,

Fisica

3.Legislacion y gobierno,
4.Reconocimiento de patrones

5.Analisis y evaluacion de
SNGINES
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Medio ambiente

Telecomunicaciones

4. Tecnico de Mantenimiento de Sistemas
Fotovoltaicos.

1.Aprendizaje activo y

estratégico

2. Comprension lectora
Comunicacién

3. Escucha activa

4.Sentido comun y de

urgencia
5. Mantenimiento de equipos

Instalacion, operacidony

control

Nuevas Habilidades

P~
INFOTEP

Analisis de
sistemas

Evaluacion de
sistemas
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4. Técnico de Mantenimiento de Sistemas
Fotovoltaicos.

1. Atencion selectiva

2. Comprension oral y

escrita

3. Creatividad y

originalidad

4. Percepcion de

problemas

5.Razonamiento

l6gico

Orientacion
espacial

Nuevas Capacidades
Estilos de Trabajo

1. Atencion a los

detalles

2. Autocontrol

3. Conciencia

ambiental

4. Iniciativa

5. Tolerancia al estrés

NUevos Estilos de Trabajo

Innovacion

P~
INFOTEP
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Nuevos profesionales:

Técnico en
Sistema de
Puesta a
Tierra

Disenador de
Sistemas
fotovoltaicos

Técnico de Ensamblador

Diseno de de inversores

Sistema de fotovoltaicos
Energia

Renovable

Disenador de
proyectos de
parques
fotovoltaicos

Desarrollador
de proyectos
de parques
fotovoltaicos
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Conclusiones:

Republica Dominicana presenta buenas
perspectivas de crecimiento en el sector de
energias renovables:

Recientemente, BID Invest otorgd un préstamo de
aproximadamente US$S368 millones a AES Dominicana
Renewable Energy S.A., subsidiaria de AES Dominicana,
para financiar el disefio, la construccion y la operacion

de tres nuevos proyectos de Energia Renovable No

Convencional (ERNC) por un total de 240MW de

capacidad instalada.
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Esto permitira ampliar la capacidad de generacion de ERNC de 150MWac a 390MWac, se
espera que los proyectos de energia renovable contribuyan con la diversificacion de la
matriz energética de la Republica Dominicana (el 71% de la energia generada en 2022
dependia de combustibles fdsiles) y apoyen la estrategia de descarbonizacion de AES, cuyo
objetivo es lograr cero emisiones netas de carbono en las ventas de electricidad para el
ano 2040.

Los nuevos proyectos de energia renovable generaran aproximadamente 824 GWh al
afno, lo que ayudara a reducir la huella de carbono del pais al desplazar emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) estimadas en aproximadamente 441,000 toneladas de diéxido
de carbono al ano, lo que equivale a retirar cada afio unos 96,000 vehiculos de las
carreteras. También se espera que los nuevos proyectos de ERNC creen unos 1,300
puestos de trabajo durante la construccion y 80 puestos de trabajo permanentes en su
etapa de operacion.
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Recomendaciones para la certificacion, la
formacion y educacion técnico profesional:

Habilitar laboratorios para realizar estudios sobre las nuevas tecnologias vinculadas a las energias
renovables.

Actualizar los curriculos universitarios en las carreras ingenieria eléctrica e ingenieria
electromecanica, incluir asignaturas y/o materias como “energias renovables” y “energia
fotovoltaica”.

Formar a los gestores de monitoreo en el uso y aplicacion de software de monitoreo.

Desarrollar acciones para la certificacion y regulaciéon de todos los técnicos del area en coordinacién
con la Superintendencia de Electricidad y certificarlos bajo las normas de competencia laboral
(INFOTEP).
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Continuacion: Recomendaciones....

Homologar el programa de gestor energético del INFOTEP con los criterios o requisitos
del Ministerio de Energia y Minas.

Actualizar y capacitar los facilitadores por medio de alianzas y/o convenios con
institutos de formacién y universidades nacionales e internacionales.

Introducir en la ensefianza basica contenidos sobre el ahorro y el uso eficiente de
energia como parte integral del curriculo educativo, promoviendo la conciencia
ambiental desde edades tempranas.

Ofrecer programas de formacion especializada para la construccion de componentes
relacionados con la acumulacion y distribucidon de energia, especialmente en lo que
concierne a sistemas de almacenamiento de sistemas energéticos avanzados.
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Continuacion: Recomendaciones....

Desarrollar y fomentar la implementacién de programas de transferencia tecnoldgica para la
actualizacion de las tecnologias junto con paises y organizaciones que estén mas adelantados en
los temas de sistemas de energia fotovoltaica.

Intensificar programas de educacién orientada en el orden cientifico, basado en la metodologia de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte, Matematica (STEAM) para la formacién de investigadores en
el area de tecnologia.

Implementar estrategias de ensefianza técnica para la empleabilidad, que faciliten la transicidon
entre la formacion académica y el mercado laboral.

Alinear los conocimientos con los compromisos ambientales en todas las formaciones dentro de la
FTP en el ambito ambiental.
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