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1. Prospectiva Laboral Cualitativa: La necesidad de adaptar

una metodologia para Colombia

g 7

Transferencia del modelo

Funcion designada al

SENAI-Brasil y aplicacion en Ministerio del Trabajo por la
contexto colombiano Principales Ley colombiana (Decreto

motivaciones 4108 de 2011, Art. 14)
Disefio de herramientas para
la identificacién y anticipacion

Creacion de un sistema de
de la demanda laboral

anticipacién de la demanda
laboral como necesidad del

pafs (Conpes 3674 de 2010)

Reporte  estandarizado  de ,
informaciéon de la demanda Operativas
laboral futura L

—_ Generacién de informacién oportuna : » ;
Disefio de nueva oferta . ) . Orientacion socio-
. para disefio de estrategias para el cierre :
de formacion . ocupacional
de brechas de capital humano
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2. Etapas de la Metodologia de Prospectiva Laboral

% Objetivo: Anticipar las necesidades futuras de recursos humanos en términos de ocupaciones o cargos y
competencias para un sector econémico de acuerdo a las tendencias tecnoldgicas que impactaran su desarrollo

tuturo en los proximos anos.

Identificacién de tendencias

Etapa I. Identificacién de tendencias » tecnol6gicas con mayor
. difusién en el futuro
tecnolégicas

¥

Etapa II. Identificacion de cargos
impactados

4

Etapa III. Impactos sobre actividades,

Identificacion de cargos
impactados por difusion de

» tecnologias (cargos nuevos, en

transformacion y obsoletos)

r ~
Impactos de tecnologias

sobre los cargos del sector y
sus descriptores

conocimientos, habilidades y actitudes (Entrevistas
semiestructuradas)
y , w
Construccion de matriz de

impactos ocupacionales por
subsector
(Cargos y sus
descriptores)

Etapa IV. Consolidaciéon de informacion

levantada en regiones




Instrumentos utilizados en cada etapa

Levantamiento y priorizacion de tendencias Grupos focales o Técnica
del sector y horizonte de la prospectiva I:,; Delphi

Revisidn de clasificaciones de

Asociacion de tendencias con cargos ocupaciones
impactados (nuevos, en transformacion y Grupos focales para la
ObSOletOS) asociacion de tendencias vs
cargos

. . Entrevista semi-estructurada
Levantamiento de descriptores para levantamiento de

(actividades, conocimientos, habilidades descriptores de los cargos

y actitudes) para cargos impactados

Conformacién de Grupo Ejecutor

Construccién de matriz de
COHSOlldaCIOn de matl‘lz con reSUItadOS @ impactos ocupacionales

finales

(Levantamiento de tendencias y validacion del proceso)
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3. La anticipacion de las necesidades de talento humano desde una mirada

sectorial: Un recuento de los casos de estudio realizados para Colombia

Subsectores TIC

Corto Plazo: Menos de 2 afios LB ) )
Mediano Plazo: De 2 a 5 anos = de edificaciones
Largo Plazo: Mas de 5 afios

Subsector de construccion

Horizonte temporal de 5 a 10 anos

Desarrollo de Software

Subsector de educacion

para primera infancia

Servicios TI no relacionados . N
con desarrollo de software Horizonte temporal a 10 anos

Subsector de logistica

portuaria

Horizonte temporal a 10 afios

Telecomunicaciones

(@) MINTRABAJO y ;%Dg\s,g?,;'::
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Algunas Grandes Tendencias Tecnoldgicas para el subsector

construccion de edificaciones (I)

Infraestructura Vegetada (Terrazas y
tachadas verdes

Reciclaje de aguas lluvias y
grises

Suelos Urbanos de Drenaje Sostenible

Uso de Elementos de facil portabilidad

Modelos de S y poco mantenimiento
Construccion i
Verde o E o Utilizacién de materiales de facil reciclaje
Sostenible '

Sistemas de iluminacidén natural

Pinturas ecolégicas

Tecnologias regionales vernaculas (bambu,
guadua y tierra)

. . - TODOS PORUN
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¢Qué cargos requerira este subsector en Colombia

para los proximos afnos?

Instalador de sistemas

Supervisor de desempeno*™ : )
3 P inteligentes*

° ** .
Jardinero urbano Instalador de infraestructura

vegetada*

Instalador de senderos,
superficies o lechos filtrantes*

Ingeniero especialista en superficies,
senderos o lechos filtrantes*

Ingeniero especialista en : ce
8 0 €op Instalador de impermeabilizacion*®
superficies, senderos o lechos

filtrantes** Evaluador de

estado y
patologia*

Oficial de concreto

m arquitectonico™
Ingeniero de =
domotica* O
- TODOS POR UN

* 14 NUEVOS CARGOS (& MINTRABAJO NUEVO PAIS

SE ENCONTRARON UN TOTAL
DE 74 CARGOS




Algunas grandes Tendencias Tecnologicas para el Sector TIC

889,

y Y Internet de las cosas (IoT)

e Big Data y Analytics

Desarrollo de soluciones integradas
(hardware + software)

Contenidos interactivos

Servicios de radiodifusiéon digital

(&) MINTRABAJO
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Algunos resultados para los cargos que requerira el sector TIC

en proximos afnos

Ingeniero de desarrollo Disenador web

Ejecutor de pruebas o game testers Administradores de bases de

datos

Director de seguridad informatica* Community manager

Arquitecto de software - , : .,
Técnicos, tecnologos de instalacion,

operacion y mantenimiento de redes

Analista de
seguridad

*CARGOS NUEVOS
Desarrollador de

juegos de

SE ENCONTRARON UN TOTAL computador

DE 172 CARGOS
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Algunas Grandes Tendencias para el subsector de educaciéon

para primera infancia

Cooperacion entre maestros en el aula para la
construccion de experiencias pedagogicas que
potencien el desarrollo infantil.

Promocién de las expresiones artisticas, el juego, la literatura
y la exploracion del medio en la vida del nifio y la nifia
orientados hacia propoésitos del desarrollo y aprendizaje.

Tendencias para
subsector

educacion

. . . Investigacion sobre la valoracion del desarrollo
primera infancia integral y sus aportes en el entorno educativo.

La atencion integral del nifio y la nifia como parte de la
educacion inicial.
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Algunos resultados para cargos que requerira el sector de

educacion para primera infancia en proximos afios

Maestro en expresiones

Etnoeducador artisticas

Personal de apoyo en atencion a
la diversidad*

Administradores de bases de
datos

Educador ambiental para la primera
infancia *

Director de instituciones educativas
Educador especial

o Formuladores de politica educativa

primera infancia

Profesor investigador en primera
infancia

Asesor s A
pedagogico Qb Profesional de apoyo psicosocial
* CARGOS NUEVOS
Educador . Psicopedagogo
infantil %i% @) peages

SE ENCONTRARON UN TOTAL
DE 23 CARGOS
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Algunas Grandes Tendencias Tecnologicas para el subsector

logistica portuaria

Implementaciéon de RFID (Radiofrecuencias)
en cargas no contenedorizadas

Puertos verdes (cumplimiento de estandares
Tendencias para internacionales y minimizacién de impactos ambientales)

subsector de

logistica
portuaria

Ventanillas tnicas de operacion logistica portuaria

Simulacién de graas portico

Simulacién de maniobras de atraque y zarpe
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Algunos resultados para cargos que requerira el subsector de

logistica portuaria en proximos aflos

O Auxiliar de Almacén y Bodegas

Director de departamento de transporte- Ship
Planner/Yard Planner

Capitan de embarcaciéon maritima - Capitan = Operador de gria
Remolcador O
O Winchero

SE ENCONTRARON UN TOTAL I Piloto de barco navegacion fluvial y maritima

DE 25 CARGOS
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Un ejemplo de los descriptores para el cargo de Jardinero en
el subsector de construccion de edificaciones

T e

Tecnologia:

Infraestructura vegetada (Terrazas

y fachadas verdes)

Nombre del Cargo

Contexto actual

Actividades

Ejecutar y manejar el material verde
seguin las especificaciones técnicas

del disefio

Conocimientos

Habilidades (Skills)

Jardinero

Técnicas de jardinerfa, manejo de

sustratos

Destreza fisica, destreza manual

Actitudes

Cuidado, receptividad, disposicién

para recibir 6rdenes

Catgo en transformacion

Contexto fututo

Ejecutar y manejar el material verde
seguin las especificaciones técnicas

del disefio

Jardinero Utbano (Trans

Técnicas de jardinerfa, manejo de
sustratos, técnicas de trabajo en

alturas, técnicas de anclaje, técnicas

formacion del Jardinero)
Trabajo en altura, manejo de
herramientas y equipos, capacidad

para redactar informes

Cuidado, receptividad, disposicion
para recibir 6rdenes, trabajo en

equipo

Realizar las tareas de mantenimiento
de la infraestructura vegetada de

acuerdo a las condiciones de la

Conocimiento de herramientas

eléctricas e hidraulicas, Sistemas de

Manejo de equipos y herramientas

especializadas

tiego e hidralica, control de plagas,

Conservacion del medio ambiente,

cuidado, trabajo en equipo

(& MINTRABAJO
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4. Retos y conclusiones finales

% La informacion de prospectiva laboral cualitativa aporta informacion sobre las
necesidades futuras de talento humano, las cuales sirven de insumo para:

v" Construccion del catdlogo de cualificaciones del sector

v" Programas relacionados con la orientacién socio-ocupacional o de
reentrenamiento y fortalecimiento de competencias

% Se requiere de una accién coordinada entre las entidades involucradas para
garantizar participaci()n activa del sector productivo en este tipo de ejercicios

“* A nivel técnico, los ejercicios de prospectiva laboral son una fuente valiosa de
informacion para actualizar las clasificaciones de ocupaciones y disenar
diccionarios ocupacionales que recopilen las necesidades de fuerza de trabajo del p

ais
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