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Conversatorio: Economia del Cuidado y Trabajo Decente: Escenarios y
Recomendaciones para América Latina y el Caribe

Lunes 25 de mayo de 11:30 a 13:00h
Centro de Formacién de la Cooperacién Espaiola
Direccidn: 25 de mayo 520, Montevideo, Uruguay

NOTA CONCEPTUAL Y AGENDA PRELIMINAR

Antecedentes y contexto

El Gobierno de Uruguay, con la colaboracién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Comisidn
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) llevara a cabo el evento titulado “Economia del Cuidado y
Trabajo Decente: Escenarios y Recomendaciones para América Latina y el Caribe”. Este evento busca
contribuir al debate regional sobre la importancia de la financiacién de Sistemas y Politicas Nacionales de
cuidados mediante la presentacidon y discusidn tripartita de evidencia regional y nacional respecto de
escenarios de inversién y mecanismos de politica que contribuyan a la garantia del derecho al cuidado, la
generacion de empleos decentes y el logro de la igualdad de género.

Las crisis interconectadas que han afectado al mundo en los ultimos afios, incluyendo crisis econdmicas,
sanitarias, sociales, climaticas y de cuidados han evidenciado que los cuidados son una dimension estructural
e indispensable para el sostenimiento de la vida y un bien publico global y un motor de dinamizaciéon econémica
gue permanece invisibilizado.

La actual organizacion social del cuidado en América Latina y el Caribe reproduce y profundiza las desigualdades
de género, en tanto el trabajo de cuidados recae de manera desproporcionada sobre las mujeres,
condicionando su participacion en el mercado laboral, su acceso a la proteccién social y su autonomia
econdmical. Como sefiala la Resolucidn relativa al trabajo decente y la economia del cuidado? de junio de 2024
“el trabajo del cuidado, remunerado y no remunerado, es esencial para realizar cualquier otro trabajo”, y
advierte que la forma en que se organizan actualmente los cuidados tiende a reforzar las desigualdades
sociales, de género e interseccionales. En agosto de 2025, los gobiernos de la regién se reunieron en la XVI

1 CEPAL (2025), La sociedad del cuidado: gobernanza, economia politica y didlogo social para una transformacion con igualdad de género
(LC/CRM.16/3)

2La OIT adopto la Resolucion en la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, llevada a cabo en Ginebra en su 112° reunioén de
2024. La Resolucion insta a los Gobiernos, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores a formular y aplicar politicas y sistemas
de cuidado integrados y coherentes en el Marco de las 5 R para el trabajo de cuidados decente (reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados no
remunerado y recompensar y la representacion de los trabajadores y las trabajadoras del cuidado), fundamentadas en las normas internacionales del trabajo
y dialogo social.
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Reunién de la Conferencia Regional sobre las Mujeres de América Latina y el Caribe donde aprobaron el
Compromiso de Tlatelolco (CEPAL, 2025), que establece una Década de accién 2025-2035 en América Latina y
el Caribe para acelerar el logro de la igualdad sustantiva de género y avanzar hacia la sociedad del cuidado,
mediante transformaciones en los ambitos politico, econdmico, social, cultural y ambiental.

En este contexto, se reconoce la urgencia de acelerar la inversidén en politicas transformadoras que permitan
desatar los nudos estructurales de la desigualdad_de género, y en particular la divisién sexual del trabajo y la
injusta organizacién social de los cuidados en la regidn. Con el objetivo de dar seguimiento a la Agenda Regional
de Género —compuesta por los compromisos intergubernamentales adoptados en el marco de la Conferencia
Regional sobre las Mujeres, en particular el Compromiso de Tlatelolco (CEPAL, 20253) —, la CEPAL y la OIT han
aunado esfuerzos mediante un convenio de cooperacidn orientado a apoyar su implementacion efectiva. Como
parte de los resultados de esta colaboracién, ambas agencias han elaborado conjuntamente un informe
regional y varios informes nacionales, basados en datos del Simulador de inversién en politicas de cuidados.
Esta herramienta de modelizacidén permite a diversos actores (gobiernos, empresas, academia, sindicatos, entre
otros) calcular la inversidn adicional necesaria para implementar politicas de cuidados, y medir su impacto en
la creacion de empleo, la reduccidn de las brechas de género en el mundo del trabajo y en los salarios, asi como
el retorno de la inversidn asociado al cierre de las brechas en politicas de cuidado infantil (OIT, 2023).

Durante el evento se presentaradn los principales resultados del informe Economia del cuidado y trabajo
decente: escenarios y recomendaciones para América Latina y el Caribe, elaborado por la OIT y la CEPAL y que
evidencia avances normativos importantes, pero también persistentes brechas en el acceso efectivo a
derechos, especialmente para mujeres en empleos informales, no remunerados o con una necesidad
insatisfecha de empleo. El documento recoge cdmo las licencias de maternidad, paternidad y parentales siguen
siendo desiguales y limitadas en la regidn, y los servicios publicos de cuidado infantil y de larga duracién son
insuficientes. Asimismo, se comentaran los andlisis desarrollados para Brasil, México y Uruguay, que permiten
ilustrar los escenarios de inversién en politicas de cuidado y sus impactos.

La inversidon en cuidados se presenta como una oportunidad estratégica para reducir desigualdades de género,
generar empleo y dinamizar las economias. A partir de los resultados del Simulador de inversién en politicas
de cuidado de la OIT, se han estimado impactos positivos significativos en empleo y crecimiento econdmico, lo
gue resalta los beneficios transformadores de estas inversiones. Asimismo, permite identificar estrategias para
abordar los principales desafios que enfrentan los paises de la regidn en materia de cobertura de las politicas
de cuidado y acceso efectivo a este derecho. Este evento contara con la participacién de representantes
tripartitos de alto nivel en la regién —gobiernos, ministerios, organizaciones sindicales y organizaciones de
empleadores, agencias del Sistema de Naciones Unidas— y constituira una valiosa oportunidad para dialogar

3 La CEPAL asesora a los Gobiernos de la region el disefio e implementacion de politicas publicas para el cumplimiento de la Agenda Regional de Género
y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Agenda Regional de Género comprende los acuerdos aprobados por los Estados miembros de la
CEPAL en las reuniones de la Conferencia Regional sobre las Mujeres de América Latina y el Caribe. En la Agenda Regional de Género, se identifica
como uno de los cuatro nudos estructurales de la desigualdad en América Latina y el Caribe, la division sexual del trabajo y la injusta organizacion social
del cuidado. EI Compromiso de Tlatelolco, adoptado por los Gobiernos en la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe en
2025, llama a “Promover medidas para superar la division sexual del trabajo y transitar hacia una justa organizacion social de los cuidados, en el marco
de un nuevo estilo de desarrollo que impulse la igualdad de género en las dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible * (parr.3)
y “Reconocer el derecho humano al cuidado, que incluye el derecho de las personas a cuidar, a ser cuidadas y a ejercer el autocuidado, sobre la base de
los principios de igualdad, universalidad y corresponsabilidad social y de género y, por lo tanto, como una obligacion del Estado y una responsabilidad
que debe ser compartida por las personas de todos los sectores de la sociedad, los hombres y las mujeres, las familias, las comunidades y el sector privado”
(pérr.4) (CEPAL, 2022).


https://www.ilo.org/es/publications/simulador-de-la-oit-de-inversiones-en-politicas-de-cuidados-nota-tecnica
https://www.ilo.org/es/publications/simulador-de-la-oit-de-inversiones-en-politicas-de-cuidados-nota-tecnica
https://webapps.ilo.org/globalcare/simulator/1?language=es
https://webapps.ilo.org/globalcare/simulator/1?language=es
https://webapps.ilo.org/globalcare/simulator/1?language=es
https://webapps.ilo.org/globalcare/simulator/1?language=es
https://webapps.ilo.org/globalcare/simulator/1?language=es
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sobre soluciones sostenibles que impulsen politicas de igualdad de género que contribuyan a transformaciones
en el mundo del trabajo.

Objetivos

1. Presentar los principales hallazgos del Informe Nacional de Uruguay, asi como referencias a los analisis
elaborados a nivel regional elaborados por la OIT y la CEPAL sobre inversion en politicas de cuidados en
América Latina y el Caribe, subrayando la urgencia y el potencial de invertir en un conjunto transformador
de politicas y servicios de cuidado que promuevan el bienestar de las personas trabajadoras y el desarrollo
sostenible.

2. Generar un espacio de didlogo tripartito, que permita intercambiar experiencias y buenas practicas de
Brasil, México y Uruguay, analizar escenarios de inversion en politicas de cuidado (licencias y servicios) y
examinar sus efectos en el empleo, el crecimiento econdmico y la reduccién de brechas de género.

3. Reconocer la centralidad del cuidado como derecho y como motor de igualdad, destacando el rol de los
actores del mundo del trabajo en la construccién de sistemas integrales de cuidado, y promoviendo una
agenda regional basada en los principios de corresponsabilidad, inclusidn y no discriminacién.

Transmision en vivo

Enlace a la transmision en directo: https://voutube.com/live/CL1alLStG504?feature=share



https://youtube.com/live/CL1aLStG5O4?feature=share
https://youtube.com/live/CL1aLStG5O4?feature=share
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Programa
Horario Tema

11:30 2 11:45 Introduccidn del panel

11:45a12:00 Presentacion informe Regional y
referencia a los analisis para Brasil,
Bolivia, México (OIT-CEPAL)

12:00 a2 12:20 Comentarios y didlogo internacional
sobre escenarios de inversidn en
politicas de cuidado

12:20a12:35 Presentacion de los principales
hallazgos del Informe Uruguay

12:35a12:55 Comentarios y didlogo tripartito sobre
escenarios de inversidn en politicas de
cuidado

12:55a13:00 Reflexiones finales y cierre.
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Panelista

Ana Giiezmes, Directora de la Divisién de Asuntos de

Género de la CEPAL

Ana Virginia Moreira, Directora regional de la OIT para
América Latina y el Caribe (video)

Rodrigo Arim, Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Uruguay

Paz Arancibia, Especialista en Igualdad de Género y No
Discriminacion de la Oficina Regional de la OIT.

Carmen Alvarez, Oficial Asociada de Asuntos Econdmicos de la
Divisidn de Asuntos de Género de la CEPAL.

Krislane De Andrade Matias, Secretaria Nacional da Politica de
Cuidados e Familia — SNCF de Brasil

Adriana Sofia Oseguera Gamba, Directora de Seguimiento a la
Estrategia de Prevencidn, Secretaria de las Mujeres de México
Erika Fernandez, Secretaria General del Centro del Trabajo
(CTM)

Ana Lilia Aleman Morales, Secretaria Adjunta de la Secretaria
de Relaciones Internacionales del Comité Central de la
Confederacién Regional Obrera Mexicana (CROM).

Modera: Paz Arancibia, Especialista en Igualdad de Género y
No Discriminacidon de la Oficina Regional de la OIT

Maira Colacce, Instituto de Economia, Universidad de la
Republica (UDELAR)
Estefania Galvan, Instituto de Economia, Universidad de la
Republica (UDELAR)
Experiencia Uruguay
¢ Jimena Pardo, Presidenta del Banco de Previsidn
Social del Uruguay
* Carlos Clavijo, en representacidn del PIT-CNT
* Leonardo Slinger, en representacion de las Cdmaras
Empresariales de Uruguay
Modera: Raquel Artecona, Directora de la Oficina de la CEPAL
en Montevideo

Hugo Bai, Coordinador del Didlogo Social de Uruguay



