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Avances en la implementacion del MCTP

Instrumento orientador vy referencial que permite
organizar y reconocer aprendizajes, distribuidos en una
estructura  gradual de  niveles, comprenden
conocimientos, habilidades y competencias.

Dicho instrumento debe contribuir a:

v Promover los aprendizajes a lo largo de la vida de las
personas;

v’ La articulacion entre distintos niveles educativos, vy
entre la educacion formal con la formacion para el
trabajo.

v' La vinculacion de las demandas del mundo del
trabajo y la sociedad con la oferta formativa y
educativa.
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Avances en la implementacion del MCTP
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Avances en la implementacion del MCTP
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Avances en la implementacion del MCTP

Comision Asesora de Cualificaciones TP

:::::g:;as":’piarzor * Analizar y proponer orientaciones, lineamientos generales y

' Presidente (a) Subsecretario (2) def1n1qon§§ en torno al dlseﬁg, e¥aborac1()n, revision vy
::Ib;re:;:::m (@) Educacién actualizacion del Marco de Cualificaciones. -

(0 a quién designe) * Colaborar con la difusion y uso del Marco de Cualificaciones

en los sistemas de formacion y en el mundo del trabajo.
e Realizar recomendaciones para el desarrollo de
poblamientos sectoriales y su vigencia, bajo los estandares
Ejecutivo (a) Nacional Sence de calidad y lineamientos definidos por la Comision.
EALEArT  Proponer mejoras en el disefio e implementacion de los
procesos y acciones relacionadas al Marco de
Cualificaciones.
* Proponer y facilitar acciones de cooperacion permanente y
Representante . . . . . .
Presidente (a) Ministerio de sistematica entre instituciones con el objeto de favorecer
CNA Chile Economia la implementacion del Marco de Cualificaciones.
Representante * Proponer una hoja de ruta para la gobernanza e
CORFO institucionalidad responsable del Marco de Cualificaciones
con atribuciones que permitan la instalacion del sistema de
cualificaciones.

Secretario (a) Director (a)
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Avances en la implementacion del MCTP

Fortalecimiento del Instrumento

OICICICIOIC

Desarrollar discusion para incorporar al sistema universitario en un
Marco Nacional de Cualificaciones

Definir una gobernanza para el fortalecimiento del Marco de
Cualificaciones

Crear mecanismos de definicion de sectores prioritarios para el
desarrollo de poblamientos sectoriales

Desarrollar consultoria sobre definicion de estandares de calidad
y metodologicos para el desarrollo de poblamiento sectorial

Disefar una estrategia comunicacional sobre los beneficios del
MCTP para los diferentes actores que componen el sistema

Generar un plan de fortalecimiento de capacidades para CFT
Estatales en base a buenas practicas identificadas en el sistema
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Logros y desafios en la articulacion

Desafios

v" Crear un lenguaje comin entre
los distintos niveles formativos
del sector TP
v’ Facilita la creacion de redes y
colaboracion entre
instituciones
v Proponer oferta formativa con
pertinencia
v" Mayor fluidez para el
desarrollo de trayectorias
educativas y laborales a traves
de la articulacion

» Evidenciar los elementos
institucionales y del sistema
que obstaculizan la articulacion

» Implementar diversos
mecanismos de difusion de las
posibilidades de articulacion

» Avanzar en un Sistema de
Cualificaciones que facilite la
articulacion

Experiencias de articulacion en pilotos de implementacion del MCTP en Mantenimiento y Turismo
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Recomendaciones
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Sumar actores clave en el campo Potenciar iniciativas en cada Asegurar una gobernanza clara que
de las definiciones y decisiones territorio que permitan movilizar a permita identificar una carta de
estratégicas para la expansion del las instituciones de formaciony a navegacion comadn en base a
MC los sectores econdmicos acuerdos

@ ®
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Generar evaluacion, Mantener a los equipos y el
sistematizacion y fiabilidad para compromiso real de los directivos
asegurar confianza y legibilidad de es un factor critico en el éxito de

las cualificaciones entregadas la implementacion del MC

Taller virtual: Desarrollo, articulacion e implementacion de los MNC



HECHRE R T T T



