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SOBRE ESTE CURSO

O progresso exponencial no desenvolvimento e uso de tecnologias digitais tem
acelerado o surgimento de modelos como a industria 4.0 e tecnologias como a
inteligéncia artificial e o big-data entre outros. Essas inovacdes tém um impacto
crescente no modo com que a sociedade e a economia se organizam. Estas mudancas
demandam pessoas com novas competéncias para a vida e o trabalho.

Para aproveitar o potencial de produtividade e de emprego que o mundo do trabalho
oferece neste contexto, é necessario desenvolver competéncias que além de incluir
habilidades técnicas atualizadas, incluem habilidades como comunicacao, colaboracao,
analise critica, criatividade e resolu¢do de problemas que sdo transversais as diferentes
ocupacoes e papeis profissionais.

O desenvolvimento e avaliagao das habilidades transversais tem se apresentado como
um grande desafio para a educacao e formacao profissional. Neste curso iremos
abordar um modelo para formacgdo baseada em projetos que cria 0s espagos necessarios
para trabalhar de forma integrada os trés componentes da competéncia: conhecimento;
habilidades; e atitudes.

O objetivo deste curso é formar equipes institucionais capazes de desenvolver e apoiar
a incorporacao de metodologias de formac¢ao baseadas em projetos como ferramenta
para facilitar a aprendizagem das habilidades transversais necessarias para o futuro do
trabalho.

METODOLOGIA DO CURSO

O curso propde uma experiéncia de aprendizagem aplicada e contextualizada a partir
das propostas e projetos curriculares que os préprios participantes trazem. Partindo de
um desafio significativo para eles, os participantes irdo desenvolver propostas
aplicaveis a seus contextos profissionais.

Os conteldos referentes a aprendizagem baseada em projetos serdao abordados desde
suas dimensdes conceituais e metodoldgicas. Para isso, serdao promovidas dindmicas de
trabalho colaborativo, préatico e aplicado.

Em cada semana do curso ocorrerd duas sessdes sincronas, uma para trabalhar
conceitos e outra, de participacao opcional, sobre casos e boas praticas. Todas as
sessdes serdo gravadas e ficarao disponiveis para acesso posterior.
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RESPONSAVEL PELO CURSO
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Rodrigo Filgueira, atua pela Organizac¢ao Internacional do Trabalho na area de
formacao profissional e tecnologias digitais desde 1997.

E responsavel pelo estudo e pela cooperacao técnica associada a digitalizagao
da formacdo profissional e ao desenvolvimento de habilidades digitais. Ele
também é responsével pela gestdo do processo de oferta de cursos online da
OIT/Cinterfor.

Desde 2004 trabalha na OIT/Cinterfor e no Centro Internacional de
Treinamento da OIT em Turim projetando e facilitando cursos auto instrucionais
a distancia, blended e presenciais.

Em 2012, por conta da crescente demanda por habilidades transversais e
socioemocionais, passa a pesquisar e promover o uso de novas metodologias
para a formacao profissional, em particular a aprendizagem baseada em
projetos e suas variantes.

Maria del Carmen G. Chude, Consultora na area de Ciéncias da Educag¢do, com
foco em Inovag¢do Educacional e Educacao ao longo da vida, com especialidade
em Pedagogia Transdisciplinar pela Multiversidad Edgar Morin e atuacdo em
organizacgdes de Argentina, Brasil e México. Tem contribuido no
desenvolvimento de diretrizes, referenciais, propostas curriculares, projetos
pedagdgicos institucionais, materiais e orientacdes para Educacao Profissional,
Bésica e Superior em institui¢cdes publicas e privadas. Participou da elaboracao
dos Referenciais Curriculares Nacionais da Educac¢do Profissional do Nivel
Técnico para a Area de Gestdo, publicados pelo Ministério de Educacdo (MEC-
Brasil).

Aprofundamento na area de estudo de Gestdo da Qualidade nas institui¢des de
educacao e formacao profissional no International Training Centre ITC- ILO,
Turin, Italia. Trabalhou na concep¢do, desenvolvimento e implementacao de
cursos e programas de formacao de gestores e docentes com foco no
desenvolvimento de competéncias, como o curso de p6s-gradua¢do em “Gestao
Integrada de Indicadores de Resultados Educacionais” na modalidade hibrida
para as equipes gestoras do SENAC do estado de Rio de Janeiro e o curso de
atualizacdo docente “Construindo curriculos na Educacao Profissional” para as
equipes responséveis do planejamento curricular e docentes do Centro Paula
Souza, no estado de S3o Paulo e institui¢cdes convidadas.
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FACILITACAO

Sob responsabilidade da OIT/Cinterfor, o curso serd facilitado por dois especialistas e
conta com contribui¢des de instituicoes de formacgdo profissional com experiéncia na
concepc¢ado e aplicagao da formacao baseada em projetos.

Além dos facilitadores, os participantes sdao apoiados na resolucado de dificuldades
tecnol6gicas e administrativas pela equipe de servicos digitais de OIT/Cinterfor

HABILIDADES A DESENVOLVER

Ao final do curso, os participantes poderdo orientar o desenvolvimento de um novo
curso ou a adaptacao de um curso existente para ser oferecido utilizando a metodologia
de formacao baseada em projetos (FBP). Em particular poderao:

* Orientar o uso da FBP para o desenvolvimento de habilidades transversais e atitudes.
* |dentificar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades transversais.

» Selecionar e adaptar estratégias de ensino-aprendizagem para o desenvolvimento de
habilidades transversais e trabalho com atitudes.

* Propor estratégias de avaliacdao do desenvolvimento de habilidades transversais e
trabalho com atitudes. ¢ Identificar e avaliar os impactos institucionais na ado¢ao dessa
metodologia.
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DURACAQ

Acontecerd durante 11 semanas entre
agosto e outubro de 2021. O curso
exige uma dedicacdo média de 6 horas
de trabalho semanal, distribuidas entre
trabalho na plataforma, trabalho em
grupo, atividades guiadas e sessoes
sincronas

PERFIL DOS PARTICIPANTES

Orientado para instituicdes publicas e
privadas de formacao profissional. As
instituicdes participam representadas
por técnicos das areas de
planejamento ou desenho curricular,
professores de diferentes médulos ou
disciplinas e gestores de centros de
formacgao.

REQUERIMENTOS TECNOLOGICOS

Recomenda-se dispor de um
computador pessoal ou laptop,
webcam, microfone e acesso a
internet de banda larga. Para
participar dos momentos sincronos
sera necessario dispor da aplicagao
ZOOM. Algumas atividades serdo
mais bem aproveitadas si o
participante dispde de uma tela de
computador ou laptop.

CONTATO

Para mais informac¢des ou consultas,
vocé pode escrever para OIT/Cinterfor
nos enderecos:

A: secretariacursos@oitcinterfor.org
CC: filgueira@ilo.org,
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CONTEUDO
SEMANA 1. AS HABILIDADES EDUCACIONAIS E DE EMPREGO DO SECULO 21

O impacto das tecnologias digitais na organiza¢do do trabalho identifica competéncias
e habilidades que o mercado de trabalho estd demandando progressivamente em maior
nimero e que por sua vez, sao fundamentais para o desenvolvimento da aprendizagem
ao longo da vida. Analisaremos a natureza dessas competéncias e habilidades, bem
como os desafios envolvidos no seu desenvolvimento e avaliagao.

Conteldo:

* Digitalizagdo e seu impacto na organizacdo do trabalho.
* Habilidades para a economia digital e aprendizagem ao longo da vida.
» Desafios metodol6gicos para o desenvolvimento de habilidades transversais.

SEMANA 2. MODALIDADES DE APRENDIZAGEM BASEADAS EM PROJETOS, DIFERENCAS E OBJETIVOS.

S30 analisadas diversas modalidades de aprendizagem baseada em projetos para
determinar seus objetivos pedagdgicos e as estratégias por meio das quais sao
alcancadas. A partir dessa analise, apresentamos e discutimos um modelo de formacéao
profissional baseada em projetos orientado ao desenvolvimento da competéncia laboral
de forma integral, com énfase especial no desenvolvimento de competéncias
transversais.

Conteldo:

* Modelos de aprendizagem baseados em projetos.

* Pontos fortes dos modelos apresentados para o desenvolvimento de competéncias.
* Modelo de formac¢do baseado em projetos para o desenvolvimento integral das
competéncias laborais.

* Oportunidades para trabalhar habilidades transversais. O projeto como uma
ferramenta universal para solu¢dao de problemas.
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SEMANA 3. DESIGN COLABORATIVO DE FORMACAO BASEADA EM PROJETOS

O modelo proposto requer a integracao de diversas disciplinas e papeis para
planejamento das diversas etapas do projeto de aprendizagem. Analisamos as etapas
de pré-implementacdo do projeto, seus desafios e oportunidades para pensar no
desenvolvimento de habilidades de tipo transversal.

Conteldo:

* Construcao do problema.
* Planejamento colaborativo do projeto.
» Estratégias para estruturacao de equipes.

SEMANAS 4 E 5. DESIGN DAS ETAPAS PARA COMPREENDER 0 PROBLEMA E INFORMAR-SE

Os estudantes irdo resolver algum problema ou necessidade realista. Para isso é
imprescindivel que eles desenvolvam uma compreensdo significativa do problema a ser
abordado. No processo de construir essa compreensao sao geradas oportunidades de
trabalhar habilidades transversais e atitudes.

Conteldo:

* Um continuo entre projetos abertos e fechados.

» Atividades para analise de problemas.

» Oportunidades, dindmicas e tecnologias para trabalhar habilidades transversais e
atitudes.
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SEMANA 6 E 7. DESIGN DAS ETAPAS DE PLANEJAMENTO E TOMADA DE DECISOES

O processo de identificacdao ou criagao de solucbes envolve pesquisa e momentos de
pensamento divergente. Por sua vez, sera necessario escolher solu¢gdes com base em
sua viabilidade e eficacia potencial. Muitas vezes, poderemos considerar solu¢gdes que
possam parecer inviaveis. O processo de criacdo e de estabelecimento de acordos para
as solugdes nos permitira trabalhar habilidades e atitudes transversais.

Conteldo:

* Design de atividades para visualizar e criar potenciais solugdes.

» Métodos de convergéncia e tomada de decisdo.

* Oportunidades, dindmicas e tecnologias para trabalhar habilidades transversais e
atitudes.

SEMANA 8. DESIGN DAS ETAPAS DE IMPLEMENTACAO DA SOLUCAO E AVALIAGAO DO PROJETO.

Nestas etapas de qualquer projeto, as solu¢oes identificadas e selecionadas
anteriormente serdao desenvolvidas e avaliadas. Aplicam-se habilidades técnicas
especificas da area profissional e se geram oportunidades para trabalhar colaboracao,
papeis e responsabilidades, além de atitudes junto a equipe e a atores externos a
formacao.

Conteldo:

* Estruturacdo de equipes de desenvolvimento.

* Ferramentas para a gestao e avaliagcao do processo de desenvolvimento.

* Oportunidades, dindmicas e tecnologias para trabalhar habilidades transversais e
atitudes.
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SEMANA 9. REFLEXAO E MELHORIA

Ao longo do projeto para o desenvolvimento de uma solug¢ao, os estudantes passam por
muitas dreas de trabalho, tomam decisdes, escolhem parceiros de trabalho, e
desenvolvem relacdes. Todas essas decisdes e instancias de interagdo podem ser
analisadas para internalizar aprendizados técnicos e transversais relevantes para
projetos futuros.

Conteldo:

* Dindmicas para avaliacao a posteriori do projeto.

* Autoavaliagao e avaliagao por pares de habilidades transversais.

* Oportunidades, dindmicas e tecnologias para trabalhar habilidades transversais e
atitudes.

SEMANAS 10 E 11. ENCERRAMENTO, REFLEXAO DO CURSO

Este curso abrange uma grande variedade de modelos, estratégias, dindmicas e
tecnologias que, quando efetivamente integrados, viabilizam formacao baseada em
projetos para o desenvolvimento de habilidades transversais e a reflexao sobre atitudes
por meio da metacognigao.

Nestas semanas, sdo compartilhadas e discutidas as oportunidades e pontos de atenc¢ao
para a efetiva implementacao dessas ferramentas pelos participantes em suas proprias
instituicoes.
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