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1. Presentación de FOREM 

 Centro de formación privado, promovido hace 25 años por CCOO, primer 
sindicato de trabajadores de nuestro país. 

 Fundación especializada en la formación profesional para personas: a) 
en situación de desempleo y b) ocupadas, con un empleo. 

 En 2014, trabajaron 2.292 personas, en todo el Estado, un 72% 
formadores/as. 

 FOREM tiene: 

1. una estructura confederal, estatal, con 50 personas y 

2. una estructura en cada ámbito territorial, en cada región.  

 Nuestra actividad fundamental es el diseño, impartición y gestión de 
formación, en cualquier modalidad, para cualquier sector y en cualquier 
región. 

 Sólo en la estructura o equipo confederal, en 2014, gestionamos 
formación para 58.700 personas e impartimos, directamente, formación 
para 7.500 personas. 
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2. Vínculo formación-empleo 

 Para nuestros patronos, para CCOO, la formación y la cualificación de 

las personas trabajadoras es: 

1. un derecho individual que se ejerce en el ámbito laboral 

2. materia fundamental de su acción sindical en la negociación 

colectiva sectorial y territorial 

3. materia de diálogo social tripartito como: 

1. política activa de empleo  

2. Parte del Sistema de cualificaciones profesionales 

 La formación es un requisito para un empleo de calidad. 

 Es por ello que nuestros fines y actividades, así como la definición de 

nuestra misión y nuestra visión, se refieren a la formación  para el 

empleo. 
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3. Situación actual, después de 25 años  

 El país ha cambiado: ha pasado y está pasando unos años muy difíciles. Estamos en una 

situación con: 

 

1. Grave crisis económica, laboral y social: 

 aumento de la pobreza y la desigualdad social 

 deterioro de los servicios públicos y de los sistemas de protección social 

 

2. Políticas de austeridad y de reformas-recortes de derechos laborales y sociales: ruptura del 

diálogo social y la negociación colectiva 

 

3. Problemas en el  sistema educativo con resultados de altos índices de  fracaso y abandono 

escolar 

 

4. Lentitud y desigual desarrollo autonómico de las normativas relacionadas con la Formación 

para el empleo y con el SNCP (acreditación competencias, registro de centros de 

formación,…). 

 CCOO tiene que repensar cómo seguir trabajando en esta materia: tenemos que repensar todo, 

para actuar en este nuevo contexto, con nuevas ideas, nuevas actividades,… 

1. porque han cambiado las reglas del juego con la reforma 

2. porque hay que mejorar nuestra acción sindical en esta materia. 
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4. La formación profesional para el empleo  

 

debe: 

1. Anticiparse y dar respuesta a las demandas del sistema productivo, a lo que necesitan las empresas, 

a lo que necesita el país 

2. Facilitar la cualificación de las personas, para que puedan a partir de sus conocimientos, habilidades, 

seguir aprendiendo 

3. Ser acreditable, que sirva a la persona y a la empresa. 

 

precisa: 

1. Financiación suficiente, estable y permanente: 

 superando el marco de convocatorias anuales, puntuales 

 disponer de inversión pública y privada 

 

2. Ser considerada una Política de Estado, junto con la Educación y resolverse los conflictos 

competenciales:  

 Educación – Trabajo 

 Estado – Comunidades Autónomas. 

 

3. Aunar mayor corresponsabilidad entre todos los actores: 

 Interlocutores sociales: empresas y sus representantes y trabajadores y trabajadoras y los 

suyos 

 Centros de formación: con su profesorado, metodologías, contenidos,… 

 Alumnado: esfuerzo y compromiso. 
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5. Retos para el sindicato y para sus centros de formación 

 

 

1. En la formación de hoy y de mañana, necesitamos estar a la vanguardia en: 

 Formadores 

 Contenidos 

 Métodos  

 Formatos 

 

2. Las personas que formamos tienen necesidades y características diferentes.  

 

3. Necesitamos más innovación, más flexibilidad, más evaluación y más análisis para cambiar 

permanentemente. 

 

4. En CCOO, en FOREM, no podemos hacer la misma formación que hacen otros agentes: tenemos 

unos valores propios que hay que transmitir. 

 

5. Hay que aprovechar lo realizado, lo aprendido, que es mucho, para superarlo: 

 Seguir enfocando la gestión, sin descuidarla 

 Centrar el foco en el proceso de enseñanza-aprendizaje y en sus actores: alumnado y 

profesorado. 
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6. En FOREM somos especialistas en la gestión 

 

 

 Para el control y buen uso de los fondos públicos que manejábamos. 

 

 Porque hemos gestionado muchísima formación que a veces impartía FOREM y a veces se 

contrataba con entidades externas 

 

 Disponemos de muchas metodologías y sus correspondientes aplicaciones informáticas: 

1. Control in situ en los cursos de modalidad presencial 

2. Auditorías telefónicas de seguimiento 

3. Auditorías de plataformas de teleformación, para valorar su facilidad de uso, sus recursos, la 

trazabilidad que dejan alumnado y profesorado del proceso formativo 

4. Análisis de abandonos en la formación 

5. Detección de necesidades formativas 

6. Certificación y justificación económica de toda la actividad 

7. Valoración de proveedores de formación. 
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APLICACIÓN DE VALORACIÓN DE PROVEEDORES DE FORMACIÓN 
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7. En FOREM hemos sido muy innovadores en los procesos de información y orientación, que 

acompañan a la formación 

 

 

 Porque entendemos que son complementarios con los procesos de formación: información y 

orientación para toda la vida 

 

 Para la optimización de los fondos públicos que manejábamos 

 

 Para ofrecer un servicio lo más integral posible a las personas usuarias, afiliadas y no afiliadas. 

 

 Disponemos de muchas metodologías y sus correspondientes aplicaciones informáticas: 

1. Cualificaciones 

2. Análisis del mercado de trabajo 

3. Formación por competencias 

4. e-Orientación  

5. NECUAL: correspondencia entre los sistemas de cualificación profesional y clasificación 

profesional en distintos sectores 

6. Apoyo a los trabajadores autónomos, ahora emprendedores 

7. Buenas prácticas en la negociación colectiva 
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8. En FOREM seguimos trabajando 

 

 

 Elaboración, edición y venta de materiales propios 

 

 Diseño y actualización de un catálogo de cursos en modalidad de teleformación e-FOREM 

 

 Diseñar e impartir contenidos transversales en los cursos, de materias de interés sindical, para 

todos los trabajadores: 

1. Prevención de riesgos laborales 

2. Igualdad entre mujeres y hombres 

3. Trabajo decente 

 

 Acreditación de proyectos formativos e instalaciones y plataformas en linea, para impartir formación 

certificada en modalidad presencial y de teleformación: CCPP 

 

 Nuevos proyectos: 

1. CAMPUS contigo: reorganización de los procesos de información-orientación-formación 

permanente en distintos sectores (Escuelas de aprendizaje) 

2. Asesoría on line de formación en la empresa 

3. Emigra Joven 

 

TODAS ESTÁN A DISPOSICIÓN DE CINTERFOR PARA TODOS USTEDES. 
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FOREM CONFEDERAL 

CATÁLOGO DE CURSOS DE TELEFORMACIÓN: e-FOREM 
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Campuscontigo 
 Portal que agrupa formación profesional para el empleo, orientación y 

búsqueda de empleo. 

 Gran base de datos que cuenta con 22.923 personas usuarias registradas. 
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Cada escuela tiene agenda, recursos de aprendizaje, actividades, 
píldoras formativas para actualizar las competencias de las 
personas,…  
 

 

Escuela 
Número de recursos  

de aprendizaje 
Comercio  106 

Competencias Básicas  149 

Económico Financiera  119 

Formación Sindical  48 

Gestión de Recursos Humanos  99 

Habilidades Interpersonales  18 

Igualdad de Mujeres y Hombres  72 

Jurídica  88 

Marketing y Relaciones Públicas  55 

Orientación Laboral  69 

Salud Laboral, Prevención de Riesgos Laborales y 
Medioambiente  159 

Seguros  115 

Tecnologías y Sistemas de la Información. Áreas 
Técnicas  133 

Total general 1.230 

Agenda 

Cursos 

Media 

Documentos 

Blog 

Biblioteca 

 

Para prácticar 

Píldoras de 

aprendizaje 
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Un portal con un servicio de orientación amplio y profesionalizado. 

 

 

Conocer  el mercado de trabajo 

Conocer los sectores productivos 

Evaluación de competencias 

profesionales 

Taller de empleo 

 

Orientación laboral individualizada 

 

Información relevante sobre el mercado de 

trabajo: características principales, evaluación de 

las competencias por Comunidad Autónoma 

Información sobre las características del empleo 

dentro del sector productivo 

Permite elegir el perfil profesional en el que el 

usuario desea trabajar, se evaluan las 

competencias profesionales y se obtiene el 

itinerario formativo profesional 

Conocer paso a paso el proceso de búsqueda de 

empleo 

Nuestros orientadores y orientadoras asesoran 

personalmente sobre el desarrollo profesional 



¿Por qué el servicio de e-ASESORÍA PARA LA FORMACIÓN EN LA 

EMPRESA?  

 

▪ Para aumentar la intervención sindical en los procesos formativos 

que tienen lugar en la empresa. 

▪ Pone la formación en la agenda de los representantes sindicales. 

▪ Para acercarnos a los jóvenes y llegar a las microPYMES. 

▪ Para completar el proyecto del plan de extensión de la formación 

programada en las empresas: talleres y curso de teleformación. 
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Emigrajoven  
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9. Cómo enfrentarnos a todos estos desafíos para seguir manteniendo la actividad 

 

 

 Apuesta por formación acreditable e innovadora 

 

 Los centros hemos de ofrecer: 

 

1. Servicios integrados a las personas: información, orientación, formación, apoyo en la búsqueda 

de empleo o en la mejora permanente de la cualificación 

2. Especialización en actividades: no podemos estar en todo ni saber de todo 

3. Diversificación de actividades: formación para trabajadores, para empresas,… 

 

 Los centros hemos de establecer alianzas leales donde todos ganen, con: 

 

1. otros centros de formación profesional públicos y privados 

2. universidades o centros de enseñanza superior de prestigio 

3. Empresas 

 

 Trabajar en red, para conseguir: 

1. Formación para todas las personas 

2. Formación para toda su vida 


