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7. Lineamientos dela Direccion para la implementacion de la EFpP

La Estrategia de Formacion por Proyectos en INTECAP no se debe considerar Unicamente como una
accion puntual de los Centros de Capacitacion, es una respuesta de caracter institucional a los desafios
actuales de la Formacion Profesional. Para su implementacion requieren cambios significativos en la
administracion a todos los niveles pues no se trata simplemente de una estrategia que incide sobre lo
metodologico, sino en el accionar y en la gestion de la Institucion.

Contar con una plataforma formativa estructurada y avalada por el SGCI (Alta Direccidn ,
Aseguramiento de la calidad y Departamento de Informatica)
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Antecap Niveles de aplicacion de la EFpP

GENERACION DE PROPUESTAS
INNOVADORAS ORIENTADAS A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS

3. PROYECTOS COMPLEJOS
INNOVADORES U

Medio/ Medio
Superior

GENERACION DE ,
[ Operativo*/Medio/ } 2. PRODUCTOS/ SATISFACTORES SEGUN

- - REQUERIMIENTOS
Medio Superior SERVICIOS

EJECUCION DE
Nivel Operativo / 1. HABILIDADES DESTREZAS\ PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS
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Modelo Integrador

‘ntecap

Itineraric de formacién (2,500 horas)
Carrera téecnica de nmivel medic —CTh— (Evento 0213, version 17]
Técnico en electronica industrial
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Antecap Modelo Integrador

s
nica
M3 3 300h M5 3 100 h
200h
al Informaciony Inglés inicial Inglés intermedio
Bs comunicacion digital FaD FAD
150 h ums 3 100 h —_ 4 — -— 4 -

Elaboracion de proyectos formativos (10-15% de tiempo de los médulos especificos) s
00000 1565
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Antecap Modelo Integrador

Disefio de sistemas de Integracion de servicios en
automatizacion industrial electronica industrial
[ 3 300 h " [ 3 300 h
Emprendimiento y Inglés intensivo para
administracidn basica electrénica industrial
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‘ntecap Organizacion modular de la carrera m

) Técnico en mecatronica

Moédulos Técnicos

FASE 1 M1. Mecanizado basico 150 h
(40 horas-10%) M2. Elaboracion de circuitos eléctricosy 250 h
electrénicos.
FASE 2 M3. Mantenimiento de los elementos mecanicos 200 h
(20 horas-10%)
M4. Elaboracion de circuitos neumaticos e 150 h
hidraulicos
FASE 3 M5. Diseiio mecanico asistido por computadora. 200 h
(142 horas-15%) M6. Programacion de sistemas mecatrénicos 250 h
M?7. Integracion de proceso mecatronico 250 h
M8. Mantenimiento de sistemas mecatronicos 100 h

Total horas 1,500
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i - Ejemplo
ntecap o
1. Informacion basica del proyecto
1.1Centrode Carrera: Técnico en electronica
Formacion: CG1 . .
industrial

1.3 Nombre del

e Dispensador automatico programable de comida para mascotas

a. Dibujo técnico para electronica industrial PL.3.4.2-4417/19
b. Mecanica de banco para electrénica industrial PL.3.4.2-4418/19
eI c ServiFios y buenas practicas electrénica 1.5 Codigo PL.3.4.2-4419/19
., _industrial de plan dela
PIOHEIECE FOImEEn d. Mantenimiento de circuitos electrénicos formacion
o PL.3.4.2-10444/19
basicos
e. Programacion de microcontroladoresy PLC PL.3.4.2-10446/19
1.6 Numero Total de 1.7 Numero de
Resultados de Resultados de
Aprendizaje del 19 Aprendizaje que se 11
Programa o modulo de alcanzancon el
Formacion proyecto
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¢COMO SE HA LOGRADO?

Honorarios ~  Concepcion
Comision para la Incluir en el para la - de la
revision e diseho el gestion de la estrategia
implementacion modelo estrategia @ comoun
S0 GG integrador durantela = duranteyno
~ formaci6n un final
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GESTION DE LAS
COMPETENCIAS
BLANDAS
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