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SOBRE ESTE CURSO

La automatizacion, junto con la recesion provocada por la pandemia de COVID-19 ha generado un
profundo shock econémico y social para América Latina y el Caribe. De un modo inédito, a causa
de la crisis, se extinguieron en pocas semanas muchos de los avances en crecimiento, empleo,
lucha contra la pobreza y disminucién de la desigualdad que se habian registrado en la Gltima
década en la regién.

En el mercado laboral, se evidencié una fuerte reduccién en el empleo, concomitante con la caida
en el producto interno bruto y el cierre de pequenas y medianas empresas. Los altos niveles de
informalidad quedaron en evidencia al sufrir mas directamente los cierres y el aislamiento
sanitario y, en muchos casos, incidiendo en la imposibilidad de percibir ingresos para muchas
familias que cayeron o descendieron ain mas en la pobreza.

En este escenario, es fundamental que las politicas, sistemas e instituciones de formacion
profesional incorporen mecanismos para acelerar sus dindmicas de innovacién en multiples
planos, entre ellos, la forma como detectan y anticipan la demanda por nuevas habilidades.

El Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial -SENAI- de Brasil, cuenta con una amplia
experiencia en el desarrollo de herramientas de prospectiva con su Modelo SENAI para
anticipacién de la demanda, ampliamente utilizado por la Industria en Brasil. Ademas, desde hace
anos, viene trabajando junto a Cinterfor en procesos de transferencia de dicho Modelo al resto de
las instituciones de la regién.

Este curso representa un esfuerzo més en el marco de las actividades promovidas por el programa
OIT de Cooperacién Sur Sur y Triangular y, ha sido posible, gracias a un acuerdo entre OIT,
Cinterfor y SENAI.

El curso ofrece una contextualizacién de los factores de cambio en el mercado de trabajo que
conducen a la necesidad de anticipar las demandas de formacion. Expone los medios y
herramientas para identificar un sector de aplicacioén, desarrollar la prospectiva tecnoldgica en
contacto con informantes clave del mundo productivo pablico y privado, extraer tendencias y
formular recomendaciones de generaciéon o modificacién de programas de formacion.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de trabajo sera dindmica y buscara que los equipos puedan participar
activamente del proceso de aprendizaje

En los encuentros sincrénicos se presentara e intercambiard sobre los avances practicos del
curso. Se generaran foros de intercambio para realizar devoluciones sobre las actividades
planteadas y se retroalimentaran los ejercicios practicos planteados en cada médulo.
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CAPACIDADES Y HABILIDADES
A DESARROLLAR

Quienes participen, serdn capaces de
planificar, organizar y liderar la aplicacién
de una metodologia para anticipar las
demandas de formacion a partir del modelo
SENAI de prospectiva.

Para ello, se desarrollaran las siguientes
competencias:

. |ldentificar las caracteristicas del
contexto actual de cambios en el
mercado de trabajo y su efecto en las
ocupaciones.

« Reconocer los conceptos basicos sobre
los estudios prospectivos y la
importancia que tienen para la
formacion profesional.

« Identificar la utilidad y alcances de un
modelo prospectivo para la anticipacion
de la demanda.

. Plantear y proponer estudios de
caracter sectorial para la identificacion
temprana de demandas de formaciéon

« Aplicar mecanismos de deteccién de
demandas a partir de tecnologias
emergentes y tendencias
organizacionales.

. Identificar los impactos en las
ocupaciones y caracterizar su
intensidad, asi como el surgimiento de
nuevos perfiles ocupacionales.

« Elaborar informes de contextualizacién
y recomendaciones sectoriales a partir
de los hallazgos en las ocupaciones.

DURACION

Se desarrollard entre el 26 de abril y el 9
de julio del 2021.

Serd un curso a distancia con tutoria
desde la plataforma de aprendizaje
permanente de OIT/Cinterfor.

Demandara un promedio de 10 horas
semanales de participacién, entre el
trabajo en plataforma, auténomo en
actividades y sesiones de tutoria.

PERFIL DE PARTICIPANTES

El curso esta orientado a personas que
trabajan en areas de direccién a nivel de
centros de formacion e instituciones,
departamentos técnicos, areas operativas
y de planificaciéon, asi como de las
unidades de programacién en
instituciones de formacién para el trabajo,
ya sea pUblicas o privadas.

VALOR DE LA INVERSION

Este curso ha significado una inversion
adicional de fondos para OIT/Cinterfor y su
costo por participante es de USD 1.000.

En esta edicién el apoyo del Departamento
de Alianzas para el Desarrollo de OIT, en el
marco de sus actividades de promocién de
la cooperacion Sur-Sur y triangular, ha
permitido que se ofrezcan becas para
participantes designados por las IFP
miembros constituyentes del Centro y que
se encuentren al dia en el aporte de su
contribucién anual. Una vez recibidas las
inscripciones se confirmard a cada
instituciéon el estado de sus participantes en
cuanto a becas o pago a realizar.
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FACILITACION

Marcello Pio es especialista en Desarrollo Industrial de la Confederacién
Nacional de la Industria (CNI) de Brasil, con Doctorado en estudios de
prospectiva por la Universidad Federal de Rio de Janeiro. Sus principales
areas de especializacion son: el desarrollo de estudios de prospectiva
tecnoldgica y organizativa y de escenarios prospectivos en los temas de
educacién, tecnologia e innovacién y salud; elaboracién de indicadores
tecnoldgicos y de innovacién para sectores industriales; y aplicacién de
herramientas prospectivas para la identificacion de impactos ocupacionales y
educacionales.

Fernando Vargas ZUfiga es especialista Senior en Formacién Profesional y
Desarrollo de Habilidades de OIT/Cinterfor. Desde 2012, ha impulsado junto
con las instituciones miembro de OIT/Cinterfor el uso y difusién de
metodologias de anticipacién de la demanda y medicién de brechas de
habilidades en la regidon. En conjunto con SENAI han organizado y facilitado
actividades de difusion y capacitacion de la metodologia SENAI y aplicacién en
diferentes sectores en mas de diez paises de la region latinoamericana y del
Caribe. Actualmente es responsable de esta drea y coordina diversos avances
en las metodologias de observacién, informacién y anélisis del mercado de
trabajo.

INSCRIPCION MAYOR INFORMACION

Las inscripciones se recibiran hasta el 19 Por mayores informaciones o consultas

de abril de 2021. puede ponerse en contacto en
OIT/Cinterfor con el equipo de

Se dispone de un ndmero limitado de coordinacién:

lugares, los que serédn asignados secretariacursos@oitcinterfor.org

priorizando a equipos de nuestras
instituciones miembros junto a
representantes de empleadores y
trabajadores.

Se invita a completar el formulario de
inscripcién (clic en el enlace) y enviarlo
al correo electrénico:
cursoprospectiva@oitcinterfor.org,



https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_general/formulario_inscripcion_CURSO_ProspectivaCinterfor.docx
mailto:cursoprospectiva@oitcinterfor.org
http://oitcinterfor.org/

